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GESTALTEN SIE MIT UNS
DIE AUTOMOBILE ZUKUNFT. TOP

NATIONALER
ARBEITGEBER

So unterschiedlich wir auch sind, bei ASAP ver-
bindet uns die Leidenschaft flir das Automobil.
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkt-
einstieg: Teilen Sie mit uns die Begeisterung fur —
die Mobilitat der Zukunft. i

Leidenschaft fir das Automobil | Die Unternehmen der ASAP Gruppe www.asap.de
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position: permanent, internship,

bachelor or master thesis;
content: SAP, EDI, ABAP, JAVA, BI,

ECM, Data Protection,

Master Data Management,

...and more;
style: enthusiastic;
type: awesome;
}
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url: www.wuerth-it.com/karriere -
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Besuchen Sie uns auf einer
unserer Hochschulmessen

oder sichern Sie sich lhren

Wounschjob online!

Systeme aus besten Handen.
SAP - E-Business - IT-Services - Sales & Bl Systems www.wuerth-it.com/karriere



Liebe Besucherinnen und Besucher der Firmen-
kontaktmesse,

stetiger Wandel mit hoher Dynamik, neue Berufs-
felder und wachsende Globalisierung kennzeich-
nen aktuell den Arbeitsmarkt. Darauf miissen sich
junge Menschen bei ihrer Berufswahl und Ausbil-
dung einstellen. Verbunden ist diese Entwicklung
mit groBen Herausforderungen an die Universita-
ten und Hochschulen, denn es gilt, die Vorberei-
tung fiir die verschiedenen Berufsfelder nicht nur
fachbezogen, sondern auch um zusatzliche Aus-
bildungselemente und Kompetenzen zu erganzen.

Gerade an der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg gibt es hervorragende Vorausset-
zungen fiir die interdisziplindre Vernetzung von
technischen, wirtschaftswissenschaftlichen und
humanwissenschaftlichen Fachgebieten, die ne-
ben einer guten fachlichen Ausbildung auch Sozi-
alkompetenzen und facheriibergreifendes Wissen
sichert.

Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan
Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

Die Universitdt Magdeburg weil} sich nicht nur
der Gewahrleistung fundierter Studieninhalte und
hervorragender Studienbedingungen verpflichtet.
Sie fiihlt sich auch fiir den Berufseinstieg ihrer
Studierenden mitverantwortlich. Dazu wurde in
den vergangenen Jahren der Career Service aus-
gebaut und vor allem die durch das Transfer- und
Griinderzentrum organisierte Firmenkontaktmes-
se leistet hierzu einen wichtigen Beitrag.

Ich freue mich, dass sich diese Veranstaltung
im 17. Jahr fest etabliert hat und eines weiterhin
wachsenden Interesses erfreut. Dieses Jahr pra-
sentieren sich 100 Unternehmen an zwei Tagen
mit ihren Stdnden, Firmenvortragen und Stellen-
angeboten auf dem Unicampus. Ich hoffe, dass
viele junge Menschen diese Gelegenheit nutzen.
Ganz sicher wird die Messe auch in diesem Jahr
wieder erfolgreich Kontakte vermitteln und da-
durch den Berufseinstieg fiir Studierende und Ab-
solventen unserer Universitdt erleichtern. Ich bin
sicher, dass die teilnehmenden Firmen von dem
Angebot an qualifizierten Stellenbewerbern tiber-
zeugt sein werden.

Magdeburg, den 23./24.10.2019

Prof. Dr.-Ing. Jens Strackeljan
Rektor



Die Firmenkontaktmesse der Otto-von-Guericke-
Universitdt Magdeburg (OVGU) hat sich in den
vergangenen 17 Jahren zu einem namhaften Rec-
ruiting-Event etabliert. Als Face-to-Face-Karriere-
borse bietet sie regional anséssigen und national
sowie international agierenden Unternehmen die
Moglichkeit, direkten Kontakt mit potentiellen
Beschaftigten aufzunehmen. Dieser personliche
Erstkontakt ist gerade aufgrund der wachsenden
Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften eine
gute Basis, Unternehmensziele und Anforde-
rungs- sowie Ausbildungsprofile direkt zu kom-
munizieren. Ziel soll u. a. sein, die regionale Wirt-
schaft zu starken und Hochschulabsolvent*innen
im Land Sachsen-Anhalt eine berufliche Perspek-
tive zu bieten.

Im Wettbewerb um Studierende sowie hochqua-
lifiziert Ausgebildete sind die Universititen und
Hochschulen sowie die Unternehmen des Landes
Sachsen-Anhalt angehalten, sich den Auswir-
kungen des demografischen Wandels und der
zunehmenden Internationalisierung anzuneh-
men. Die OVGU hat bspw. hierfiir ihr Angebot an
englischsprachigen Studiengéngen in den vergan-

Dr. Jorg Wadzack
Kanzler der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

genen Jahren ausgebaut und passt sich bei der
Entwicklung ihrer Studienangebote auch der Ent-
wicklung der nachgefragten Berufsgruppen an.
So lassen u. a. die zunehmende Digitalisierung
und die Fortschritte Kiinstlicher Intelligenz die
Nachfrage nach IT-Expert*innen rasant steigen.
Gleichfalls sind aber auch steigende Beschafti-
gungsbedarfe in weiteren MINT-Bereichen sowie
den Wirtschaftsberufen und in der Lehrerbildung
gegeben. Diesem Trend gerecht zu werden, ist es
der OVGU wichtig, in engem Austausch mit der
(regionalen) Wirtschaft zu stehen. Dariiber hin-
aus ist die OVGU ebenfalls bestrebt, ihre - hoch
hochqualifizierten - Nachwuchskrafte bei der Ent-
wicklung eigener Geschaftsmodelle zu unterstiit-
zen und somit auch neue Unternehmen im Land
Sachsen-Anhalt zu etablieren.

Der anhaltende Erfolg der Firmenkontaktmesse
der OVGU mit jahrlich iber 100 teilnehmenden
Unternehmen, weit mehr als 300 unmittelbaren
Jobangeboten und einer Besucherzahl von rd.
4.000 bekraftigt das Engagement der OVGU sowie
den Weg in die richtige Richtung und in eine fort-
schrittliche Zukunft.

Magdeburg, den 23./24.10.2019

Dr. Jorg Wadzack
Kanzler
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Tagesprogramm
23. / 24.10.2019

9.45 Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr. rer. nat. habil. Helmut WeiR
Prorektor fiir Planung und Haushalt der
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

17. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kdnnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karriereméglichkeiten
in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00 Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv inner-
halb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen Men-
schen sympathisch finden und ob er auf sie serids
wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als eines
der wichtigsten Elemente in einer Bewerbung.
Bewerbungsfotos sind kostenfrei (Teilnahme an
Umfrage erforderlich).

(Mit freundlicher Unterstiitzung von MLP Finanz-
beratung SE)

WO0? GEB. 22, 3. 0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00 Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iiber 500 Stellenangeboten der
Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A- & B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrage von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO0? GEB. 22, RAUM A362 (3. 0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2. 0G)

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 23.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Der GPOP ist die neue Generation der typologi-
schen Personlichkeitsanalysen und eine Adap-
tion des Golden Personality Type Profiler von J.P.
Golden. Er wurde entwickelt fiir den deutschen
Sprach- und Kulturraum von R. Bents & R. Blank
als erweiterte Form des Myers-Briggs Typen Indi-
kator (MBTI). Als weltweit am haufigsten einge-
setzte Potenzialanalyse dient er als Instrument zur
Selbsteinschétzung und zur Einschatzung anderer
Personen auf Basis empirischer Beobachtungen.
Der GPOP lenkt den Blick auf typische Verhaltens-
muster und zeigt auf, wie die Teilnehmer sich im
Bewerbungs- und Entwicklungsprozess weiter-
entwickeln konnen. (mit freundlicher Unterstiit-
zung von MLP Finanzberatung SE)

WO? GEB. 22, 2. 0G RAUM 217
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STAND 42 | 2. 0G I

KONTAKT

3DQR GmbH
Hasselbachplatz 2
39104 Magdeburg

jobs@3dqr.de
Ansprechpartnerin:
Sarah Engel

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland: 34

WEB
3dqgr.de/de/karriere

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung; Start Up

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
AR/VR Entwicklung

EINSATZBEREICHE
Softwareentwicklung, 3D-Modelling, Marketing

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktikanten Werkstudenten

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Lebenslauf, Zeugnisse, Portfolio



VERSCHMELZEN VON DIGITALER
UND REALER WELT
Wer sind wir?

30QR prasentiert den neuesten Stand der Augmented Reality, mit dem
das volle Potenzial der Digitalisierung letztendlich auch direkt in der
rea'en Umgebung verfiigbar wird: kinderleichte Einbindung von digi-
talen Live-Informaticnen und personalisierten 30-Produkt-Erebnissen
auf beliebigen Printmedien, Objekten oder Umgebungen - die unmit-
telbare Kundenbindung schaffen und begeisternde Live-Demos er-
moglichen.

E-Mail: jobs@3dqr.de

Telefon: +49 391/ 556 848-80
3DQR GmbH Hasselbachplatz 2
39104 Magdeburg

Arbeite fur 3DQR und erweitere
mit uns die Grenzen von
Augmented und Virtual Reality!




‘e ACTEMIUM Actemium Deutschland

STAND 45+28 | 2. 0G+1. 0G I

KONTAKT

Actemium Deutschland
Human Resources

Frank Odenweller
Colmarer StraRe 11

60528 Frankfurt am Main

frank.odenweller@vinci-energies.de

HAUPTSITZ
Frankfurt am Main

STANDORTE

ca. 70 Business Units in
Deutschland,

u. a. Magdeburg, Leipzig,
Dresden, Berlin, Hamburg,
Hannover, Koln, Essen,
Miinchen, Stuttgart, Freiburg,
Halle an der Saale

MITARBEITER
Deutschland:

rund 2.900 Mitarbeiter
Weltweit:

rund 21.000 Mitarbeiter

WEB
www.actemium.de

Mi Do

14

BRANCHEN
Ingenieurdienstleister; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Actemium ist die auf die Industrie ausgerichtete Mar-
ke von VINCI Energies. Sie deckt den kompletten Le-
benszyklus von Anlagen und Systemen ab - von der
Planung iiber die Umsetzung bis hin zur Wartung und
Instandhaltung. Das dichte Konzern-Netzwerk von VINCI
Energies verbindet unsere Wurzeln mit internationaler
Prasenz.

EINSATZBEREICHE

Je nach regionalen Schwerpunkten unterstiitzen Sie uns
in unterschiedlichsten Projekten in den Bereichen der
Elektro- und Automatisierungstechnik. Die Aufgabenfel-
der reichen dabei vom Basic Engineering bis zur Inbe-
triebnahme von komplexen Anlagen. Unsere wichtigsten
Branchen sind u.a. Chemie und Petrochemie, Mining und
Materials, Ol und Gas, Pharma sowie Nahrungs- und Ge-
nussmittel. Wahrend lhrer Tétigkeit stehen Sie dem je-
weiligen Projektleiter (m/w/d) im Tagesgeschift zur Seite.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Ja

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Begeisterungsfahigkeit und Leidenschaft, SpaR an He-
rausforderungen, Eigeninitiative, Teamorientierung,
SpaR an Dienstreisen

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Energie und Vielseitigkeit

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Online Bewerbung iiber:
vinci.easycruit.com/intranet/actemium

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, CV und Zeugnisse
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Actemium ist die auf die Industrie ausgerichtete Marke der VINCI Energies Gruppe, einem der weltweit fithrenden Unternehmen
im Bereich Energie- und Informationstechnologien. Actemium ist auf die Bereiche Automatisierungs- und Prozessleittechnik,
Elektro-, Mess-, Steuer- und Regeltechnik sowie Energietechnik spezialisiert und plant, realisiert und wartet die Anlagen von
Kunden aus den verschiedensten Branchen. Unseren Beschaftigten bieten wir erstklassige Karriere- und Verdienstmdglichkeiten,
anspruchsvolle Aufgaben, viel Verantwortung und gezielte Talentférderung.

Je nach regionalen Schwerpunkten unterstiitzen Sie uns in unterschiedlichsten Projekten in den Bereichen der Energie-, Sicher-
heits- und Automatisierungstechnik. Die Aufgabenfelder reichen dabei vom Basic Engineering bis zur Inbetriebnahme von
komplexen Anlagen. Unsere wichtigsten Branchen sind u. a. Chemie und Petrochemie, Mining und Materials, Ol und Gas, Pharma
sowie Nahrungs- und Genussmittel. Wihrend Ihrer Tatigkeit stehen Sie dem jeweiligen Projektleiter (m/w/d) im Tagesgeschaft
zur Seite.

Studium der Elektrotechnik mit Schwerpunkt Automatisierungstechnik/EMSR/MSR oder Energietechnik | Gute Zwischen-
ergebnisse bei bereits erbrachten Studienleistungen | Praktische Erfahrungen durch eine vorangegangene Aushildung oder
studienbegleitende Beschaftigung sind wiinschenswert | Kenntnisse in SPS/PLS sowie Programmierkenntnisse in C/C++ sind von
Vorteil | Gute Kenntnisse in MS Office sind wiinschenswert | Energie und Vielseitigkeit

Die Sicherheit, Nachhaltigkeit sowie Karrieremdglichkeiten eines groRen Konzerns und die Arbeit in flexiblen, kreativen Teams,
wo Sie viel bewegen und erreichen kénnen | Spannende und vielseitige Aufgaben und Projekte in unterschiedlichen Branchen, bei
denen Sie eigenstandig sehr viel mitgestalten und verandern kénnen | Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege | Eine
gemeinsame Unternehmenskultur als Bindeglied unserer konzernweit 77.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche sich auf
starke gemeinsame Grundwerte stiitzt: Vertrauen, Eigenstandigkeit, Verantwortung, Unternehmergeist und Solidaritat

Machen Sie den néchsten Schritt und senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit Wunschstandort Uber unsere Karrierseite
www.actemium.de/karriere. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

www.vinci-energies.de

vVINCI {f

ENERGIES



JADASTRA ADASTRA GmbH

STAND 37| 2. 0G I

VORTRAG
Bots, Cloud und Streaming - Du
bist ein Teil der IT-Zukunft

KONTAKT

ADASTRA GmbH

David Frickel

Niedenau 36

60325 Frankfurt am Main
Telefon: +49 69 713 779 795
HRGE@adastragrp.com

HAUPTSITZ
Frankfurt am Main

STANDORTE

Deutschland: Frankfurt am Main,
Magdeburg, Hannover, Wolfsburg,
Miinchen, Darmstadt

Weltweit: Toronto, Markham,
New York, Detroit, London, Prag,
Bratislava, Sofia, Varna, Plovdiv,
Moskau, Paris, Bangkok, Sydney

MITARBEITER
Deutschland: 100
Weltweit: 2000+

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen

WEB
www.de.adastragrp.com/karriere
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die ADASTRA Gruppe ist ein Spitzenanbieter von Lo-
sugen im Bereich Information Management - Als IT-
Beratungsunternehmen bieten wir unseren Kunden
das volle Spektrum an Beratungsleistungen von der
Konzeption bis hin zur Implementierung und dem Be-
trieb innovativer on-premise und cloudbasierter Data
Warehouse-, Business Intelligence-, Big Data-, und
Analytics-Losungen. Mit weltweit iiber 2.000 Expertin-
nen und Experten schlieRen wir die Liicke zwischen den
Fachbereichen und der IT, um die Effizienz im operati-
ven Geschaft unserer Kunden zu steigern.

EINSATZBEREICHE

Positionen fiir Absolventen, Young Professionals und
Werkstudenten im IT Consulting in den Bereichen Mo-
dern DWH, BI, Advanced Analytics, Big Data Engineering,
Cloud Services & Robotic Process Automation

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktika und Abschlussarbeiten sind méglich

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Ein guter bis sehr guter Hochschulabschluss aus den
Bereichen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinforma-
tik oder verwandter Studienrichtungen

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Leidenschaft fiir innovative IT-Losungen und Interesse
an einem Einstieg in die Beratungsbranche. Sehr gute
analytische Fahigkeiten, sehr gute Deutsch- und Eng-
lischkenntnisse sowie Freude an Kommunikation. SQL-
Kenntnisse sind von Vorteil.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante
Zeugnisse). Bewirb Dich mit wenigen Klicks auf unserer
Karriereseite oder schreib eine E-Mail an
HRGE@adastragrp.com



Wir suchen RIS e (13 1.< ¢

fur den Einstieg als Consultant im Bereich
Robotic Process Automation,
Data Engineering und

Big Data Analytics
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Bewirb Dich mit wenige
Klicks auf unserer Karriereseite oder § DASTR
per Mail an HRGE@adastragrp.com A



72 Bundesagentur iir Arbeit Agentur fiir Arbeit Magdeburg/

Agentur fir Arbeit Magdeburg
beenter/na Jobcenter Landeshauptstadt
jolcenmieroe Magdeburg

Landestauvetsladt Magdeturg

STAND 18 | EG-GANG 2I BRANCHEN

Fachkraftevermittlung, Personaldienstleister

KONTAKT
Agentur fiir Arbeit Magdeburg PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Hohepfortestr. 37 Beratung in der Agentur fiir Arbeit Magdeburg
39104 Magdeburg Wir beraten individuell in allen Fragen rund um die be-
ruflichen Ziele nach dem Studienabschluss. Wir geben
Telefon: 0800 4 5555 00 Tipps zur Bewerbungsstrategie, informieren iiber die
(gebiihrenfrei) Arbeitsmarktsituation, beantworten Fragen zur Exis-
magdeburg.hochschulteam@ tenzgriindung und unterstiitzen bei der Stellensuche.
arbeitsagentur.de Ein personlicher Check der Bewerbungsunterlagen ist

ebenfalls méglich.
Jobcenter Landeshauptstadt

Magdeburg Beratungstermine im Jobcenter
Otto-von-Guericke-Str. 12a Alle Kunden des Jobcenters haben Anspruch auf indivi-
39104 Magdeburg duelle Beratung. Termine kdnnen telefonisch unter 0391
Telefon: +49 391 562 1777 562 1777 vereinbart werden.

jobcenter-landeshauptstadt-mag-
deburg@jobcenter-ge.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

WEB
www.arbeitsagentur.de/magdeburg

Mi Do

18
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mv4you eemur o

STAND 16 | EG-GANG 3 I

KONTAKT

Agentur mvgyou
MecklenburgstraRe 85
19053 Schwerin

Telefon: +49 385 76050 15
info@mvsyou.de

HAUPTSITZ
Schwerin

STANDORTE
Schwerin

MITARBEITER
Deutschland:
5

WEB
www.mvsyou.de

20

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

www.mvgyou.de ist das Stellenportal fiir Fach- und
Fiihrungskrafte in Mecklenburg-Vorpommern mit mehr
als 9.000 registrierten Bewerbern. Einfach kostenlos
anmelden, Jobangebote erhalten und sich von Arbeit-
gebern finden lassen.

EINSATZBEREICHE
Alle Branchen
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AKHNA

PASSION FOR
TECHNOLOGIES

STAND 5A | EG-FOYERI

KONTAKT

AKKA Germany

(ein Unternehmen der AKKA
Deutschland GmbH)

Steven Hentschel
HegelstraRe 23

39104 Magdeburg

Mobil: +49 152 24312720
steven.hentschel@akka.eu

HAUPTSITZ
Wolfsburg

STANDORTE

Deutschland:

Berlin, Braunschweig, Bremen,
Hamburg, Ingolstadt, Koln,
Kosching, Leipzig, Magdeburg,
Mannheim, Miinchen,
Neutraubling, Ulm, Papenburg,
Rastatt, Riisselsheim,
Sindelfingen, Stuttgart, Wolfsburg.
Weltweit:

Belgien, China, GroRbritannien,
Frankreich, Indien, Italien, Japan,
Kanada, Marokko, Niederlande,
Osterreich, Ruménien, Russland,
Singapur, Spanien, Schweiz,
Tschechien, Tiirkei, Ungarn, USA,
Vereinigte Arabische Emirate

MITARBEITER
Deutschland: 5.000
Weltweit: 21.000

WEB
www.akka-technologies.com/de/career
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AKKA Deutschland GmbH

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Elektromobilitdt und Smart
Grid; Forschung & Entwicklung; Ingenieurdienstleister;
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung; Mobile An-
wendungen (App-Entwicklung); Raum- und Luftfahrt;
Schienenverkehr

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Ingenieurdienstleistungen und Technologieberatung

EINSATZBEREICHE

lIn Deutschland liegen unsere Unternehmensschwer-
punkte in den Bereichen Automotive, Aerospace, Consul-
ting und Digital. In unserer AKKAdemy in Leipzig bilden
wir gezielt Trainees aus, die anschlieRend in verschiede-
nen Projekten in Magdeburg oder Leipzig arbeiten.
Unsere Stellenangebote finden Sie unter:
akka-technologies.com/de/career

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN

Fiir Studenten/-innen der Fachrichtungen:

Chemie, Elektro- und Informationstechnik, Fahrzeug-
technik/Automotive Systems Engineering, Luft- und
Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Me-
chatronik, Physik, (Wirtschafts-)Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Software
Engineering

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Verantwortungsbewusstsein, unternehmerisches Den-
ken, Teamfahigkeit, Mobilitdt, souverdnes Auftreten,
Kommunikationsfahigkeit,  analytisch-konzeptionelle
Fahigkeiten, Selbststandigkeit, Kunden- und Ergebnis-
orientierung, gute Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
>300

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
Zertifikate



YOUR PASSION

OUR PURPOSE
#THEAKKCELERATORS

Akkcelerate your ideas.
Akkcelerate your career.

Leais

WIR ENTWICKELN DIE
DIGITALE INDUSTRIEWELT

Bei AKKA bieten wir Technologie- und Entwicklungs-
dienstleistungen fur ein breites Kundenportfolio in vielen
Branchen. Wenn Sie mit uns zusammenarbeiten, sind Sie
Teil eines vielfdltigen, leidenschaftlichen und kollaborativen
Teams, das stets bestrebt ist, Innovationen fur einige der
bekanntesten Unternehmen der Welt voranzutreiben. Sie
werden immer neue Fahigkeiten erlernen, neue Leute
kennenlernen und keine zwei Projekte werden jemals gleich
sein. Wenn Sie also das Talent haben, helfen wir lhnen,

es zu beschleunigen.

ARKMA

PASSION FOR
TECHNOLOGIES

Jetzt bewerben auf www.akka-technologies.com/karriere

AUTOMOTIVE
AEROSPACE
RAILWAY

ENERGY

LIFE SCIENCES
TELECOMDIGITAL
CONSULTING



AME

STAND 27B | EG-GANG 3I

KONTAKT
Diana Klose
(Personalmanagement, Halle)

Telefon: +49 345 132 49 461
Bewerbung@ameos.eu

HAUPTSITZ
Halle (Saale)

STANDORTE

Halle, Neustadt i. H., Ueckermiinde,
Anklam, Pasewalk, Strashurg,
Ducherow, Gromitz, Heiligenhafen,
Kiel, Preetz, Liibeck, Oldenburg i. H.,
Eutin, M6lln, Ratzeburg, Aschers-
leben, Halberstadt, Haldensleben,
Schénebeck, Bernburg, Stalfurt,
Oschersleben, Calbe, Thale,
Wernigerode, MeRstetten, Stetten,
Winterlingen, Vogtsburg-Bischoffin-
gen, Simbach am Inn, Brunnen,
Bad Aussee, Hildesheim, Bremen,
Bremerhaven, Alfeld, Holzminden,
Osnabriick, Alfeld, Hameln, Langen,
Goslar, Osnabriick, Geestland,
Ziirich, Wien,

MITARBEITER
Weltweit: 13.200

BRANCHEN
Gesundheitswesen;
IT-Dienstleistungen,

Softwareentwicklung

WEB
www.ameos.eu/karriere/offene-stellen/

2

S AMEOQS Gruppe

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

AMEQS sichert die Gesundheitsversorgung in den Re-
gionen. Die AMEOS Gruppe zahlt zu den wichtigen
Gesundheitsversorgern im deutschsprachigen Raum.
Die Mitarbeitenden unserer Krankenhauser, Poliklinika,
Pflege- und Eingliederungseinrichtungen verbindet ihre
gemeinsame Mission: Wir arbeiten fiir Inre Gesundheit.
Die stetige Verbesserung der Versorgung unserer Pa-
tienten, Bewohner und Klienten steht im Vordergrund
unserer Arbeit. Wir setzen MaRstdbe in der Gestaltung
von Klinikums- und Zentrumsstrukturen mit dem Ziel
einer stabilen und bedarfsgerechten regionalen Ver-
sorgung. Die héchste Patientensicherheit und die beste
medizinische Qualitat sind unser Antrieb, um unsere
Qualitatsstandards kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Gut ausgebildete und motivierte Mitarbeitende sind da-
fiir Voraussetzung. Wir leben eine Unternehmenskultur,
die Verantwortung und Engagement fordert und ge-
stalten so gemeinsam die Zukunft der AMEOS Gruppe.
In den Krankenh&usern sowie Pflege- und Eingliede-
rungseinrichtungen stehen in aktuell 85 Einrichtungen
an 47 Standorten ca. 9.200 Betten und Behandlungs-
platze zur Verfligung. AMEOS beschaftigt rund 13.200
Mitarbeitende.

EINSATZBEREICHE
IT-Anwendungsbetreuer im Applikationsumfeld (klini-
sche und betriebswirtschaftliche Applikationen)

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Absolventen, Praktikanten

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Reisebereitschaft

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Projekterfahrung

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse



TRANSFER- UND
GRUNDERZENTRUM
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9 S 9 P ASAP Gruppe

STAND 10 | EG-FOYER I

VORTRAG

Mobilitat der Zukunft - Elektro-
mobilitat, Autonomes Fahren,
Connectivity

KONTAKT

ASAP Holding GmbH
Personalrecruiting
Sachsstr. 1A

85080 Gaimersheim

Telefon: +49 8458 3389 0
bewerbung@asap.de

HAUPTSITZ
Ingolstadt

STANDORTE

Wolfsburg, Kassel, Miinchen,
Stuttgart, Boblingen, Weissach,
Neckarsulm, Riisselsheim

MITARBEITER
Deutschland: 1.200

BRANCHEN

Automobil, Automotive;
Elektromobilitat und Smart Grid;
Forschung & Entwicklung;
Ingenieurdienstleister;
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB

www.asap.de/karriere/stellenangebote/

26

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Mit Leidenschaft fiir das Automobil, Engagement und
Enthusiasmus bietet die ASAP Gruppe als Partner der
Automobilindustrie Entwicklungsleistungen an, die den
gesamten automobilen Produktlebenszyklus umfassen.
Dabei fokussiert sich das Unternehmen auf die techno-
logischen Herausforderungen der Zukunft wie autono-
mes Fahren, E-Mobilitat und Connected Car.

EINSATZBEREICHE

u.a. Elektronikentwicklung, Software Engineering, Virtu-
elle Absicherung, Bordnetzentwicklung, Test und Integ-
ration, Priifsysteme, Projekt-/Prozessmanagement, Qua-
lititsmanagement, CAD Engineering, Erprobung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN

0b Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg - wir
bieten viele Moglichkeiten automobile Zukunft zu ge-
stalten

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Wir suchen Persénlichkeiten, die zu uns passen...lassen
Sie es uns gemeinsam herausfinden!

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Die Leidenschaft fiir technologische Innovation ist unser
gemeinsamer Antrieb. Deshalb suchen wir Teamplayer
mit Innovationsgeist und individuellen Fahigkeiten.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Eine Vielzahl von offenen Stellen finden Sie auf unserer
Website...Fragen dazu beantworten wir lhnen gerne an
unserem Messestand 10!

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre vollstdndigen Be-
werbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, Zeug-
nisse)!



ASAP

GESTALTEN SIE MIT UNS
DIE AUTOMOBILE ZUKUNFT. TOP

NATIONALER
ARBEITGEBER

So unterschiedlich wir auch sind, bei ASAP ver- 0]
bindet uns die Leidenschaft fur das Automobil.
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkt-
einstieg: Teilen Sie mit uns die Begeisterung fur ———
die Mobilitat der Zukunft. F 209

Leidenschaft fur das Automobil | Die Unternehmen der ASAP Gruppe www.asap.de



Avacon

STAND 42 | 2. 0G I BRANCHEN

Elektromobilitdt und Smart Grid; Energiebranche

KONTAKT (Solar, Wind, Konventionelle, Weitere)
Bereich Personalmanagement
Jan Falk PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Schillerstrae 3 Strom, Gas, Wasser, Warme

38350 Helmstedt
EINSATZBEREICHE

Telefon: +49 5351 123 31543 Netztechnik, Netzdienste, Netzwirtschaft, verschiedene
jan.falk@avacon.de kaufmannische Bereiche
HAUPTSITZ PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Helmstedt im technischen und kaufménnischen Bereich nach Ab-
sprache moglich
STANDORTE
u. a. Salzgitter (Technikzentrale), EINSTELLUNGSKRITERIEN
Nienburg, Oldenburg, Liineburg, k. A.
Gehrden, Schoningen,
Oschersleben, Salzwedel ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
*  Erste Praxiserfahrungen oder fachspezifische Prak-
MITARBEITER tika, gerne mit Energiefokus
Deutschland: rd. 1.900 *  Ausgepragte Analysefdhigkeit und Problemlgse-
kompetenz
WEB *  Selbststandige und teamorientierte Arbeitsweise
www.avacon.de/karriere *  Kommunikativ und suchen neue Herausforderun-
gen
*  Flexibel, mobil in unserem Netzgebiet und ener-
giegeladen
BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Komplette Unterlagen per Online-Bewerbung oder E-
Mail:

*  Anschreiben

*  Lebenslauf

*  Aktueller Notenspiegel
*  Ggf. Zeugnisse

28



fiir die Enei'glewelt
von morgen!

Du hast Lust, aktiv die Energiewelt der Zukunft zu gestalten

und gemeinsam mit uns neue Losungen zu entwickeln, die das
Leben der Menschen verbessern? Dein Praktikum oder das
Traineeprogramm bei Avacon bringen dich energiegeladen voran!

Lege mit uns den Grundstein fiir deinen Berufseinstieg und
bewirb dich jetzt.

Mehr Infos gibt es bei uns am Stand und online unter:
www.avacon.de/karriere

Avacon AG

SchillerstralRe 3 /\/\
38350 Helmstedt



SOFTWARE AND
FUNCTIONS

STAND 26 | EG-GANG 3I

KONTAKT

AVL Software and Functions GmbH
Karina Gallitzendorfer

Human Resources

Im Gewerbepark B29

93059 Regensburg

sfr.recruiting@avl.com

HAUPTSITZ
Regensburg

STANDORTE
Leonberg, Miinchen,
UnterschleiRheim, Warschau

MITARBEITER
Deutschland: ca. 600

WEB
www.avl-functions.com/career/

30

AVL Software and Functions GmbH

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Elektromobilitdt und Smart
Grid; Forschung & Entwicklung; Ingenieurdienstleister;
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Mit iber 10.000 Mitarbeitern ist AVL das weltweit groR-
te unabhangige Unternehmen fiir die Entwicklung von
Antriebssystemen, sowie Simulation und Priiftechnik
fir PKW, LKW und Schiffsmotoren. Die AVL Software
and Functions GmbH ist das Kompetenzzentrum fiir den
Bereich Powertrain Software-, Funktions-, Elektronik-
entwicklung und Systemintegration. Unsere Zukunfts-
vision ,Why not - move different!“ fordert uns heraus,
innovative und wegweisende Konzepte fiir die Mobilitat
der Zukunft zu entwickeln.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktika, Werkstudenten, Abschlussarbeiten, Direktein-
stieg

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Personlichkeit und das Leben unserer Firmenwerte ist
uns besonders wichtig: CARE, PASSION, OPENNESS,
TRUST & RESPECTFUL COMMUNICATION



WITH PASSION TO INNOVATION

Start your career now!

You will benefit from our trustful customer relationships, our
dynamic growth and a great variety of exciting and diversified
projects. We are an international company with employees from
more than 35 countries. This creative setting will support you in
finding innovative solutions for the future’s mobility.

TOP COMPANY

We are constantly looking for passionate personalities who wish to
grow and develop themselves. We offer you a modern working envi-
ronment with flat hierarchies. Our doors are always open.

Are you interested? Find more information on our homepage:

AVL Software and Functions GmbH - Im Gewerbepark B29 - 93059 Regensburg IZ‘{?’”“”“’

www.avl-functions.com - sfr.recruiting@avl.com



STAND 33 [1.0G I

KONTAKT

AxeTrading Ltd.
Werner-Heisenberg-Str. 1
39106 Magdeburg

Ansprechpartnerin:

Marilena Nalli

HR Coordinator
marilena.nalli@axetrading.com
Telefon: +49 391 660 99 724

HAUPTSITZ
London

STANDORTE
Innovation Centre: Magdeburg
Vertrieb: Sydney und Singapore

MITARBEITER
Deutschland: 45
Weltweit: 7

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,

Softwareentwicklung

WEB
www.axetrading.com

Mi Do
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AxeTrading Ltd.

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

i Passion cannot be programmed. But we use it in our
software development. :: Die AxeTrading Ltd., mit Haupt-
sitz in London und Innovation Centre in Magdeburg, ist ein
Software-Anbieter fiir Finanztechnologie. Der Schwerpunkt
unserer Tatigkeiten liegt auf der (Weiter)Entwicklung und
Pflege unserer Client-Server basierten Software zur Aus-
fiihrung und Verarbeitung elektronischer Transaktionen von
Wertpapieren, sowie der damit verbundenen weltweiten
Kundenbetreuung. Von Konzeption und Design, iiber Ent-
wicklung und Testen, bis zur letztendlichen Betreuung unse-
rer Kunden sowie Warten der Software werden alle Schritte
in-House nach Agilen-Entwicklungsprozessen (Scrum)
durchgefiihrt. Aus unserem Sitz in der so genannten ,Denk-
fabrik‘ im Wissenschaftshafen Magdeburgs bieten wir unse-
ren Kunden weltweiten Remote Support, sowohl wahrend
der Software-Integrationsphase, als auch dariiber hinaus.
Unsere Sales-Abteilung ist zwischen London, Sydney und
Singapur verteilt. So lassen sich Spuren erfolgreicher Kun-
denprojekte auf vier Kontinenten finden. Unser Team besteht
aus ca. 50 motivierten Mitspielern, welche aus 12 Landern
kommen, sich auf IT-Herausforderungen freuen und zusam-
men Spal} bei der Arbeit haben. * BEST TRADING SYSTEM
(Buy/Sell Side) - FinTech Innovation Awards 2015 * TRADING
SYSTEM OF THE YEAR (Buy Side) - FOW International Awards
2017 * FIXED INCOME TRADING SYSTEM OF THE YEAR - FOW
Global, Asia Capital Markets Awards 2018 * BEST BUY-SI-
DE NEWCOMER (vendor or product) - Watters Technology
Awards 2018 :: Worldwide: our Passion, our Success. ::

EINSATZBEREICHE

Festanstellung: Informatik-Absolventen | diverse Positionen
im IT Bereich als Software Developer (Backend, Frontend,
Web), Software Tester und IT Support Specialist | Vollzeit
HiWi: Operations Assistant | Unterstiitzung bei Employer
Branding, Events, Website & Content Management | Mas-
ter-Studenten, Deutsch Muttersprache | Teilzeit

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bewerbungen (CV + Anschreiben) im PDF-Format an
jobs@axetrading.com mit dem Betreff ,VORNAME_
NAME_Position* senden.
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BAKER

a GE company

STAND &4 | 2. 0G I

KONTAKT

Baker Hughes, a GE Company
Baker-Hughes-StralRe 1

29221 Celle

HAUPTSITZ
Celle

STANDORTE
ca. 190 worldwide

MITARBEITER
Deutschland: 1.600
Weltweit: 43.000

WEB
careers.bhge.com

34

B @

Baker Hughes, a GE Company

BRANCHEN

Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle, Weitere);
Forschung & Entwicklung; IT-Dienstleistungen, Soft-
wareentwicklung; Maschinen- und Anlagenbau, Son-
dermaschinen, Zulieferindustrie; Metallverarbeitende
Industrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Baker Hughes, a GE company (NYSE:BHGE) is the
world’s first and only fullstream provider of integrated
oilfield products, services and digital solutions. Drawing
on a storied heritage of invention, BHGE harnesses the
passion and experience of its people to enhance pro-
ductivity across the oil and gas value chain. BHGE helps
its customers acquire, transport and refine hydrocar-
bons more efficiently, productively and safely, with a
smaller environmental footprint and at lower cost per
barrel. Backed by the digital industrial strength of GE,
the company deploys minds, machines and the cloud to
break down silos and reduce waste and risk, applying
breakthroughs from other industries to advance its own.

EINSATZBEREICHE
Mechanical Engineering, Mechatronics, Electrical Engi-
neering, Computer Science, Modelling and Simulation,
Software- und Systems Architecture, Product Reliability,
Geophysics, Petroleum Engineering, Material Science,
Chemistry & Physics

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Ja



https.fwww.bhge.coms
coreersfjob-search

Twitter @EHGECH
w wisit ws of BHGE.com

<SEARCHING FOR ENERGIZING
WAYS WITH SMARTER PEOPLE >

Baker Hughes, a GE company

(NYSE:BHGE) is the wald's first and only
fullstream provider of integrated oilfield
products, senices and digital solutions,
Drawing on a storied heritage of invention,
BHGE hamesses the passion and experience
of its people to enhance productivity across
the oil and gas value chain.

BHGE helps its customers acquire, transport
and refine hydrocarbons more efficiently,
productively and safely, with a smaller

environmental footprint and at lower cost per

Bamrel.

Backed by the digital industrial strengh of GE,
the Company deploys minds, machines and
the cloud to break down silos and reduce
waste and risk, applying breakthroughs from
ather industries to advance ist own.

With operations in over 120 countries, the
company’s global scale, local Know-how and
commitment to Service infuse over a century
of experience with the spirit of a startup -
nventing smarter ways to bring energy to the
world,

We are always looking for Graduates and Experts in;

. Mechanical and Electrical Engineering

. Mechatronics

. Computer Science

» Modelling and Simulation
- Product Reliability

- Software-and System Architecture

. Geophysics

. Petroleum Engineering
. Material Science

« Chemistry

. Physics

UE('.-l'r!HES &

aGE compary



bertramndkt Bertrandt AG

STAND 11 | EG-FOYERI

VORTRAG
Dein Einstieg in die
Automobilentwicklung

KONTAKT

Bertrandt AG

Eike Fromhage

Personalreferent
Personalmarketing

Kriimke 1

38479 Tappenbeck

Telefon: +49 5366 9611 1174

Fax: +49 5366 9611 1150
career-wolfshurg@de.bertrandt.com

HAUPTSITZ
Ehningen (bei Stuttgart)

STANDORTE

Deutschland:

Ehningen (Stuttgart), Hamburg,
Ingolstadt, K6In, Miinchen,
Neckarsulm, Riisselsheim,
Wolfsburg

Weltweit:

Dunton (GB), Paris (F), Barcelona
(E), Trollhattan (S), Detroit (USA)

MITARBEITER
Deutschland: iiber 11.300
Weltweit: iiber 13.000

WEB
www.bertrandt.com/karriere

Mi Do

36

BRANCHEN
Automobil, Automotive

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Entwicklungsleistungen fiir die Automobil- und
Luftfahrtindustrie

EINSATZBEREICHE

Wir bieten Einsatzmoglichkeiten in allen Bereichen der
Automobilentwicklung: Karosserie, Innenraum, Fahr-
werk, Elektrik und Elektronik, Motor und Aggregate sowie
den Entwicklungsbegleitenden Dienstleistungen. Einstieg
als Direkteinstieg mit Training-on-the-|ob.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktika und Abschlussarbeiten sind deutschlandweit in
allen Unternehmensbereichen maglich

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Flexibilitat, Team- und Kommunikationsfahigkeit,
eigenstiandige Arbeitsweise, Englischkenntnisse

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Idealerweise erste praktische Erfahrung (durch Praktika
oder die Abschlussarbeit) und Toolkenntnisse (z.B. Catia
V5, Pro/E, Matlab/Simulink, LabView, CANoe, CANaly-
zer) im angestrebten Bereich

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Was wir von lhnen bengtigen sind vollsténdige Bewer-
bungsunterlagen. Dies beinhaltet ein Anschreiben, den
Lebenslauf und Ihre Zeugnisse sowie Zertifikate.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Was wir von lhnen bengtigen sind vollsténdige Bewer-
bungsunterlagen. Dies beinhaltet ein Anschreiben, den
Lebenslauf und Ihre Zeugnisse sowie Zertifikate.



bertramdt

Oein Einstieg als Student/in

am Standort in Tappenbeck

Der Bertrandt-Konzern bietet seit Giber 40 Jahren innovative
Entwicklungslésungen vorwiegend fir die internationale
Automobilindustrie.

Bei Bertrandt arbeiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
nur fur fiilhrende Automarken, sondern fiir alles, was die mobile
Welt bewegt. Die interessante Kundenlandschaft, die Band-
breite an Themen sowie die hohe Branchenvielfalt sorgen fiir
spannende und abwechslungsreiche Tatigkeitsbereiche.

Menschen mit Visionen, Personlichkeit und Tatkraft finden bei
Bertrandt vielfaltige Mdglichkeiten, sich im Unternehmen zu
engagieren: vom Praktikum lber die Werkstudententatigkeit
und Abschlussarbeit bis hin zum Direkteinstieg.

Grolter Entwicklungspartner vor Ort mit tiber 60.000 m?
Biiro- und Hallenflache;

Attraktive Sozialleistungen und vielseitige Mitarbeiterrabatte;
Betriebliches Gesundheitsmanagement u.v.m.

Melde dich bei Eike Fromhage, +49 5366 9611-1174

career-wolfsburg@de.bertrandt.com

Bewirb dich jetzt!

www.bertrandt.com/karriere



Mi
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Xema \\ BeXema GmbH

BRANCHEN
Automobil, Automotive; Elektromobilitdit und Smart

STAND 01| EG-FOYERI

KONTAKT

BeXema GmbH
Steinfeldstr. 2a

39179 Magdeburg-Barleben

Telefon: +49 39203 514 200

Fax: +49 39203 514 209
personal@bexema.com

HAUPTSITZ
Barleben

MITARBEITER
Deutschland: 11-50

WEB

bexema.com/de/unternehmen/

karriere/

Grid; Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle,
Weitere); Forschung & Entwicklung; Maschinen- und
Anlagenbau,  Sondermaschinen,  Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

BeXema treibt Elektromobilitit und Energieeffizienz
voran! Mit unseren Produkten legen wir den Grund-
stein, um intelligente Innovationen in der Elektro-
mobilitdt und der Energieeffizienz zu erméglichen. Wir
sorgen dafiir, dass aus Zukunftsthemen Gegenwart wird.

EINSATZBEREICHE

Engineering fiir unsere Schwerpunkte Elektromobilitat,
Energieeffizienz und Batteriespeicher.
Projektrealisierung in Zusammenarbeit mit unseren
Kunden

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Direkteinstieg, Werkstudententatigkeit und Praktika
(mindestens 3 Monate)

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Begeisterung fiir Elektromobilitdt und Entwicklungen
im Bereich der Energieeffizienz.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

e Softwareentwickler (m/w/d)

*  Applikationsingenieur (m/w/d)

. Elektrotechniker Hardwareentwicklung (m/w/d)

. Ingenieur Elektrotechnik (m/w/d)

*  Ingenieur Elektroplanung (m/w/d)

. Konstrukteur (m/w/d)

*  Recruiter/mployer Branding Media Designer
(m/w/d)

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungen bitte per E-Mail an
personal@bexema.com



Elektromobilitat

Mit unseren Testsystemen sind
Automobil- und Batteriehersteller
in der Lage, auch das letzte
Quéntchen Effizienz aus ihren
Produkten herauszuholen. Mit
unseren Produkten begleiten wir
unsere Kunden bei der Entwicklung
von Batterie-Prototypen, die erst in
zukiinftigen Elektroautos verwendet
werden sollen. Unsere Produkte
werden aber auch verwendet,

um Batterien noch wahrend der
Produktion der Elektroautos auf
Herz und Nieren zu testen.

Werde Teil des Bexema Teams.
Wir freuen uns auf dich.

Energieeffizienz

Wir bieten innovative Test- und
Entwicklungslésungen, um
wesentliche Komponenten in Smart
Grids zu untersuchen. Unsere
Kunden zéhlen dabei auf uns, um
regenerative Energieerzeuger und
Energiespeicherldsungen in Smart
Grids zu integrieren.

Kontakt

N
Electrify yourself

Dein Job in Magdeburg-Barleben. BeXema treibt Elektromobilitat und Energieeffizienz voran!
Mit unserer Leistungselektronik und unseren Umrichtern legen wir den Grundstein, um
intelligente Innovationen in der Elektromobilitat und der Energieeffizienz zu ermaglichen.

Wir sorgen dafir, dass aus Zukunftsthemen Gegenwart wird.

Warum BeXema?

Bei uns erhaltst du die Chance
die Zukunft aktiv mitzugestalten.
Du bist von Anfang an Teil eines
dynamischen Teams, das von
Innovationen begeistert ist. Dank
der flachen Fiihrungsstrukturen
koénnen clevere Ideen jederzeit
schnell umgesetzt werden. Bei uns
bist du nicht nur ein Schraubchen
im groRen Getriebe, sondern du
bewegst etwas.

BeXema GmbH 39179 Magdeburg-Barleben Be

Steinfeldstr. 2a ~ www.bexema.com

dynamic power electronics




Bru nel Brunel GmbH

STAND 03 | EG-FOYERI

KONTAKT

Bei Fragen zu unserem allgemei-
nen Bewerbungsprozess oder
konkreten Stellenanzeigen:
Brunel Niederlassung
Braunschweig

Astrid Becker

Telefon: +49 531 243 38 11
Bewerbungsunterlagen kénnen
tiber das Online-Bewerbungspor-
tal auf unserer Website hochgela-
den oder per E-Mail an
braunschweig.de@brunel.net
gesendet werden.

HAUPTSITZ
Braunschweig

STANDORTE
>40

MITARBEITER
Deutschland: 3.200
Weltweit: 14.500

WEB
www.brunel.de/jobs

40

BRANCHEN
Ingenieurdienstleister

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg als Projekt- oder Vertriebsmitarbeiter in
folgenden Bereichen: Automotive, IT, Life Science, Elekt-
ronik, Maschinen- und Anlagenbau, Telekommunikation,
Luft- und Raumfahrt, Energietechnik, Windenergie (On-
und Offshore), Schienenverkehrstechnik, Umwelt- und
Medizintechnik, Biotechnologie, Schiffbau, Technische
Gebaudeausriistung

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Neben fundierten Fachkenntnissen und Erfahrungen im
jeweiligen Technologieumfeld bendtigen Brunel Spe-
zialisten ein hohes MaR an Motivation, Einsatzbereit-
schaft und Teamfahigkeit.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Ingenieure und Informatiker

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wichtige Bestandteile einer erfolgreichen Bewerbung
sind fiir uns: Ein individuelles Anschreiben, ein kurzer
pragnanter Lebenslauf, vollstindige Zeugnisse sowie
ein aussagekraftiges Foto.



Erleben Sie mit Brunel
die Vielfalt des Engineerings

Brunel ist einer der fuhrenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region und Tschechiens.
Wir stehen seit tiber 20 Jahren fir vielfaltige Projekte sowie auBergewohnliche Karrierechancen

in der ganzen Bandbreite modernen Engineerings. Unsere 3.000 Ingenieure, Informatiker, Techniker
und Manager unterstutzen Unternehmen mit Projektlosungen in unterschiedlichsten technischen
Branchen und Aufgabenbereichen. Vielfalt bei Brunel bedeutet attraktive Arbeitsaufgaben: von
mittelstandischen Unternehmen tber Hidden Champions bis hin zu DAX-Konzernen; ob Stralde, Wasser,
Schiene, Luft- oder Weltraum; traditionell oder innovativ; von der Entwicklung bis zum fertigen
Produkt; national oder international; vom Berufseinsteiger bis zum erfahrenen Professional.

Es gibt demnach unzahlige Moglichkeiten, den technologischen Fortschritt mitzugestalten - und all
das bei einem einzigen Arbeitgeber. Allein in Deutschland verfugen wir Uber 40 Niederlassungen
und Entwicklungszentren mit akkreditiertem Priflabor und weltweit 106 Standorte mit mehr als
12.000 Mitarbeitern.

Erleben Sie berufliche Abwechslung und spannende Aufgabengebiete, die wirklich zu Thnen passen.

Starten Sie Ihre Karriere bei einem der erfolgreichsten Ingenieurdienstleister der DACH-Region
und Tschechiens!

Brunel GmbH | brunel.de/jobs | ¥ f % in W ©@



}© BUNDESPOLIZEI

STAND 27 | EG-GANG 3I

KONTAKT
Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung Magdeburg
KantstraRe 4

39104 Magdeburg

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
bundesweit

MITARBEITER
Deutschland: ca. 45.000
Weltweit: ca. 45.000

WEB
www.komm-zur-bundespolizei.de

42

Bundespolizeiakademie / Einstel-
lungsberatung Magdeburg

BRANCHEN
Sonstige Branche(n

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Bundespolizei beschéftigt rund 45.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter- und alle leisten einen wichti-
gen Beitrag, um Deutschland und Europa sicher zu ma-
chen. Als dem Bundesministerium des Inneren, fiir Bau
und Heimat unterstellten Behorde ist die Bundespolizei
fiir viele anspruchsvolle und abwechslungreiche Aufga-
ben zustandig.

EINSATZBEREICHE

Grenzpolizei, Bahnpolizei, Luftsicherheit, Schutz von
Bundesorganen, Bundesbereitschaftspolizei, Kriminali-
tatsbekdmpfung, Bundespolizei, Flugdienst, GSG 9 der
Bundespolizei, Polizeiliche Schutzaufgaben Ausland,
Bundespolizei See, Internationale Aufgaben, IT-Fachkraf-
te, Ingenieure

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN

Die nachfolgend genannten Studiengdnge sollen fiir
den hoheren Dienst befdhigenden Abschliisse (Master,
Magister, Diplom (univ.), Staatsexamen) mit folgenden
Noten abgeschlossen sein. - 1. juristisches Staatsex-
amen: min. befriedigend - nachfolgende Abschliisse
mindestens mit der Note ,gut‘ / Politikwissenschaften,
Sozialwissenschaften, Volkswirtschaftslehre, Betriebs-
wirtschaftslehre, Pddagogik, Psychologie, Wirtschafts-
ingeniurwesen, Informatik, Wirtschaftsinformatik, Elek-
trotechnik, Maschinenbau Fachrichtung Kfz, Luft- und
Raumfahrttechnik
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CONSULTING GROUP

STAND 20 | EG-GANG 2I

KONTAKT

BWS Consulting Group GmbH
Jessica Heine

Hohenbiichen 5

38444 Wolfsburg

HAUPTSITZ
Wolfsburg

STANDORTE

Wolfsburg, Hannover, Dortmund,
Frankfurt am Main
MITARBEITER

Deutschland: 100

Weltweit: 100

WEB
www.bws-group.de/karriere/

Mi Do

L

BWS Consulting Group GmbH

BRANCHEN
Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Projekte mit Kundenkontakt

EINSATZBEREICHE
Softwareentwicklung, Support und Beratung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Wir ermdglichen Praktika und Abschlussarbeiten.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Teamfahigkeit, strukturierte und selbststandige Arbeits-
weise, Kommunikationsbereitschaft, sehr gute Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Wiinschenswert sind Kenntnisse in der Softwareent-
wicklung unter Java/JEE/.NET oder Kenntnisse im Be-
reich der Webentwicklung mit Angular|S/]Query.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
25

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte die Bewerbungsunterlagen online oder postalisch
einreichen.
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Wirsind die BWS Consulting Group und sind ﬁ;-‘._j \

auf IT-Dienstleistungen spezialisiert. Bei uns iy
findest duspannende Softwareentwicklungsprojekte,
kannst im IT-Support tatig werden oder beratst —= 4
Unternehmen zu Themen wie IT-Servicemanagement, :
IT-Security und begleitest sie bei Digitalisierungsprojekten:

PRAKTIKA ABSCHLUSSARBEITEN VIELES MEHR
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A ® Helping
Cargill

STAND 38| 2. 0G I

VORTRAG
Arbeiten bei Cargill? Warum
eigentlich nicht!

KONTAKT

Bewerbungen nehmen wir aus
administrativen Griinden aus-
schlieBlich online unter
www.cargill.de/karriere
entgegen.

HAUPTSITZ
Barby

STANDORTE

Deutschland:

Hamburg, Frankfurt-Hochst,
Salzgitter, Krefeld,
Klein-Schierstedt,

Barby (bei Magdeburg), Malchin,
Riesa, Berlin

Weltweit:

Wir sind weltweit in

70 Lander vertreten

MITARBEITER
Deutschland: ca. 1.800
Weltweit: ca. 160.000

WEB
www.cargill.de/karriere

46

Cargill

BRANCHEN
Lebensmittel und Futtermittelherstellung; Rohstoffe,
Rohstoffverarbeitung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Produkte und Dienstleistungen aus den Bereichen Le-
bensmittel, Landwirtschaft und Risiko-Management

EINSATZBEREICHE
Diverse Direkteinstiegsmaoglichkeiten sowie Berufsein-
stiegsmoglichkeiten iiber Traineeprogramme

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Auf Anfrage individuell gemaR der uns zur Verfiigung
stehenden Betreuungskapazitdten

EINSTELLUNGSKRITERIEN

sehr guter oder guter Studienabschluss einer einschla-
gigen Fachrichtung sowie idealerweise erste Praxis-
und Auslandserfahrungen sowie flieRende Deutsch-
und Englischkenntnisse (Wort/Schrift)

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Mobilitat, Eigeninitiative, unternehmerisches Denken,
ein [6sungs- und teamorientierter Arbeitsstil und Team-
fahigkeit verbunden mit gutem Kommunikationsvermo-
gen

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Online-Bewerbungen: www. cargill.de/karriere

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Online-Bewerbungen: www. cargill.de/karriere



Bei Cargill zu arbeiten bietet lhnen die Méglichkeit, erfolgreich zu sein —

in einem vielféltigen Arbeitsumfeld lhre Karriere zu gestalten und von den talentiertesten Mitarbeitern lhres
Fachgebiets lernen kdnnen. Die 160.000 Mitarbeiter von Cargill in 70 Landern arbeiten unermidlich daran, unser Ziel,
die Welt auf sichere, verantwortungsvolle und nachhaltige Weise zu erndhren, zu erreichen.

Jeden Tag verbinden wir Bauern mit Markten, Kunden mit Zutaten sowie Menschen und Tiere mit Lebensmitteln, von
denen sie profitieren. Wir vereinen 154 Jahre Erfahrung mit neuen Technologien und Erkenntnissen, um in mehr als
125 Landern als vertrauenswirdiger Partner fur Kunden aus der Lebensmittelbranche, dem Agrarsektor, der
Finanzbranche und der Industrie zu agieren. Seite an Seite schaffen wir eine stirkere und nachhaltigere Zukunft fir den
Agrarsektor.

In Deutschland agieren wir mit 1.700 Mitarbeitern an 12 Produktionsstandorten. Werden Sie Teil dieses lebendigen
Umfelds und lernen Sie von einer Vielzahl erfahrener Kollegen. Fir unser Werk in Barby suchen wir Sie als

Local Manufacturing Technology Engineer (m/f/d)
oder

Continues Improvement Engineer (m/f/d)

Unser Angebot

Ilhre Kompetenz und Ihr Einsatz treffen bei uns auf ein dynamisches, internationales Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre
Fahigkeiten voll entfalten und lhre Talente zielgerichtet einsetzen kdnnen. Dariiber hinaus bieten wir Ihnen attraktive
Vergltungsmodelle, eine Arbeitgeberunterstitzte betriebliche Altersvorsorge und interessante Mitarbeiterangebote.

Interesse?

Dann senden Sie uns noch heute lhre Bewerbungsunterlagen. Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir aus administrativen
Grinden ausschlieBlich Bewerbungen liber unser Bewerberportal Taleo entgegen nehmen.

Cargill.de/Karriere

Follow us on LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/cargill




datapért Dataport (A6R)

STAND 27A | EG-GANG3 I

KONTAKT

Direkteinstieg:

Michaela Stoll
karriere@dataport.de
Telefon: +49 40 42846 3390
Praktikum:
praktika@dataport.de

HAUPTSITZ
Hamburg

STANDORTE

Altenholz, Hamburg, Bremen,
Magdeburg, Halle, Rostock und
Liineburg

MITARBEITER
Deutschland: 3.000

BRANCHEN

IT-Dienstleistungen, Softwareent-
wicklung; Mobile Anwendungen
(App-Entwicklung)

WEB
www.dataport.de
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Das Unternehmen bietet seinen staatlichen und kom-
munalen Kunden eine breite Palette an Produkten und
Dienstleistungen. Hierzu zdhlen u.a. Netzdienste fiir
Sprach- und Dateniibertragung, Fachanwendungen fiir
Verwaltungsaufgaben, Datenschutz- und Datensicher-
heitskonzepte, IT-Beschaffung und Schulungen. Fiir
tiberregionale E-Government-Losungen schafft Data-
port eine einheitliche Infrastruktur. AuRerdem betreut
das IT-Unternehmen die Clients seiner Kunden und
stellt alle Arten des Server- und Verfahrensbetriebs in
seinen Rechenzentren zur Verfiigung.

EINSATZBEREICHE

Anwendungsentwicklung, Rechenzentrumsbetrieb, Netz-
und Telekommunikationsdienste, E-Government-Lésun-
gen, Support, Planung und Projektierung, IT-Beschaffung
und -beratung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktika innerhalb des Tatigkeitsportfolios

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Deutschkenntnisse auf dem Sprachniveau Ct nach dem
GER (Gemeinsamer Europdischer Referenzrahmen fiir
Sprachen)

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Teamfahigkeit, Flexibilitat und Lust auf Neues

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte senden Sie uns lhre aktuellen, vollstandigen Be-
werbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse, Zertifikate).



TRANSFER- UND
GRUNDERZENTRUM

-

NETZWERK / ' N PRODUKT
- SERVICES FUR \ TR
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MESSEN VERWERTUNG

GRUNDEN

/ OTTO VON GUERICKE 0391 67_57777 %
iﬁ UNIVERSITAT | tugz@ovgu.de
r e MAGDEBURG | \yww.tugz.ovgu.de SACHSEN-ANHALT
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OQ DOS Software-System GmbH

Ihr Antrieb fur Erfolg.

STAND 36 | 1. 0G I PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Unsere 4 Leistungen:

KONTAKT Consulting/Beratung,
DOS Software-Systeme GmbH Softwareentwicklung,
Am Haselborn 21 Digitale Losungen,
38448 Wolfsburg Informationssicherheit
HAUPTSITZ EINSATZBEREICHE
Hann. Miinden . Krankenhaus- und Arztesoftware => Elektronische
Patientenakte auf Basis von CGM M1 Pro
STANDORTE . Prozesslandkarte 4.0 => als Content Ma-
Hann. Miinden, nagement System im prozessorientieren
Wolfsburg, Ingolstadt Qualitatsmanagement
*  Qualitdtsmanagement Cockpit => fiir Qualitats-
MITARBEITER kennzahlen und Prozesskennzahlen
Deutschland: . SMART Office 4.0 => mit Robotic Process Automa-
ca. 115 tion (RPA)
BRANCHEN PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Automobil, Automotive; Ja
Finanzdienstleister, Banken,
Versicherungen; AKTUELLER BEDARF
Gesundheitswesen; Consulting (m/w/d),
Sonstige Branche(n) IT-Consulting (m/w/d),
Junior IT -Consulting (m/w/d),
WEB Softwareentwickler (m/w/d),
www.dos-online.de IT Consultant (m/w/d),

IT-Consultant (m/w/d),

Consultant (m/w/d),

Experte (m/w/d),

Softwareentwickler (m/w/d),
Softwareentwickler (m/w/d),
Fachinformatiker (m/w/d),

Ausbildung Fachinformatiker (m/w/d) und
Werkstudent (m/w/d)

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
jobs@dos-online.de
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Tagesprogramm
23. / 24.10.2019

9.45 Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr. rer. nat. habil. Helmut WeilR
Prorektor fiir Planung und Haushalt der
Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg

WO0? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

17. IRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kdnnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karriereméglichkeiten
in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00 Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv inner-
halb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen Men-
schen sympathisch finden und ob er auf sie serios
wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als eines
der wichtigsten Elemente in einer Bewerbung.
Bewerbungsfotos sind kostenfrei (Teilnahme an
Umfrage erforderlich).

(Mit freundlicher Unterstiitzung von MLP Finanz-
beratung SE)

WO0? GEB. 22, 3. 0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00 Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iiber 500 Stellenangeboten der
Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A- & B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrége von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO0? GEB. 22, RAUM A362 (3. 0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2. 0G)

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 23.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Der GPOP ist die neue Generation der typologi-
schen Personlichkeitsanalysen und eine Adap-
tion des Golden Personality Type Profiler von J.P.
Golden. Er wurde entwickelt fiir den deutschen
Sprach- und Kulturraum von R. Bents & R. Blank
als erweiterte Form des Myers-Briggs Typen Indi-
kator (MBTI). Als weltweit am haufigsten einge-
setzte Potenzialanalyse dient er als Instrument zur
Selbsteinschétzung und zur Einschatzung anderer
Personen auf Basis empirischer Beobachtungen.
Der GPOP lenkt den Blick auf typische Verhaltens-
muster und zeigt auf, wie die Teilnehmer sich im
Bewerbungs- und Entwicklungsprozess weiter-
entwickeln konnen. (mit freundlicher Unterstiit-
zung von MLP Finanzberatung SE)

WO? GEB. 22, 2. 0G RAUM 217



STAND 49 | 3. 0G I

KONTAKT

Dow Olefinverbund GmbH
Personalabteilung

Str. B13

06258 Schkopau

Gregor Lachnit
HR Partner

Kristin Berberich

HR Solution - Recruitment
Specialist
kberberich@dow.com

HAUPTSITZ

Schkopau

Dow Headquarters - Midland
(USA)

STANDORTE

Deutschland:

Schkopau, Bohlen, Leuna,
Teutschenthal

MITARBEITER
Deutschland:
4.000
Weltweit:
37.000

BRANCHEN

Chemische und Pharmaindustrie

WEB

http://de.dow.com/de-de/karriere

Dow Olefinverbund GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Dow (NYSE: DOW) verbindet breitangelegte Technologiekompe-
tenz, integrierte Produktionsanlagen, fokussierte Forschung und
Entwicklung sowie globale Reichweite und setzt damit auf profitab-
les Wachstum, um das innovativste, kundenorientierteste, inklusivs-
te und nachhaltigste Material-Science-Untemehmen zu werden.
Das Portfolio von Dow setzt sich aus den Segmenten Performance
Materials, Industrial Intermediates und Plastics zusammen und bie-
tet Kunden in wachstumsstarken Branchen wie Verpackung, Infra-
struktur und Konsumgiitem ein breites Spektrum an differenzierten,
wissenschaftsbasierten Produkten und Losungen. Dow betreibt 113
Produktionssttten in 31 Landem und beschéftigt rund 37.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit. Das Untemehmen erzielte
2018 einen Umsatz von rund 50 Milliarden US-Dollar (pro forma).
Verweise auf ,,Dow" oder ,,das Unternehmen® meinen Dow Inc.
und die Tochtergesellschaften von Dow Inc. Fiir weitere Informa-
tionen besuchen Sie www.dow.com oder folgen Sie uns unter @
DowNewsroom auf Twitter.

EINSATZBEREICHE
Produktion, Engineering, Instandhaltung, Supply Chain

PRAKTIKA/STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Manufacturing and Engineering - Campus hiring 2019-2020: -
Campus Internships - Bachelor, Master

Ein Praktikum ist der beste Weg, um einen zukiinftigen Mitarbei-
ter zu engagieren und zu befahigen. Erfolgreiche Praktika kénnen
von einer Stelle als New College Graduate gefolgt werden. Es ist
unsere Investition in die Schaffung der zukiinftigen Fiihrungskréfte
von morgen.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Technisches Verstandnis, hohe Mobilitat

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Manufacturing and Engineering - Campus hiring 2019-2020: - New
Campus Graduate positions (NCG’s) - Master Diese Positionen zie-
len darauf ab, kiirzlich abgeschlossene Masterstudenten in unserer
Organisation

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Onlinebewerbung: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse



What materials will
tomorrow be made of?

Imagine being part of a diverse team at the Dow Manufacturing
and Engineering function. Every day you will bring forward ideas
and solutions to maintain our manufacturing facilities in a safe,
environmentally responsible, and efficient manner.

You will develop your technical expertise and enjoy a multitude of
career opportunities — from internships to positions specifically
targeting individuals with a broad experience.

Want to know more about our job openings?

Join the conversation and visit careers.dow.com
and campusemeai.dow.com.

Seek Together”

www.dow.com

® and ™ are Trademarks of The Dow Chemical Company © 2019
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STAND 53+39 | 3. 0G+2. 0G I

KONTAKT

Dr. Pape & Co. Consulting GmbH
Ronny Zimmermann
Universitatsplatz 12

39104 Magdeburg

karriere@pape-und-co.de
Telefon: +49 391 5054 9787

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg, Berlin

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation;
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung;
Mobile Anwendungen
(App-Entwicklung)

WEB
www.pape-und-co.de

Do
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Dr. Pape & Co. Consulting GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

SAP-, IT- und Prozessberatung fiir Hochschulen.
Spezialisiert auf die Beratung von und die Entwicklung
fir SAP Student Lifecycle Management (SLcM) - der
Campus Management-Losung von SAP zur Abbildung
von Hochschulprozessen.

EINSATZBEREICHE

SAP-, IT- und Prozessberatung, SAP-Anwendungsent-
wicklung, IT-Projektmanagement, Anderungsmanage-
ment.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Wir bieten Praktika und Werkstudententatigkeiten an.
In Kooperation mit dem SAP UCC Magdeburg der Otto-
von-Guericke-Universitat bieten wir als Praxispartner
zudem Softwareprojekte, wissenschaftliche Teampro-
jekte, Individualprojekte und Abschlussarbeiten an. Das
SAP UCC Magdeburg ist das weltgroBte SAP University
Competence Center und eine Einrichtung der Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Bewerber (m/w/d) miissen der deutschen Sprache
machtig sein (verhandlungssicher/C1 oder besser).

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Gute Englischkenntnisse und hohe Programmieraffini-
tat bzw. grundlegende Programmierkenntnisse sind bei
Tatigkeiten im SAP-Bereich von Vorteil.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

*  SAP-Anwendungsentwickler fiir ABAP und SAPUI5
(m/w/d),

. SAP SLcM-Berater (m/w/d),

*  Azubi Fachinformatik Anwendungsentwicklung
(m/w/d).

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte sende uns Lebenslauf und Zeugnisse per E-Mail
oder per Post zu.



Wor suchen angekende
Entwrekler and SAP-
Berater, dre sieh auck
mrt Spal auskennen.

Du beschiftigst dich mit der Anmeldung zu Priifungen und der Erstellung deines
Stundenplans? Klasse, wir auch! Dich interessiert, wie all das funktioniert?
Willkommen in unserer Welt!

Wir unterstiitzen Hochschulen dabei, Prozesse wie die Immatrikulation, Lehrveranstal-
tungs- und Priifungsplanung, Noteneingabe uvm. zu gestalten sowie digital zu realisieren.

Webentwicklung, Prozessgestaltung oder Hardcore-ABAP-Coding in einem coolen Team
ist dein Ding? Dann bist du bei uns genau richtig.

Du hast Lust auf einen Job, eine Abschlussarbeit, ein Praktikum oder ein Softwareprojekt
in unserer Welt? Sprich uns an!
Wir sind am 1. Tag an Stand 53 und am 2. Tag an Stand 39 zu finden.

Dr. Pape & Co. Consulting GmbH, Magdeburg pape & Co

Universitdtsplatz 12 | karriere@pape-und-co.de | Telefon 0391-5054 9787 CO ﬂS U ltl n g




v [

STAND 511 3. 0G I

VORTRAG

Dr. Thomas + Partner: Unterneh-
menskultur und Philosophie einer
Softwaremanufaktur!

KONTAKT

Dr. Thomas + Partner
GmbH & Co.KG
Fraunhoferstr. 1
76297 Stutensee

Deine Ansprechpartnerin:
Slava Markert
HR-Managerin
career@tup.com

HAUPTSITZ
Stutensee

STANDORTE
Stutensee und Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland: 130

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB
www.tup.com/karriere-bei-tup/
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Dr. Thomas + Partner
GmbH & Co.KG

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Warehouse Management Systeme, Materialflusssteue-
rungen fiir Intralogistik-Anlagen, Mobile Applikationen,
Leitstandsysteme

EINSATZBEREICHE

Java-Softwareentwicklung, Projektmanagement

Aktuell suchen wir Java-Softwareentwickler (w/m/d),
die selbstandig, analytisch und zielorientiert arbeiten.
Wichtig ist uns, das du flexibel und im Team einsetz-
bar bist. Du solltest dich nicht nur langfristig mit dem
Unternehmen identifizieren kdnnen, vielmehr fordern
wir im Unternehmen auch deine persdnliche Weiterent-
wicklung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Absolventen, Werkstudenten, Praktikanten, Bachelor-
und Masterarbeiten

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium im

Bereich der Informatik, Medien- oder Wirtschaftsinfor-

matik oder eines anderen informatikorientierten Studi-

engangs

*  Keine Beriihrungsangst vor komplexen
industriellen Prozessabldufen

»  Aufgeschlossen fiir neue Technologien rund um
die Softwareentwicklung

»  Teamfahigkeit innerhalb von kleinen agilen Teams
setzen wir voraus

*  Hohes Verantwortungsbewusstsein, strategisches
Denken und gute Kommunikationsfahigkeiten
runden dein persénliches Profil ab

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Praktische Erfahrungen und fundierte Kenntnisse in der
Java-Softwareentwicklung sowie im Umgang mit Da-
tenbanken (Oracle, SQL)

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte sende deine Bewerbungsunterlagen an
career@tup.com.



(P/W/M) J31}IIMIUBIEMYOS-BARI
DuNYJeISIaA cmcu:m JIM

_.._n

M | e 4 _— _“«M— __ 0 __ g [
LS




m

WE FORM YOUR CONCRETE

STAND 27 | EG-GANG 3I

KONTAKT

Franziska Jarke

Telelefon: +49 3423 665 162
Fiir Bewerbungen nutzen
Sie bitte unser praktisches
Online-Formular!

HAUPTSITZ
Eilenburg

STANDORTE

Brixen - Italien;
Udine - Italien;
Houthalen - Belgien;
Winnipeg - Kanada

MITARBEITER
Deutschland: 120
Weltweit: 500

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung;
Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen,
Zulieferindustrie

WEB
www.ebawe.de
www.progress-group.info/de/

starten-sie-ihre-internationale-

58

karriere

EBAWLE EBAWE Anlagentechnik GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

EBAWE Anlagentechnik gehdrt zur internationalen Fir-
mengruppe PROGRESS GROUP. Wir sind tatig im Ma-
schinen- und Anlagenbau zur Herstellung von Betonfer-
tigteilen sowie in der Erstellung von Softwarelosungen
fiir die Betonfertigteilindustrie.

EINSATZBEREICHE
Konstruktion, Programmierung, Projektmanagement,
Elektrotechnik, Montageplanung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN

e Software-Entwickler im Maschinenbau (m/w/d),

. SPS-Programmierer (m/w/d),

*  Projektkoordinator Montage/Mitarbeiter Montage-
leitung (m/w/d),

*  Anlagenplaner/Projektant Maschinenbau (m/w/d),

*  Project Manager (m/w/d),

e Junior Sales Manager mit Einarbeitung im Ver-
triebsinnendienst (m/w/d),

*  Duales Studium zum Elektrotechniker - Fachrich-
tung Automatisierungstechnik (m/w/d),

*  Praktika/Abschlussarbeiten in den Bereichen Kon-
struktion, Elektrokonstruktion und Programmie-
rung

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Kunden- und ergebnisorientiertes Denken und Han-
deln, Reisebereitschaft entsprechend der Tatigkeitsbe-
schreibung, Organisationstalent, Kommunikationsstarke
und Flexibilitét, Praxiserfahrung von Vorteil

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Englisch als Voraussetzung, Weitere Fremdsprachen von
Vorteil

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
ca. 10

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Komplette Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Le-
benslauf und Zeugniskopien



) EBAWE

WE FORM YOUR CONCRETE

Absolviere pei uns ein Praktik‘um,
reib deine Abschlussarbelt
rb dich auf eine unserer

n Steuenausschreibung

sch
oder bewi
zahlreiche

—

— VON EILENBURG IN DIE ———

GANZE WE

Bei EBAWE Anlagentechnik in Eilenburg bei Leipzig entwickeln und automatisieren wi
Maschinen und Anlagen fur die Betonfertigteilindustrie. Unsere spannenden Projekte
reichen von Deutschland, Uber Europa hinaus bis in alle Welt. Werde Teil unseret
international tatigen Unternehmensgruppe — mit Uber 500 Mitarbeitern und Standorten in
verschiedenen Landern.

en!

WeiterfUhrende Infos und Bewerbungen
unter: www.ebawe.de oy,

PROGRESS [cl;[s[1]J
.
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STAND 09 | EG-FOYERI

KONTAKT

EEW Energy from Waste GmbH
Schéninger StraRe 2-3

38350 Helmstedt

Jennifer Matthey
jennifer.matthey@
eew-energyfromwaste.com

HAUPTSITZ
Helmstedt

STANDORTE

Premnitz, GroRréschen, Schwedlt,
Stavenhagen, Stapelfeld, An-
dernach, Breisgau, Pirmasens,
Neunkirchen, Hannover, Heringen,
Goppingen, Knapsack, Leudelan-
ge, Delfzijl

MITARBEITER
Deutschland: 970
Weltweit: 1.150

WEB
www.eew-energyfromwaste.com

60

EEW Energy from Waste GmbH

BRANCHEN

Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle..); Ingeni-
eurdienstleister; Rohstoffe, Rohstoffverarbeitung; Sons-
tige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Strom, Wérme, Prozessdampf

EINSATZBEREICHE
Kaufmannisch und gewerblich, technischer Bereich

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
EEW Energy from Waste GmbH
Schoninger StraRe 2-3

38350 Helmstedt

Jennifer Matthey
jennifer.matthey@eew-energyfromwaste.com



. Zeichen setzen
_ mit EEW Energy from Wast

.

i

o Y ,
Energie ist die Basis unseres Lebens. Da die fossilen Brennstoffe nur begrenzt verfigbar sind, wird
die energetische Nutzung der Ressource Abfall immer wichtiger. Als Deutschlands filhrendes Un-
ternehmen in der Produktion umweltschonender Energie aus der thermischen Abfallverwertung
ist es unsere Aufgabe, Zeichen zu setzen. Lassen Sie uns dies gemeinsam tun. Uberzeugen Sie
sich von der Vielfalt, den Entwicklungsmdglichkeiten und dem interessanten Arbeitsumfeld, das
die EEW-Gruppe mit ihren 18 Anlagenstandorten in Deutschland und dem benachbarten Ausland

N o Energy from Waste
bietet. Kommen Sie ins EEW-Team! www.eew-energyfromwaste.com &

)iy T TR



I EGGER - Kunststoffe
IE ELGLER GmbH & Co. KG

STAND 37| 2. 0G I

KONTAKT

EGGER Kunststoffe GmbH & Co. KG
Marko Kieschnik

Im Weilandmoor 2

38518 Gifhorn

Telefon: +49 2961 770 22149

HAUPTSITZ
Sankt Johann in Tirol

STANDORTE

Deutschland:

Brilon, Gifhorn, Wismar,
Marienmiinster, Bevern, Biinde

MITARBEITER
Deutschland:
2.800
Weltweit:
9.600

WEB
www.egger.com/gifhorn

62

BRANCHEN
Chemische und Pharmaindustrie; Rohstoffe, Rohstoff-
verarbeitung; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir sind EGGER, ein weltweit erfolgreicher Produzent
und Anbieter von Holzwerkstoffen. Unsere Geschafts-
felder umfassen Mobel & Innenausbau, Holzbau und
FuBbdden. Die Arbeitsplatte in der Kiiche, die vielsei-
tige 0SB Platte im Mehrfamilienhaus oder der rutsch-
feste LaminatfuRboden im Kinderzimmer - an unseren
19 Standorten machen wir taglich mehr aus Holz. Die
Vielfalt unserer 9.600 Mitarbeiter macht uns zu einer
lebendigen GroRfamilie.

EINSATZBEREICHE
Direkteinstieg, Praktikum, Ausbildung, Betreuung von
Abschlussarbeiten

PRAKTIKA/STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Sind im kaufménnischen und im technischen Bereich
moglich. Alle offenen Stellen sind unter www.egger.
com/bewerbung ausgeschrieben.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungen bitte online unter www.egger.com/be-
werbung hochladen.



Mehr Praxis.
Mehr Erfahrung.
Meine Perspektive.

Wir machen mehr aus Holz. Mit rund 9.600 Mitarbeitern in 9 Landern - mit viel Leidenschaft, familidren Werten und innovativem Geist. So
entstehen Produkte fiir den Mobel- und Innenausbau, den konstruktiven Holzbau sowie LaminatfuBbdden. Dabei sind wir stets in Bewegung
und entwickeln uns weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschlieen neue Méarkte und schaffen so Perspektiven fiir alle, die bei uns arbeiten.

Wir suchen Sie zur Verstarkung unseres Teams in Gifhorn ab sofort fiir einen Zeitraum von 4-6 Monaten als

Praktikant Technischer Service (m/w/d)

Die ersten Erfahrungen in der Arbeitswelt stellen oft schon die Weichen fiir die berufliche Zukunft. Setzen Sie Ihr theoretisches Wissen
in der Praxis ein und lernen Sie Ihren zukiinftigen Wunschberuf besser kennen.

lhre Aufgaben lhr Profil

= Sie setzen gemeinsam mit der operativen Instandhaltung = Sie sind Student eines ingenieurtechnischen
oder mit externer Unterstiitzung Optimierungsprojekte um. Studienganges (im Bachelor oder Master), vorzugsweise

= Weiter unterstiitzen Sie bei der Maschinenbau, Mechatronik oder Elektrotechnik
Wirtschaftlichkeitsbewertung von Projekten. = Neben guten analytischen Fahigkeiten bringen Sie auch ein

= Eigenstdndig fiihren Sie Kleinprojekte durch. gutes Zahlenverstandnis mit

= Die Moglichkeit zur Erstellung Ihrer Abschlussarbeit wird = Teamfahigkeit und Leistungsbereitschaft zeichnen Sie aus
lhnen von uns gegeben. = Sie sind sicher im Umgang mit MS Office und verfiigen

idealerweise iiber erste SAP-Kenntnisse

Das diirfen Sie von uns erwarten

eine gute Basis fiir Ihren Start ins Berufsleben. Die ersten Erfahrungen in der Arbeitswelt stellen oft schon die Weichen fiir die weitere
berufliche Zukunft. Die Begleitung durch personliche Mentoren, laufende Feedbackgesprache und ein motivierendes
Praktikumsentgelt sind fiir uns selbstverstdndlich. Die wertvollen Praxiserfahrungen sind der erste Schritt zu einer Festanstellung bei
EGGER.

Ihr Ansprechpartner
Herr Julian Schirp, T+49 2961 770 22612
EGGER Kunststoffe GmbH & Co. KG

Jetzt online bewerben unter www.egger.com/jobs
Job-Code: DE-GIF-50363232-0012

[—
hldgita.

D pleRARIRRY

MEHR AUS HOLZ. E EGCLEER



i ENERCON enercon

Ay EMERGIE FUR DIE WELT

STAND 43 | 2. 0G I

KONTAKT
ENERCON GmbH
Dreekamp 5
26605 Aurich

Ansprechpartner fiir
Studenten und Absolventen:
Team Recruiting

Telefon: +49 4941 927 216
jobs@enercon.de

HAUPTSITZ
Aurich

STANDORTE

Deutschland:

Aurich, Magdeburg, Bremen, etc.
Weltweit:

Frankreich, Brasilien,
GroRbritanien, etc.

MITARBEITER
Weltweit:
€a.18.000

BRANCHEN

Energiebranche (Solar, Wind,
Konventionelle, Weitere);
Masch.- und Anlagenbau, Son-
dermasch.bau, Zulieferer

WEB
www.enercon.de/karriere-portal
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

ENERCON gehdrt seit 35 Jahren zu den Technologiefiih-
rern in der Windenergiebranche. Das Produktportfolio
umfasst Anlagen von 800 bis 5.000 Kilowatt Nennleis-
tung. International zeigt ENERCON auf den wesentlichen
Mérkten mit einem dezentralen Service- und Vertriebs-
netz Prasenz und baut diese weiter aus. Weiterhin sieht
ENERCON es als groRe Herausforderung an, die Versor-
gung mit regenerativen Lésungen weltweit voranzutrei-
ben, und engagiert sich malgeblich in Zukunftstechno-
logien wie Energiespeicherung, E-Mobilitat und Smart
Grids.

EINSATZBEREICHE

Die Vielfalt beruflicher Entwicklungsmoglichkeiten und
ein offenes, innovationsfreundliches Arbeitsumfeld ma-
chen ENERCON zu einem begehrten Arbeitgeber fiir
verschiedenste Berufsbilder. Ingenieure und Wirtschafts-
wissenschaftler finden hier ebenso anspruchsvolle Be-
tatigungsfelder, wie gewerbliches und kaufmannisches
Fachpersonal.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika, Werkstudententatigkeiten, Abschlussarbeiten,
Projektarbeiten, Direkteinstieg

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Praxiserfahrung, Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Gute Leistung im Studium, gute Englischkenntnisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

*  Anschreiben mit dem friihestméglichen Startter-
min sowie der Dauer

*  Lebenslauf

*  Aktuelle Noteniibersicht der Hochschule/letztes
Schulzeugnis

*  Zeugnisse von Praktika, Berufsaushildung oder
Berufstatigkeit



trendence :
GRADUATE BAROMETER|

FAIR

CGora s

0

PERSPEKTIVEN GESTALTEN _

Innovative Ideen kennzeichnen unsere Erfolge und treiben uns an. Mit Leidenschaft errichten
wir weltweit unsere Windenergieanlagen und geben Antworten auf die energietechnischen
Herausforderungen von morgen. Leisten Sie einen Beitrag, um mit lhren Ideen die regenera-
tive Energiezukunft mitzugestalten. Wir bieten neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten
beste Perspektiven flir Hochschulabsolventen und Berufserfahrene der Fachrichtungen
/ Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaft /. Besuchen Sie unser Karriereportal und erfahren Sie mehr!

JETZT BEWERBEN X4 ENERCON

karriere.enercon.de #F ENERGIE FUR DIE WELT
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engineering
people

STAND 08 | EG-FOYERI

KONTAKT

engineering people Berlin
Breitenbachstr. 10

13509 Berlin

Telefon: +49 30 43 66 038 400
berlin@ep-group.de

HAUPTSITZ
Ulm

STANDORTE

Berlin, Stuttgart, Boblingen,
Eislingen, Karlsruhe, Mannheim,
Bremen, Hamburg, Niirnberg,
Miinchen, Augsburg, Friedrichs-
hafen, Neu-Ulm, Ingolstadt,
Heilbronn

MITARBEITER
Deutschland: >500

WEB
www.engineering-people.de

engineering people GmbH

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; Chemische und Pharmaindustrie; Elek-
tromobilitdt und Smart Grid; Energiebranche (Solar,
Wind, Konventionelle..); Fachkréftevermittlung, Perso-
naldienstleister; Forschung & Entwicklung; Gesund-
heitswesen; Ingenieurdienstleister; IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie; Medizintechnik;
Metallverarbeitende Industrie; Mobile Anwendungen
(App-Entwicklung); Raum- und Luftfahrt | Sonstige
Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die inhabergefiihrte engineering people group mit Sitz
in Ulm ist Engineering- und IT-Partner leistungsfahiger
Industrieunternehmen und Karrierepartner ihrer iiber
500 Mitarbeiter/innen.

EINSATZBEREICHE
Entwicklung, Konstruktion, Software und Testing, Auto-
matisierungstechnik, IT-Solutions, IT-Service-Manage-
ment, Dokumentation / CE, QM/Industrielle Prozesse,
Competence Center

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
fachkompetent, engagiert, l6sungsorientiert, teambe-
wusst, offen fiir Neues

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
>80

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungen gerne direkt iiber
https://www.ep-career.de



e career www.ep-career.de

Maschinenbau

Du W0lltes.t Fahrzeugtechnik
SChon immer Elektrotechnik

IT & Kommunikation

hOCh hinaUS? Luft- & Raumfahrt

Medizintechnik

Mechatronik
Schiffbau

Anlagenbau

Ein Unternehmen der
IHR ANSPRECHPARTNER: engineering people group. o

Sebastian Leppelmeier
engineering people Berlin
TELEFON +49 (0) 30 / 43 66 038-400

engineering people. supporting experts.
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STAND 47 | 3. 0G I

VORTRAG

Was unterscheidet einen
Hochschulabsolventen von
einem Manager?

KONTAKT

Sie konnen sich direct tiber
unsere Webseite bewerben. lhre
Ansprechpartnerin ist

Anne Nguyen

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE
Berlin, Hamburg, Eschborn,
Diisseldorf, Miinchen

MITARBEITER
Deutschland: 2.300
Weltweit: 100.000

WEB
karriere.enterprise.de

Enterprise Autovermietung
Deutschland B.V. & Co. KG

BRANCHEN
Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Autovermietung

EINSATZBEREICHE

Wir suchen Management Trainees, die Lust haben schnell
Verantwortung zu iibernehmen. Daneben kdnnen Sie
bereits auf Praktikant (m/w/d) ebenfalls Erfahrungen im
Management sammeln. Neben dem Studium gibt es bei
uns die Moglichkeit als Werkstudent im Fahrerbereich zu
arbeiten oder im Bereich Kundenberatung und Verkauf.



\ls

Entdecken Sie,

wie wir unsere
eigenen Manager
ausbilden

Erfahren Sie mehr unter
karriere.enterprise.de

—=nterprise




:"’&EGBDGLAS Euroglas

STAND 03 | EG-FOYER I

KONTAKT

Euroglas GmbH
Dammiihlenweg 60
39340 Haldensleben

HAUPTSITZ
Haldensleben

STANDORTE
Haldensleben, Osterweddingen

MITARBEITER
Deutschland:

530

Weltweit:

920;

Glas Trosch-Gruppe 5.300

WEB
www.euroglas.com
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BRANCHEN
Glasherstellung und -verarbeitung;
Rohstoffe, Rohstoffverarbeitung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Floatglas, Verbundsicherheitsglas, beschichtetes Glas

EINSATZBEREICHE

Produktion (Floatglas, Verbundsicherheitsglas,
beschichtetes Glas), Qualitdt, Programmierung
(maschinen- sowie anwendungsorientiert) Verkauf,
Wartung / Instandhaltung (Elektrik/Elektronik/
Mechanik)

PRAKTIKA/STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktikanten, Studenten fiir Bachelor- & Masterarbeiten
(gern mit eigenen Themenvorschldgen), Trainees

EINSTELLUNGSKRITERIEN
gute Studienleistungen, teamorientiert, Eigeninitiative

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
gutes Englisch

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse



Tagesprogramm
23. / 24.10.2019

9.45 Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr. rer. nat. habil. Helmut WeilR
Prorektor fiir Planung und Haushalt der
Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg

WO0? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

17. IRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kdnnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karriereméglichkeiten
in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00 Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv inner-
halb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen Men-
schen sympathisch finden und ob er auf sie serios
wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als eines
der wichtigsten Elemente in einer Bewerbung.
Bewerbungsfotos sind kostenfrei (Teilnahme an
Umfrage erforderlich).

(Mit freundlicher Unterstiitzung von MLP Finanz-
beratung SE)

WO0? GEB. 22, 3. 0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00 Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iiber 500 Stellenangeboten der
Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A- & B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrége von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO0? GEB. 22, RAUM A362 (3. 0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2. 0G)

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 23.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Der GPOP ist die neue Generation der typologi-
schen Personlichkeitsanalysen und eine Adap-
tion des Golden Personality Type Profiler von J.P.
Golden. Er wurde entwickelt fiir den deutschen
Sprach- und Kulturraum von R. Bents & R. Blank
als erweiterte Form des Myers-Briggs Typen Indi-
kator (MBTI). Als weltweit am haufigsten einge-
setzte Potenzialanalyse dient er als Instrument zur
Selbsteinschétzung und zur Einschatzung anderer
Personen auf Basis empirischer Beobachtungen.
Der GPOP lenkt den Blick auf typische Verhaltens-
muster und zeigt auf, wie die Teilnehmer sich im
Bewerbungs- und Entwicklungsprozess weiter-
entwickeln konnen. (mit freundlicher Unterstiit-
zung von MLP Finanzberatung SE)

WO? GEB. 22, 2. 0G RAUM 217



°

Evolution Personalvermittlungs-

evolution gesellschaft mbH

STAND 04 | EG-FOYERI

VORTRAG
,#joinTeamEvo - Wie es sich an-
fithlt bei Evolution zu arbeiten“

KONTAKT

Evolution Personalvermittlungs-
gesellschaft mbH

Sally Hohner

Otto-von-Guericke Str. 87a
39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 2445290
www.evolutionjobs.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Manchester (UK), Singapur,
Sydney (Australien)

MITARBEITER
Deutschland: 30
Weltweit: 170

WEB

www.evolutionjobs.com/de/
karriere-intern/

72

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Fachkrafte-
vermittlung, Personaldienstleister

PRODUKT/BESCHREIBUNG

Wir begleiten IT Talente auf ihrem Karriereweg - egal
ob Berufseinsteiger oder Profi. Hier steht fiir uns der
Mensch im Vordergrund. Dank bester Vernetzung und
Branchenkompetenz finden wir starke Arbeitgeber und
bringen Top-Kandidaten in Top-Jobs. Wir arbeiten mit
Unternehmen, die wie wir SpaR an einer langfristigen
und partnerschaftlichen Zusammenarbeit haben.

EINSATZBEREICHE
Vertrieb, Beratung, Recruiting, Vermittlung

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Vertriebsmitarbeiter  (m/w/d), Account Manager
(m/w/d), Personalberater/Consultant (m/w/d), Recruiter
(m/w/d), Werkstudent (m/w/d)

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Lebenslauf per E-Mail an bewerbung@evolutionjobs.de
oder online iiber unsere Karriereseite
www.evolutionjobs.com/de/karriere-intern/
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( expleo )

STAND 411 2. 0G I

KONTAKT

Ihr Kontakt im Recruiting-Team:
Uwe Becker

Telefon: +49 5362 503184 58
uwe.becker@expleogroup.com

HAUPTSITZ
Miinchen

STANDORTE

Berlin, Bremen, Donauwdrth,
Frankfurt am Main, Gorlitz, Ham-
burg, Ingolstadt, KéIn, Miinchen,
Niirnberg, Regensburg, Rostock,
Stade, Stuttgart, Wolfsburg

MITARBEITER
Deutschland: 2.500
Weltweit: 15.000

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung,
Dienstleistung, Kommunikati-

on; Elektromobilitdt und Smart
Grid; Finanzdienstleister, Banken,
Versicherungen; Forschung & Ent-
wicklung; Ingenieurdienstleister;
IT-Dienstleistungen, Softwareent-
wicklung; Mobile Anwendungen
(App-Entwicklung); Raum- und
Luftfahrt; Schienenverkehr

WEB
karriere.de.expleogroup.com/jobs.

php

7

Expleo Group

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Expleo Group ist mit 15.000 Kolleginnen und Kollegen in
tiber 25 Landern ein weltweit agierender Engineering-
und Consulting- Partner in den Branchen Automotive,
Aerospace, Industry, Transportation sowie Banking,
Financial Services und Insurance. Unsere Teams entwi-
ckeln innovative Produkte und Lésungen in den Berei-
chen Elektronik, Software, Hardware, Mechanik, Testing,
End-to-End Engineering und der digitalen Transforma-
tion. Entdecke mit uns die Vielfalt der Engineering-Welt!
Think bold, act reliable!

EINSATZBEREICHE

Engineering- und Technologie-Dienstleistungen - Au-
tomotive - Aerospace & Defence - Industry - Banking &
Financial Services - Transportation - Consulting

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN

Gesuchte Fachrichtungen: Ingenieurwissenschaften:
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Flugzeugbau, Kon-
struktionstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Ma-
schinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Informatik und vergleichbare
Fachrichtungen Zusatzqualifikationen: - abgeschlosse-
nes ingenieurwissenschaftliches Studium - branchen-
spezifische Toolerfahrung von Vorteil - erste Berufser-
fahrung in der Luftfahrt, dem Fahrzeugbau oder der
Triebwerkstechnik wiinschenswert (Ausbildung oder
auch Praktika, Diplomarbeit bzw. Werkstudententa-
tigkeiten) - kunden- und serviceorientiertes Auftreten
- Teamfahigkeit und Stressresistenz - Selbststandigkeit
und Flexibilitat - gute Englisch- und Deutschkenntnisse
in Wort und Schrift

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Ausgewadhlte Studienbereiche: Wirtschaftswissenschaf-
ten: BWL-Finanzen, BWL-Produktion, International
Business, International Management, Wirtschaftsinge-
nieurwesen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, Abschliisse, Zeugnisse



Think bold,
act reliable

Treten Sie einem Netzwerk von “Game-changern” bei.

Lassen Sie uns gemeinsam die Spielregeln verandern. Setzen Sie mit lhrer
Arbeit ein Zeichen. Ganz gleich, ob Sie an autonomen Fahrzeugen,
umweltschonenden Flugzeugen, den Fabriken von morgen oder modernster
Bankentechnologie arbeiten, bei uns konnen Sie einen wichtigen Beitrag leisten.

Werden Sie Teil des Teams:

expleogroup.com ( expleo J



[ |
rAm FAM Magdeburger Forderanlagen

STAND 47 | 3. 0G I

KONTAKT

FAM Personalabteilung
Telefon: +49 391 6380 10084
oder

bewerbung@fam.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE

FAM Gruppe - Mit nun 13 Toch-
tergesellschaften weltweit hat

die FAM eine globale Prasenz
aufgebaut wie z.B. in Chile, China,
Indien, Kanada, Nordafrika
https://www.fam.de/unterneh-
men/fam-gruppe/index.html

MITARBEITER
Deutschland: 900
Weltweit: 1.500

WEB

swww.fam.de/karriere/jobs/stel-
lenangebote/index.html
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und Baumaschinen GmbH

BRANCHEN
Forschung & Entwicklung; Maschinen- und Anlagen-
bau, Sondermaschinen, Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

- Anlagen & Systeme Hier schlégt das Herz: FAM lie-
fert die funktionsbestimmenden ,Herzstiicke* forder-
technischer Systeme. Die Gerdte und Maschinen sind
tiberall dort unentbehrlich, wo Schiittgiiter transpor-
tiert und Mineralien aufbereitet werden - zum Beispiel
in Tagebauen, Kraftwerken und Hafen. - Entwicklung
& Projektierung Losungen nach MaR: FAM iiberzeugt
Kunden mit maBgeschneiderten Losungen. In Zusam-
menarbeit mit den kiinftigen Anwendern entwickeln,
planen, projektieren und konstruieren die Ingenieure
die Wunschanlage des Kunden. - Fertigung & Montage
Ohne sie lauft nichts: FAM fertigt ebenso robuste wie
effiziente Maschinen und Anlagen fiir die Gewinnung,
Forderung, Lagerung, Zerkleinerung, homogenisierung
und Verladung von Mineralien, Rohstoffen und Giitern.
Die Anlagen werden schliisselfertig ibergeben - Bera-
tung & Service Nirgends Stillstand: Die Ingenieure des
Unternehmens beraten und unterstiitzen ihre Kunden
weltweit zu Fragen des effizienten Betriebes, der Opti-
mierung, der Rekonstruktion und Automatisierung. Das
FAM-Team sorgt durch Wartung und Instandsetzung da-
fiir, dass die Anlagen jederzeit zuverléssig laufen.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Bitte nutzen Sie das Bewerbungsformular unter den
veroffentlichten Stellenangeboten bzw. senden Sie uns
Ihre Daten {iber das Formular Initiativbewerbung auf
www.fam.de im Meniipunkt Karriere.



Férderanlagen Magdeburg

FAM Forderanlagen Magdeburg

Qualitét und Leistung, die Uberzeugen: Der Name des traditionsreichen Unternehmens FAM steht fir
Engineering, Fertigung und Service auf hdchstem Niveau. Die hier in Magdeburg entwickelten und produzierten
Forderanlagen und Systeme werden international sehr geschétzt. Sie sind in mehr als 80 L&ndern im Einsatz.

B Anlagen & Systeme

Hier schlagt das Herz: FAM liefert die funktionsbe-
stimmenden ,Herzstlicke“ fordertechnischer Systeme.
Die Gerate und Maschinen sind tberall dort unentbehrlich,
wo SchuttgUter transportiert und Mineralien aufbereitet
werden — zum Beispiel in Tagebauen, Kraftwerken
und Héfen.

B Entwicklung & Projektierung

Lésungen nach MaB: FAM Uberzeugt Kunden mit maB-
geschneiderten Lésungen. In Zusammenarbeit mit den
kunftigen Anwendern entwickeln, planen, projektieren
und konstruieren die Ingenieure die Wunschanlage des
Kunden.

scannen und direkt
bewerben

S~

Magdeburger Férderanlagen und
Baumaschinen GmbH
Sudenburger Wuhne 47

39112 Magdeburg

M Fertigung & Montage

Ohne sie lauft nichts: FAM fertigt ebenso robuste wie
effiziente Maschinen und Anlagen fir die Gewinnung,
Forderung, Lagerung, Zerkleinerung, Homogenisierung
und Verladung von Mineralien, Rohstoffen und Gutern.
Die Anlagen werden schlUsselfertig Ubergeben.

B Beratung & Service

Nirgends Stillstand: Die Ingenieure des Unternehmens
beraten und unterstitzen ihre Kunden weltweit zu Fragen
des effizienten Betriebes, der Optimierung, der Rekonst-
ruktion und Automatisierung. Das FAM-Team sorgt durch
Wartung und Instandsetzung daflr, dass die Anlagen
jederzeit zuverlassig laufen.

Tel.: 0391/6380-10 0 84 Bewerbung Uber

www.fam.de

Ely



FERCHAU

STAND 05 | EG-FOYERI

KONTAKT

FERCHAU GmbH
Niederlassung Magdeburg
An der Steinkuhle 2d-2e
39128 Magdeburg

Telefon: +49 391 4000 13 0
magdeburg@ferchau.com

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
tiber 100 Niederlassungen und
Standorte

MITARBEITER
Deutschland: 8.400

WEB
www.ferchau.com/go/magdeburg

78

7 FERCHAU GmbH, Niederlassung
Magdeburg

BRANCHEN
Fachkraftevermittiung, Personaldienstleister; Ingeni-
eurdienstleister

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Engineering Support, Engineering Competence und
Managed Services

EINSATZBEREICHE

Informatik, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik,
Antriebstechnik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, An-
lagenbau, Technische Redaktion, Einkauf, Controlling,
Logistik, Direkteinstieg in Personal und Vertrieb, Trainee-
programm im Vertrieb

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN

Nach Absprache in unserem Technischen Biiro Mag-
deburg im Bereich Technische Redaktion und Uberset-
zung.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Flexibilitdt, Kommunikations- und Teamfahigkeit, ei-
genstandige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Erste Berufserfahrung in Form von Praktika und Ab-
schlussarbeiten

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Bitte nutzen Sie fiir die Bewerbung unser Online-For-
mular. lhre Bewerbung sollte Ihre vollstandigen Un-
terlagen enthalten (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbil-
dungs-, Arbeits- und Praktikumszeugnisse).

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte nutzen Sie fiir die Bewerbung unser Online-For-
mular. lhre Bewerbung sollte Ihre vollstandigen Un-
terlagen enthalten (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbil-
dungs-, Arbeits- und Praktikumszeugnisse).



FERCHAU -:'

Engineering und
IT-Losungen
nach MaR

Willkommen beim Marktfihrer

v 29 ) / -

Werden Sie Teil unseres Teams.
Jetzt bewerben unter:

ferchau.com/go/magdeburg

FERCHAU GmbH
Niederlassung Magdeburg

Frau Stefanie Hellbach ‘ferChau.com
magdeburg@ferchau.com Connecting People and Technologies



’FIEI_V FEV Norddeutschland GmbH

STAND 06 | EG-FOYER I

KONTAKT

FEV Norddeutschland GmbH
Stefanie Abraham

Human Resources
Lilienthalplatz 1

38108 Braunschweig

Telefon: +49 241 5689 3606
abraham_s@fev.com

HAUPTSITZ
Braunschweig

STANDORTE
Deutschland:
Leipzig,
Kassel

MITARBEITER
Deutschland: 100

WEB
https://www.fev.com/de/karriere/
jobs-bei-der-fev/jobs-in-europa.
htmlI?no_cache=1
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BRANCHEN

Automobil, Automotive;

Elektromobilitdt und Smart Grid; Ingenieurdienstleister;
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Ingenieur Dienstleistungen fiir namhafte
Automobilhersteller

EINSATZBEREICHE

Fiir Antriebstechnik und Infotainment/ ADAS inkl. virtuel-
ler Absicherung, Applikationsingenieur, Projektingenieur
Funktionsentwicklung, Softwareentwicklung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Wir suchen Praktikanten, Studenten, Studien- und Dip-
lomarbeiten in fast allen Bereichen

AKTUELLER BEDARF
Initiativ fiir alle dargestellte Bereiche

Wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d)/Untertiitzung der
Projektleitung

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Individuelle Anforderungen je nach Ausschreibung

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Fahrsicherheitstraining fiir Prototypen
HV Sensibilisierung

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Sachbearbeiter Software, Applikation Thermomanage-
ment, Applikationsing. Ottomotoren, Anwendersup-
port fiir Anforderungs- und Testmanagement, Pro-
jekting. Funktionsentwicklung Batteriemanagement,
Softwareentwicklung

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte vollstandige Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) online iiber unser Karriereportal hochladen.



KARRIERE AM PULS DER

Referenznummer: iZ Arbeitsort: / . Arbeitszeit:

FEV_Messe | Braunschweig Vollzeit
Kassel Teilzeit
Leipzig

Werden Sie Teil unseres Teams

Wir suchen fiir den Bereich Antriebstechnik und Infotainment/ ADAS
inkL. virtueller Absicherung:

Applikationsingenieur

Projektingenieur

Funktionsentwicklung

Softwareentwicklung
Wissenschaftliche Hilfskraft
Praktikum

Kontaktdaten Dein Weg zur FEV

Frau Stefanie Abraham
Human Resources
+49 241 5689-3606

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der oben
genannten Referenznummer mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und des frithestméglichen
Eintrittstermins. Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich tber unser Bewerberportal auf
unserer Homepage: www.fev.com/careers

Lilienthalplatz 1
38108 Braunschweig




0 forcont forcont business technology gmbh

business technology gmbh

STAND 26 | EG-GANG 3I BRANCHEN

IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

KONTAKT
forcont business technology gmbh PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Claudia Dietel ECM-Software, Dokumentenmanagement,
NonnenstraRe 39 Digitale Personalakte

04229 Leipzig
EINSATZBEREICHE
recruiting@forcont.de Softwareentwicklung, IT-Beratung, Sales
Telefon: +49 341 48 503 10

HAUPTSITZ
Leipzig

STANDORTE
Leipzig
MITARBEITER
Deutschland: 60
Weltweit: 60

WEB
www.forcont.de/jobs
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& forcont’

|piras ooy qanibh

forcont | Das Softwarehaus.

INDIVIDUALISTEN MIT TEAMGEIST

Bewirb Dich bei forcont und werde Spezialist fiir Enterprise
Content Management und Dokumentenmanagement!

Ob mit unseren Produkten, individuellen Anwendungen oder ausgewahlten
Cloud-Diensten — wir optimieren Unternehmensprozesse und verbessern die

Zusammenarbeit.

Wir bieten

v Umfangreiche Einarbeitung v Sehr gute Teamatmosphare

v Unterstltzung der Work-Life-Balance v RegelmaRige Mitarbeiterevents

v Einsatz moderner Technologien & Tools v Gute Verkehrsanbindung

Aktuelle Stellenausschreibungen:

Werkstudenten: Werkstudent Java-Entwicklung (m/w)

Einstiegspositionen: IT-Consultant ECM-Produkte (m/w)
IT-Support Engineer (m/w)
ECM-Consultant (m/w)

Informationen zu den einzelnen Positionen erhaltst Du am Messetag direkt
an unserem Stand. Wir freuen uns auf Deinen Besuch!

Deine Ideen sind gefragt

Bringe Dich ein und Dein Know-how mit. Entwickle unsere Produkte weiter und
arbeite mit an neuen Business- und Cloudanwendungen.

Dein Ansprechpartner:

Claudia Dietel, Personalreferentin Aktuelle Jobs:
Telefon: +49 341 48503-12 www.forcont.de/karriere/
Telefax: +49 341 48503-99 Initiativbewerbungen:

recruiting@forcont.de

Stellenausschreibung: WIK © 2018 forcont business technology gmbh.

0.’

forcont business technology gmbh / Nonnenstralle 39 7 04229 Leipzig <> forcont
Telefon +49 341 48503-0 7 E-Mail office@forcont.de / Internet www.forcont.de

Xz

busi y gmbh
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STAND 21| EG-GANG 2I

VORTRAG
FZI - Unsere Forschung
gestaltet Zukunft

KONTAKT
Sende Deine Bewerbung an
arriere@fzi.de.

HAUPTSITZ
Karlsruhe

STANDORTE
Karlsruhe, Berlin

MITARBEITER
Deutschland: 210

BRANCHEN
Forschung & Entwicklung

WEB
www.fzi.de/karriere

FZI Forschungszentrum Informatik

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Das FZI Forschungszentrum Informatik betreibt IT-An-
wendungsforschung und Technologietransfer. Unsere
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler arbeiten
eingebunden in Netzwerke von Wirtschaft und Wis-
senschaft und werden in ihrer Karriere aktiv gefordert.
So kannst du bei uns schon friih neben deiner wissen-
schaftlichen Tatigkeit Fiihrungserfahrung als Projekt-,
Abteilungs- oder Bereichsleitung sammeln.

EINSATZBEREICHE
Wir suchen Absolventinnen und Absolventen der Infor-
matik, Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau, Jura,
Wirtschaftsingenieurwesen, Mathematik und vieler weite-
rer Facher. Am FZI kannst du in Projekten anwendungsnah
arbeiten und gleichzeitig fiir deine Promotion forschen!

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Das FZI sucht immer wieder Praktikantinnen und Prak-
tikanten fiir verschiedene Themen und Bereiche. Ein
Blick auf unsere Website verrat, welche Praktikumsstel-

len aktuell zu besetzen sind. Wir schreiben auf unserer

Website standig neue Studienarbeiten aus. Ob Bache-
lor- oder Masterarbeiten, du findest bei uns bestimmt
das richtige Thema.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Neben einem Abschluss in einem der genannten Facher
setzen wir auf soziale Kompetenzen - iiber Bewerberin-
nen und Bewerber, die teamféhig sind, ein freundliches
und kommunikatives Auftreten haben und Eigeninitiati-
ve zeigen, freuen wir uns besonders.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Weitere Informationen zu den Bewerbungsmodalitdten
findest du auf der Website des FZI im Bereich ,Bei uns
arbeiten’.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Weitere Informationen zu den Bewerbungsmodalitdten
findest du auf der Website des FZI im Bereich ,Bei uns
arbeiten’.






G i SA® GISA GmbH
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That’s IT.

STAND 39 | 2. 0G I

KONTAKT

GISA GmbH

Bereich Personalmanagement
Christiane Gebhardt

Leipziger Chaussee 191a

06112 Halle (Saale)

Bewerbung@gisa.de

HAUPTSITZ
Halle (Saale)

STANDORTE
Leipzig, Berlin, Chemnitz,
Cottbus, Dortmund

MITARBEITER
Deutschland: 800

WEB
www.gisa.de/karriere

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

EINSATZBEREICHE

© Projektmanagement

*  Kaufmannische Bereich (Controlling, Unterneh-
menskommunikation, Marketing, HR)

*  Beratung im SAP-Umfeld (Bsp. HR, Logistics, Fi-
nance/Controlling, Energiedaten)

*  Anwendungsbetreuung im SAP-Umfeld (Bsp. HR,
Logistics, Finance/Controlling, Energiedaten)

*  Entwicklung und Programmierung von Systemen
(ABAP, SQL, Java, objektorientierte Programmier-
sprachen)

*  Business Intelligence & Big Data-Prozessdarstellung
und -gestaltung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
. Werkstudenten/-innen
. Praktikanten/-innen

EINSTELLUNGSKRITERIEN

*  \Variabler Wechsel zwischen Werkstudenten- und
Praktikantentatigkeit moglich

*  Paten zur Einarbeitung ins Aufgabenfeld & um-
fangreiches Onboarding-Angebot

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

. IT-Affinitat

*  keine Berufserfahrung fiir Werkstudenten- und
Praktikantentatigkeit notwendig

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
. Bacheloranden/ Masteranden
*  Berufseinsteiger/ Junioren

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate. Bitte
nutzen Sie fiir lhre Bewerbung unser Bewerberportal.



Persénlichkeiten (
gesucht :

A
=

Genug Theorie.
Durchstarten
mit GISA.

GISA will die Besten. Fiir IT im Fullservice — Beratung, Betreuung, Betrieb.
Mit Anspruch. Mit Weitblick. Wir suchen Dich, wollen Dich, Deine Leidenschaft
fur IT. Fir den Weg zum Gillick: jetzt bewerben unter www.gisa.de/karriere

+ Werkstudenten/Praktikanten
+ Bacheloranden/Masteranden
+ Berufseinsteiger/Junioren

GISA

member of itelligence group That’s IT.




H &D PR H&D - An HCL Technologies

An HCL Technologies Company

STAND 40 | 2. 0G I

KONTAKT

H&D - An HCL Technologies
Company
August-Horch-Str. 1

38518 Gifhorn

Telefon: +49 5371 960 29960
bewerbung@hud.de

HAUPTSITZ
Gifhorn

STANDORTE

Gifhorn, Wolfsburg, Hannover,
Osnabriick, Ingolstadt, weitere
Service-Standorte weltweit

MITARBEITER
Deutschland: 1.400

WEB
www.hud-karriere.de
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Company

BRANCHEN
Automobil, Automotive; Ingenieurdienstleister; IT-
Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKT/BESCHREIBUNG
IT- und Engineering Dienstleistungen

EINSATZBEREICHE
Industrial IT, Engineering, Modern Work und Soft-
wareentwicklung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktika und Abschlussarbeiten

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Abhéngig von der Position

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Abhéngig von der Position

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
(Ca. 70 offene Stellen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse



o

Service Desk

(@

Engineering

A

Software-
Entwicklung

S

Consulting

GONN' DIR 'NE
- ARBWECHSEL

www.hud-karriere.de
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r . HSDE

Engineering-Dienstleister

An HCL Technologies Company




haﬂﬂover re® Hannover Riick SE

STAND 27C | EG-GANG 3I

VORTRAG
Datenanalyse, IT-Security und Anwendungs-
entwicklung - warum die Arbeit bei der

Hannover Re IT somewhat different ist

KONTAKT

Hannover Riick SE
Karl-Wiechert-Allee 50
30625 Hannover

HAUPTSITZ
Hannover

STANDORTE
weltweit

MITARBEITER
Deutschland: ca. 1.500
Weltweit: mehr als 3.300

BRANCHEN
Finanzdienstleister, Banken,
Versicherungen

WEB
www.hannover-rueck.de
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Hannover Riick - mit Sicherheit anders arbeiten. Unsere
Aufgaben als Riickversicherer sind vielfdltig: Wir bieten
unseren Kunden, anderen Versicherungsgesellschaf-
ten finanzielle Absicherung im Schadenfall; entwickeln
malgeschneiderte Losungen fiir das Risiko-, Bilanz-
und Ergebnismanagement und optimieren die Kapi-
talkosten unserer Kunden. Dariiber hinaus begleiten
wir die Entwicklung innovativer Versicherungsprodukte
samt Preisgestaltung. Weil wir mit Sicherheit anders ar-
beiten, sind wir mit einem Pramienvolumen von rund
19 Mrd. EUR und mehr als 3.300 Mitarbeitern eine der
fiihrenden Riickversicherungsgruppen der Welt und da-
mit ein verldsslicher Arbeitgeber.

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg in allen Bereichen des Hauses; breit ange-
legtes Trainee-Programm fiir Wirtschaftswissenschaftler
und Wirtschaftsingenieure sowie spezielles Trainee-Pro-
gramm fiir (Wirtschafts-)Mathematiker und [Tler; Prakti-
kum und Werkstudententatigkeit

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Sie sind motiviert und leistungsbereit, haben Teamgeist
und sind bereit, Ihr Wissen zu teilen. AuBerdem sind
Sie an einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

In der Regel bendtigen Sie gute Englischkenntnisse,
eine unternehmerische Denkweise sowie Kunden- und
Qualitatsorientierung.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Informatik, Mathematik, Physik, Rechtswissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen konnen Sie
tiber das Online-Formular auf unserer Karriereseite
einreichen.



somewhat
diyerent

Sie wissen, wie wichtig
Atmosphare ist?

Wir auch. Als weltweiter Riickversicherer
Ubernehmen wir Risiken anderer Versiche-
rungen, entwickeln gemeinsam mit ihnen
innovative Produkte und suchen nach
Win-Win-Losungen. Vertrauen und eine
gute Zusammenarbeit sind dafiir wichtig.
Dieses Vertrauen setzen wir auch in unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. GroRe
Handlungs- und Verantwortungsspielraume
geben lhnen die Moglichkeit, Entscheidungen
zu treffen und sich zu entwickeln.

Bei uns erleben Sie Erfolge und werden

mit Sicherheit anders arbeiten.

"4 Die Erdatmosphare konnen leider auch wir nicht riickversichern.
Risiken aus der Luft- und Raumfahrt Gbernehmen wir aber tatsachlich.

hannover-rueck.jobs hannover re®



\ ?Hermes Hermes Fulfilment GmbH

STAND 40 | 2. 0G I

KONTAKT

Hermes Fulfilment GmbH
Hamburger StraRe 1
39340 Haldensleben

Bianca Heinisch
Human Resources
Telefon: +49 3904 61 3912

HAUPTSITZ
Haldensleben

STANDORTE
Hamburg, Haldensleben,
Lohne, Ohrdruf

MITARBEITER
Deutschland: 5.700

WEB
www.hermesworld.com/karriere-hf
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BRANCHEN
Logistik, Handel, E-Commerce

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Hermes Fulfilment GmbH ist ein Unternehmen der
Hermes Gruppe, die ihrerseits zur Otto Group gehort.
Fiir die Handelsgesellschaften der Otto Group iiber-
nehmen wir die komplette Versandprozesskette - vom
Warehousing tiber die Bearbeitung von Kundenbestel-
lungen bis zum Retourenmanagement. Die Sortiments-
breite reicht von Textilien und Schmuck tiber Smart-
phones und Flachbildfernseher bis hin zu Mébeln und
Waschmaschinen.

EINSATZBEREICHE

Technologie & Systementwicklung, Logistikplanung &
Projektmanagement, Finance, Controlling & Business
Intelligence, IT Management & SAP-Projekte, Human
Resources, Business Development, Logistikplanung,
Warehousing & Retourenmanagement, Betriebstechnik

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Ja

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Je nach Position

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Je nach Position

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Bitte bewerben Sie sich online iiber unsere Website.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte bewerben Sie sich online iiber unsere Website.



FlUhle den Herzschlag
der Logistik
in Haldensleben

Dank modernster Logistik boomt der Online-Handel. Damit die ndchste Bestellung
schnell und zuverldssig ankommt, suchen wir Fach- und Fiihrungskréfte
zur Verstdrkung unseres Logistikzentrums in Haldensleben:

« Teamleiter (m/w/d) Logistik

« Gruppenleiter (m/w/d) Logistik

o Betriebshandwerker (m/w/d)

« Teamleiter (m/w/d) Betriebstechnik -

Alle offenen Stellen findest Du
in unserem Stellenmarkt:
www.hermesworld.com/de/karriere/jobboerse

Lakha D Tolsot. < Hermes



HORIBAF 2Con HORIBA FuelCon GmbH

STAND 22 | EG-GANG 2I

KONTAKT

HORIBA FuelCon GmbH
SteinfeldstraRe 1

39179 Barleben

Telefon: +49 39203 514 400

Fax: +49 39203 514 409
info@horiba-fuelcon.com

HAUPTSITZ
Barleben

STANDORTE
weltweite Standorte innerhalb
des HORIBA-Konzerns

MITARBEITER
Deutschland:

am Standort: ca. 110,
im Konzern: ca. 800
Weltweit:

im Konzern:

ca. 8.000

WEB
www.horiba-fuelcon.com/karriere

Mi Do

94

BRANCHEN
Maschinen- und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulie-
ferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die HORIBA FuelCon GmbH ist einer der weltweit fiih-
renden Anbieter innovativer Testsysteme fiir Brennstoff-
zellen, Batterien und Elektrolyseure.

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg oder Praktikum/Abschlussarbeit in den
Bereichen Elektrotechnik & Priifprogrammentwicklung,
Softwareentwicklung & Informatik, Verfahrenstechnik &
Konstruktion

PRAKTIKA/STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

In verschiedenen Unternehmensbereichen maglich: z. B.
Customer Engineering, Softwareentwicklung, Mechanical
Engineering oder Electrical Engineering. Dauer: min. 12
Wochen

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Offene Stellen finden Sie auf unserer Homepage
www.horiba-fuelcon.com/karriere

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Vollstandige Bewerbungsunterlagen kdnnen per E-Mail
an bewerbung@horiba-fuelcon.com geschickt werden
(pdf-Datei).



HORIBAF cCon

- e ' i
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YRS

TEAM ZUKUNFT -
GEMEINSAM FUR DIE ENERGIE VON MORGEN.

Die Zukuntft lasst sich nur beeinflussen, wenn wir bereits heute den Grundstein daflr legen.
Mit unseren Testsystemen flir Brennstoffzellen und Batterien denken wir bei HORIBA FuelCon
stets einen Schritt voraus und helfen so unseren Kunden, den Fortschritt von morgen bereits
heute zu verstehen.

Gemeinsam meistern wir Herausforderungen der Energiewende und schaffen nachhaltige
Lésungen auf hochstem technologischem Niveau. Als zukunftsorientiertes Unternehmen ist
Innovation unser standiger Antrieb, mit dem wir kundenspezifische Prifsysteme entwickeln
und MaBstabe fur die Energie von morgen setzen.

Werden auch Sie ein Teil der HORIBA FuelCon GmbH!

HORIBA FuelCon GmbkH | SteinfeldstraBe 1 | 39179 Barleben | www.horiba-fuelcon.com | info@horiba-fuelcon.com

Exp|ore the future Automotive Test Systems | Process & Environmental | Medical | Semiconductor | Scientific HORIBA



IAI * Beratung fiir Produktion und
* Aftor Sales Service

STAND &4 | 2. 0G I

VORTRAG
Intelligent effizient - Beratung fiir
Produktion und After Sales Service

KONTAKT

IAP GmbH

Personal & Marketing
Karin Drexler
Rebenring 37

38106 Braunschweig

Telefon: +49 53123835 40
karriere@iap.eu

HAUPTSITZ
Braunschweig

STANDORTE
Braunschweig

MITARBEITER
Deutschland: 21

WEB
Www.iap.eu
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IAP GmbH

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; Maschinen- und Anlagenbau, Sonderma-
schinen, Zulieferindustrie; Raum- und Luftfahrt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Unternehmensberatung fiir operative und strategische
Fragen der Produktion und des After Sales Service;
Kernarbeitsgebiete: Fabrik- und Logistikplanung, Pro-
duktionsplanung und -steuerung, Prozess- und Orga-
nisationsgestaltung

EINSATZBEREICHE

Duale Promotion: Berufseinstieg als Junior Consultant,
danach Qualifikation bis zum Senior Consultant mit ver-
traglich fixierter Moglichkeit zur Promotion; alternativ
Beraterlaufbahn ohne Promotion; Auslandseinsatz pro-
jektbezogen maglich

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN

Wir bieten im Rahmen unserer Beratungsprojekte Fach-
praktika sowie Studien-/Bachelor-/Masterarbeiten zu
konkreten Fragestellungen der Praxis.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Sehr guter Universitatsabschluss, Affinitat zur Berater-
tatigkeit, erste Projekterfahrungen

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Sicherer Umgang mit MS Office, ausgepragte Sozial-
kompetenz, Leistungswille, Reisebereitschaft

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Siehe http://www.iap.eu/karriere; Initiativbewerbungen
sind willkommen.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen per E-Mail.



KREATIVITAT
BRAUCHT <
SPIELRAUM

e 7

Innovative Unternehmenshberatung heillt, gezielt fiir morgen zu arbeiten. Wir
verlassen uns nicht einfach auf Bewahrtes, sondern entwickeln aus der Praxis
heraus ganz neue Lésungsansdtze und Methoden, die unsere Kunden fit fiir die
Zukunft machen. Wir sind eine Denkfabrik fiir modernes Produktions- und After
Sales Management.

Think tanking funktioniert aber nicht nur mit Erfahrung und Fachwissen. Es lebt
von Visionen und einem freien Blick. Genau dafiir brauchen wir Sie!

Sie bringen lhr frisches Wissen aus dem Studium mit oder haben bereits einige
Jahre Job-Erfahrung. Wir entwickeln Sie zum Consultant und bieten lhnen die
passende Plattform, lhre Ideen zu verwirklichen. Wenn Sie wollen, mit Promotion.

IAP GmbH // www.iap.eu




]
automotive ICl U IAV
engineering

STAND 28 [ 1.0G I

KONTAKT
Online-Bewerbungen Internet:
http://www.iav.com/karriere
Karriere-Hotline:

+49 30 3997 89382

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE

Berlin, Gifhorn, Chemnitz/
Stollberg, Miinchen, Ingolstadt,
Sindelfingen u.v.m.

MITARBEITER
Deutschland: > 6.000
Weltweit: 7.500 (in 2018)

WEB
www.iav.com/karriere
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BRANCHEN

Automobil, Automotive; Elektromobilitdt und Smart
Grid; Forschung & Entwicklung; Ingenieurdienstleister;
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung; Mobile An-
wendungen (App-Entwicklung)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Automotive Engineering

EINSATZBEREICHE
Fahrzeug-, Elektronik- und Powertrainentwicklung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Online unter http://www.iav.com/karriere

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Siehe individuelle Stellenbeschreibungen auf den
Karriereseiten von http://www.iav.com

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Siehe individuelle Stellenbeschreibungen auf den
Karriereseiten von http://www.iav.com

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
> 4,00

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Online-Bewerbungs-Tool bei www.iav.com/karriere

- Upload von Anschreiben, Lebenslauf und aller rele-
vanten Dokumente zusammengefasst in einem PDF.



]
automotive I c
engineering

Ein Team freut sich auf Sie!

|AV ist einer der weltweit fUhrenden Entwicklungspartner der Mobilitats-
industrie. Wir bieten ein breites Spektrum an anspruchsvollen und zukunfts-
weisenden Aufgaben mit viel Freiraum fur lhre Ideen.

Spannende Projekte lhr Einstieg
» Fahrzeug- & Mobilitatskonzepte » Praktikum
* Verbrennungsmotoren & » Studentische Mitarbeit
alternative Antriebe * Abschluss- oder Doktorarbeit
» Fahrerassistenz, Leichtbau, Sicherheit * Professional
» Software & Apps
* Connectivity & Cloud lhr Karriereweg
» Kunstliche Intelligenz » Fachreferent
* Nutzfahrzeuge * Projektleitung
* Energieversorgung * FUhrungskraft f ’( in '

www.iav.com/karriere




IBM Client Innovation Center
Germany

100

STAND 05 | EG-FOYERI

KONTAKT

IBM Client Innovation Center
Germany GmbH

Jeanne Hoffmann
Universitatsplatz 12

39104 Magdeburg

cicrecde@de.ibm.com

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE

Magdeburg, Frankfurt/M.,
KdIn/Bonn, Miinchen,
diverse Projektstandorte

MITARBEITER
Deutschland: 550

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB
ibm.biz/cicgermany

IBM Client Innovation Center
Germany GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Welt von morgen ist digital. Und wir befinden uns am
Puls der Zeit. Mit unseren IT-Losungen fiir Kunden in fast
jeder Branche bestimmen wir die Zukunft. Als Teil des glo-
balen IBM-Netzwerks kdnnen wir uns auf die Erfahrungen
eines {iber 100 Jahre erfolgreichen Unternehmens verlas-
sen. Ob Mobile, Cloud, Big Data oder Internet of Things, wir
sind ganz vorne mit dabei und entwickeln uns stetig weiter.
Gestalte deine berufliche Zukunft mit uns und werde Teil
der IBM Client Innovation Center Familie.

EINSATZBEREICHE
Wir designen, entwickeln und testen Softwarelésungen
im GroRkundenumfeld im deutschsprachigem Raum.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Aktuell bieten wir keine Praktika und Studienabschluss-
arbeiten bei uns an.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Von spezialisierten Fachexpert*innen bis zu qualifizierten
Quereinsteiger*innen bieten wir spannende Einstiegschan-
cenim CIC. Viele unserer Kolleg*innen sind Absolvent*innen
der (Wirtschafts-) Informatik, Witschaftswissenschaften,
Ingenieurwissenschaften, Medienwissenschaften und der
Naturwissenschaften oder haben einen Berufsabschluss
zum*zur Fachinformatik*in.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Neben den fachlichen Qualifikationen legen wir viel
Wert auf Teamgeist, Engagement, Flexibilitdt und die
Fahigkeit zu logischem und analytischen Denken.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Wir suchen nach Talenten mit IT Background (Berufs-
aushildung oder Studienabschluss). Als Java Entwickler
(m/w/d), Mobile Entwickler (m/w/d) oder auch als Test-
spezialist wirst du bei uns fiindig.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Alles was du fiir eine Bewerbung brauchst sind dein
Lebenslauf und ggf. deine Referenzen.



IBM Client Innovation Center
Germany

innovate IT

o Entwicklung o Quality Assurance o Administration o
o Management o Architektur o UX Designo

Wir arbeiten mit einem Team aus liber 450 Talenten
an der Entwicklung einer besseren Welt. Gemeinsam
konzipieren, entwickeln und testen wir seit einem halben
Jahrzehnt in iber 50 Kundenprojekten u.a. an den Stand-
orten Magdeburg, Frankfurt a.M., Miinchen und Kéln/
Bonn.

Unsere Teams setzen sich aus berufserfahrenen Exper-
ten und hochmotivierten Berufseinsteigern zusammen.
Diese Vielfalt kombiniert mit einem breiten Technologie-
spektrum zeichnen unseren abwechslungsreichen
Berufsalltag aus. Wohlfiihlen, personliche Weiterent-
wicklung und Spafd an der Umsetzung einer digitalisierten
Welt zdhlen bei uns mehr als nur der deployte Code.

Mehr liber uns erfahrst Du auf unserer Webseite.

0 IBMCICEU

@ ibm.biz/cicgermany @ xing.to/cicgermany



IBU | tec

advanced materials AG

STAND 08 | FOYER I

KONTAKT

IBU-tec advanced materials AG
Hainweg 9-11

99425 Weimar

Frau Bar

Telefon: +49 3643 8649 181
Mobil: +49 151 4464 7718
Fax: +49 3643 8649 30

HAUPTSITZ
Weimar

STANDORTE
Weimar,
Bitterfeld

MITARBEITER
Deutschland:
170

BRANCHEN
Chemische und Pharmaindustrie;
Forschung & Entwicklung

WEB
www.ibu-tec.de
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IBU-tec advanced materials AG

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die IBU-tec Gruppe umfasst mit der IBU-tec advanced materials
AG, einen Entwicklungs- und Produktionsdienstleister der Spe-
zialchemie auf dem Gebiet der thermischen Verfahrenstechnik
und mit der BNT Chemicals GmbH, einen hochspezialisierten
Produzenten organo-metallischer Verbindungen.

Beide Unternehmen der Gruppe adressieren gleichermalRen
Zukunftsmérkte der Chemischen, Pharmazeutischen und Au-
tomobilindustrie und sind so ,.hautnah“ beispielsweise an der
Entwicklung der Elektromobilitét, der Energiespeichertechnolo-
gie, von high-tec-Werkstoffen und Arzneimitteln beteiligt. Die
IBU-tec Gruppe leistet, in Zusammenarbeit mit den Kunden,
einen maRgeblichen Beitrag, die Material-, Energie- und Roh-
stoffeffizienz von Produkten und Produktionsprozessen nachhal-
tig zu verbessern.

Dabei kommt es bei beiden Unternehmen in besonderem
MaRe auf das Zusammenwirken von jahrelanger Erfahrung
und Know-how mit der modernen und teilweise weltweit ein-
zigartigen Technologieplattform an. Die enge Zusammenarbeit
in Teams spielt dabei, auch in der Unternehmensphilosophie,
eine zentrale Rolle. Als stark wachsende Unternehmensgruppe
bieten sich hier in allen Bereichen klare Entwicklungsperspekti-
ven fiir neue Kolleginnen und Kollegen.

EINSATZBEREICHE

Wir bieten folgende Einstiegsmaglichkeiten:

»  Direkteinstieg als Absolvent

*  Einstieg als Trainee

»  Einstieg als Bachelor- oder Masterstudent

PRAKTIKA/STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
IBU-tec bietet Praktika, Studien- und Diplomarbeiten an.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Projektingenieure der Fachrichtung Verfahrenstechnik
bzw. Chemieingenieurtechnik fiir die Prozessentwick-
lung und die verfahrenstechnische Optimierung sowie
Vertriebsingenieure fiir die Geschéftsfeldentwicklung.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte reichen Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen per E-mail ein.
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STAND 09 | EG-FOYERI

KONTAKT

Karriere - Team IFA Group
IndustriestraRe 6

39340 Haldensleben

Telefon: +49 3904 473 1690
karriere@ifa-group.com

HAUPTSITZ
Haldensleben

STANDORTE

Deutschland:

Haldensleben,

Irxleben, Stuttgart

Weltweit:

Charleston (USA), Novi (USA),
Shanghai (China) und

Ujazd (Polen)

MITARBEITER
Deutschland: 2.000
Weltweit: 3.000

WEB
ifa-group.com

BRANCHEN
Automobil, Automotive; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie; Metallverarbeiten-
de Industrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

IFA produziert Langswellen, Seitenwellen, Gelenke und
Komponenten. Zusétzlich iibernimmt das Unternehmen
im Auftrag der Industrie Entwicklungsdienstleistungen
in den Bereichen Antriebstechnik und Leichtbau.

EINSATZBEREICHE
Wir bieten Einsatzmdéglichkeiten in allen Unternehmens-
bereichen.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktika und Studienarbeiten sind in allen Unterneh-
mensbereichen deutschlandweit méglich.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Engagement, Eigenstdndigkeit, Verantwortungshe-
wausstsein sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Erste praktische Erfahrungen im angestrebten Bereich
sind wiinschenswert.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Auf unserer Homepage finden Sie immer alle aktuellen
Stellenausschreibungen. Dort kdnnen Sie auch direkt
unser Online-Formular nutzen.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wir freuen uns iiber lhre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe des mdglichen Eintrittster-
mins sowie der Referenznummer. Bitte bewerben Sie
sich direkt iiber unser Online-Bewerbungsformular.



JFAA

ldeas for Automotive

,Nach meinem Studium konnte
ich bei IFA voll durchstarten.
Die anspruchsvollen Projekte
haben mich beruflich und privat
enorm nach vorn gebracht.”

Uwe Schmidt, Absolvent

IFA Group Fon +493904 473-1690
IndustriestraBe 6 Fax +493904 473-1113
39340 Haldensleben karriere@ifa-group.com

Germany www.ifa-group.com
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IGS Development "

more than engineering

STAND 15 | EG-GANG 1I

VORTRAG
Berufs- und Karrierechancen bei
der IGS Development GmbH

KONTAKT

IGS Development GmbH
Sabine Burmeister

Am Glisig 1c

39365 Harbke

Telefon: +49 39406 922 0
sabine.burmeister@igs-develop-
ment.de

HAUPTSITZ
Harbke

STANDORTE
Harbke

MITARBEITER
Deutschland: ca. 110

WEB

www.igs-development.de/index.
php/karriere/
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IGS Development GmbH

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Forschung & Entwicklung;
Ingenieurdienstleister; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir sind ein Engineering Unternehmen und hauptsach-
lich fiir die Automobilindustrie tatig. Wir stehen unse-
ren Kunden bei der Produktentwicklung bereits in den
friithen Phasen des Produktentstehungsprozesses mit
einem umfassenden Leistungsspektrum zur Seite. Dazu
zéhlen insbesondere die Konzeptentwicklung, die Kon-
struktion und Entwicklung mit Fachkompetenz in der
Abgastechnik, die digitale Absicherung, die Mess- und
Priftechnik und die Technische Dokumentation. Wir
unterstiitzen unsere Kunden durch zukunftsweisende
Ideen und Losungen fiir Produkt- und Prozessverbesse-
rungen. Dies ermdglicht eine flexible prozessorientierte
Organisation und den Einsatz unserer Mitarbeiter.

EINSATZBEREICHE
Projektmanagement, Produktionstechnik, Abgastechnik,
Sensorik, Technische Dokumentation

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktika nur mit anschlieBender Abschlussarbeit, Di-
rekteinstieg

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Online-Bewerbungen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Online-Bewerbungen



™
lopment "

more than engineering

s5ESUCTILE
INrejGnarce

Sie studieren die Studienrichtungen Maschinenbau,
_ Fahrzeugbau, Fahrzeugtechnik, Kunststofftechnik,
i . Konstruktionstechnik oder Wirtschaftsingenieurswesen?

Sie mochten praktische Erfahrungen in der Automobil-
branche sammeln, dann bewerben Sie sich fiir ein
Praktikum mit anschlieBender Abschlussarbeit oder fiir
einen Direkteinstieg.

1...I.
\iﬁé_ erwartet in unserem Haus ein hochqualifiziertes
eam, das Sie kompetent unterstiitzen wird.

www.igs-development.de

Nt GmbH - 39365 Harbke - Am Gliisig 1c
22-201 - info@igs-development.de



n ll'eCh in-tech GmbH

STAND 45 | 2. 0G I

VORTRAG

Orange und smart - so gestalten

wir die Mobilitat der Zukunft.
Be part of it

KONTAKT

in-tech GmbH
Ida Creutzmann
Hohenbiichen 8
38444 Wolfsburg

ida.creutzmann@in-tech.com

HAUPTSITZ
Garching

STANDORTE

Miinchen, Ingolstadt, Stuttgart,
Friedrichshafen, Leipzig, Wolfs-
burg und Braunschweig, Wien

(Osterreich), Prag (Tschechische
Republik), Nottingham (UK),

Brasov (RO), Greenville, SC (USA),
Oxnard, CA (USA), Woodcliff Lake,
NJ (USA), San Luis Potosi (Mexiko),

108

Shenyang (China)

MITARBEITER
Deutschland: 1.300

WEB
jobs.in-tech.com

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Elektromobilitdt und Smart Grid; For-
schung & Entwicklung; IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung;
Mobile Anwendungen (App-Entwicklung)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Elektrik/Elektronik & Software

EINSATZBEREICHE

Wir alle sind taglich unterwegs - ob mit dem Auto, Bus,
Zug oder Fahrrad. Bei in-tech geht es darum, diesen
Alltag besser zu machen: Schneller und einfacher von
A nach B kommen, die Umwelt schonen, sicher ans Ziel
kommen und unterwegs sinnvolle Dinge erledigen. Des-
halb entwickeln wir Losungen fiir die Zukunft der Mobi-
litdt: Mit rund 1.500 Mitarbeitern weltweit entwickeln wir
Hard- und Softwarelésungen fiir Automotive, eMobility,
Smart Mobility und Smart Factory. Wir arbeiten zum Bei-
spiel an Themen wie autonomes Fahren, Elektromobili-
tat, Carsharing oder smarte Industrieproduktion. Dafiir
entwickeln, testen und integrieren wir maRBgeschneiderte
Lésungen fiir Kunden aus Automobilbranche, Kommu-
nen und Industrie. Daneben entstehen bei uns auch
innovative eigene Produkte - vom Elektrobus iiber die
Carsharing-App bis zum Elektronikpriifstand. Bei uns gibt
es vielfaltige Aufgaben in Entwicklung, Systemintegrati-
on, Analyse oder Projektmanagement - und dafiir suchen
wir motivierte Kollegen, die zusammen mit uns Vollgas
geben! Gesuchte Fachbereiche: Elektro- und Informati-
onstechnik, Mechatronik, Fahrzeugtechnik, (Technische)
Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN

Praktika sind in verschiedenen Unternehmensbereichen ab
einer Mindestdauer von vier Monaten moglich. Abschluss-
arbeiten sind nach Absprache grundsatzlich maglich.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Fach- und Sozialkompetenz, Teamfahigkeit, Motivation
und Engagement, Kommunikationsfahigkeit sowie
Begeisterung fiir die Materie.



Nintech

#moveyourfuture

WIR SIND

ORANGE.
DU AUCH?

Als Spezialist fur Fahrzeugelektronik und Soft-
ware entwickelt in-tech innovative LOsungen
fur Automotive, Smart City und Smart Factory.
Hast du Lust darauf, die Zukunft der Mobilitat
mit zu gestalten? Jetzt bewerben! in-tech.com



Ingenieurkammer
SACHSEN-ANHALT

STAND 19 | EG-GANG 2 I

VORTRAG
Die Ingeniuerkammer als
Kompetenznetzwerk

KONTAKT

Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt
HegelstraRe 23

39104 Magdeburg

Nancy Meier

Mitarbeiterin fiir Mitgliederwesen
Telefon: +49 391 62889 80
meier@ing-net.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg

BRANCHEN
Sonstige Branche(n)

WEB
www.ing-net.de
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Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Zusténdigkeiten und Aufgaben sind im Ingenieurgesetz
Sachsen-Anhalt (IngG LSA) geregelt. Das fiir Wirtschaft
zustandige Ministerium fiihrt die Rechtsaufsicht iiber
die Ingenieurkammer. Fachrichtungen der Kammermit-
glieder: a) Bauwesen, Umwelttechnik, Verkehrswesen
und Landeswesen b) Vermessungswesen c) Gebdude-
technik, Anlagenbau und Verfahrenstechnik d) Elektro-
technik, Maschinenbau, Informatik, Kfz-Wesen, weitere
Ingenieurswissenschaften

EINSATZBEREICHE

Absolventenstellen, Praktika (wenn vorhanden) unter:
www.ing-net.de >Jobs /Praktika Berufsbezeichnung
JIngenieur”.

Der Bologna-Prozess wird im Ingenieurgesetz Sachsen-
Anhalt konsequent unterstiitzt - die Verleihung der
akademischen Grade Bachelor und Master obliegt den
Hochschulen; die Ingenieurkammer ist nach dem Gesetz
zustandig fir die Berufsbezeichnung ,Ingenieur”. Die
Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt kann fiir inldndische
und ausléndische Abschliisse, von Hochschulabsolven-
ten ingenieurwissenschaftlicher Fachrichtungen, bei
Vorliegen der Voraussetzungen auf Antrag eine Beschei-
nigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Ingenieur”
ausstellen. Berufsbezeichnung ,Fachingenieur” der IK
ST. Mit der Berufsbezeichnung, Fachingenieur‘der In-
genieurkammer Sachsen-Anhalt werden sowohl die
offentliche Wahrnehmung dieser gepriiften Qualitat
der Fachkompetenz als auch die Attraktivitat der Inge-
nieurkammer im Sinne der zustandigen Behorde sicht-
bar. Studenten kdnnen ,Interessenten” werden! |eder
Student der Ingenieurwissenschaften einer deutschen
Universitat, Hochschule oder Fachhochschule kann
auf Antrag Interessent der Ingenieurkammer Sachsen-
Anhalt werden. Die Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt
fiihrt ein Interessentenverzeichnis und erméglicht Stu-
denten so friihzeitig eine ,Schnuppermitgliedschaft”.
Interessenten kénnen fiir die Dauer der Eintragung die
Serviceleistungen der Ingenieurkammer wie Mitglieder
in Anspruch nehmen!
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| 4
“ Investitionsbank
Sachsen-Anhalt

STAND 48| 3. 0G I

KONTAKT

Investitionsbank Sachsen-Anhalt
Domplatz 12

39104 Magdeburg

Jessica Miiller

Telefon: +49 391 589 8399
jessica.mueller@nordlb.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 380

WEB

www.ib-sachsen-anhalt.de/
karriere

12

Investitionsbank Sachsen-Anhalt

BRANCHEN
Finanzdienstleister, Banken, Versicherungen

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Investitionshank ist die Férderbank des Landes
Sachsen-Anhalt und bietet ein breites Aufgabenspekt-
rum rund um die Themen Forderung und Finanzierung.

EINSATZBEREICHE

Bei der Investitionsbank besteht die Moglichkeit eines Di-
rekteinstiegs im Fordergeschaft oder in speziellen Fach-
bereichen. Dariiber hinaus bieten wir engagierten Nach-
wuchskraften fachbezogene Praktikumsplatze an.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Hochschulpraktikanten, Abschlussarbeiten (Bachelor,
Master)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Hohe Kundenorientierung, ausgepragte analytische
Fahigkeiten, Teamfahigkeit sowie Eigeninitiative und
Selbstandigkeit.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Abgeschlossene Berufsaushildung oder Praktika mit
Bank-/Verwaltungsbezug wiinschenswert.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

NORD/LB und Praktika Investitionsbank: Online-Bewerbung
tiber www.nordlb.de/karriere

Direkteinstieg Investitionsbank: Per E-Mail an karriere.inves-
titionshank@nordlb.de



\Vorm Praktikum
zum Unikum:

WILLKOMMEN IM TEAM.

=

¥ " Investitionsbank

Sachsen-Anhalt
[ ﬂ“r' ‘
(f

v] {lolc

karriere.investitionsbank@nordlb.de
www.ib-sachsen-anhalt.de




IWD

STAND 21| EG-GANG 2 I

VORTRAG
Marktforschung im Wandel

KONTAKT

IWD market research GmbH
Hasselbachplatz 3

39104 Magdeburg

Ansprechpartner:
Anja Miiller
Telefon: +49 391 7347053

bewerbung@iwd-marketresearch.de

114

HAUPTSITZ
Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland: 39

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation; Sonstige
Branche(n)

WEB
www.iwd-marketresearch.de

IWD market research GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Das Markt- und Meinungsforschungsinstitut IWD er-
forscht Markte und Kundenverhalten fiir die fiihren-
den Unternehmen des europdischen Einzelhandels.
Mit jahrlich mehr als 3 Mio. Kundenbefragungen in 25
europdischen Landern zahlt das IWD zu den fiihrenden
RETAIL - Marktforschungsinstituten Europas. Wir konzi-
pieren Marktforschungsprojekte, fiihren mit einer eige-
nen Interviewerorganisation europaweit Studien durch,
analysieren und interpretieren die Erhebungsdaten und
beraten unsere Kunden auf Basis der Forschungsergeb-
nisse.

EINSATZBEREICHE
Projektmanagement, europdische Expansion, Data Sci-
ence, Data Visualisation und Business Intelligence

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktika mit Mindestlaufzeit 4 Monate, Praktika inkl. Be-
treuung von Abschlussarbeiten, Festeinstellungen

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Mind. BA- Abschluss, Abschliisse in den Bereichen
Wirtschaft, Sozialwissenschaften, Statistik, IT, Naturwis-
senschaften Teamfahigkeit, gutes Zahlenverstdndnis,
aufgeschlossen fiir technologische Neuerungen, Kom-
munikationsfahigkeit, gute Sprachkenntnisse in Deutsch
& Englisch, MS-Office Kenntnisse

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Zusétzliche Sprachkenntnisse (iiber Deutsch & Englisch
hinaus), Kenntnisse in SPSS, R etc., Erfahrungen im Be-
reich Datenvisualisierung & Dashboards

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Bewerbungsschreiben, aussagekraftiger Lebenslauf mit
Arbeitszeugnissen, Universitatszeugnisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungsschreiben, aussagekréftiger Lebenslauf mit
Arbeitszeugnissen, Universitdtszeugnisse



Talentierte
Marktforscher
gesucht

IWD

market rese_or‘c}f' z

e

Sei dabei und erforsche die Welt!

Das Markt- und Meinungsforschungsinstitut IWD erforscht Markte und Kundenverhalten fir die
fuhrenden Unternehmen des europaischen Einzelhandels. Mit jahrlich mehr als 3 Mio. Kunden-
befragungen in 25 europaischen Landern zahlt das IWD zu den fuhrenden RETAIL-Marktforschungs-
instituten Europas. Wir konzipieren Marktforschungsprojekte, fihren mit einer eigenen Interviewer-
organisation europaweit Studien durch, analysieren und interpretieren die Erhebungsdaten und

beraten unsere Kunden auf Basis der Forschungsergebnisse.

Wir suchen aktuell Praktikanten und Werkstudenten und bieten Festanstellungen in den
Bereichen Projektmanagement, europaische Expansion, Data Science, Data Visualisation

und Business Intelligence.

IWD market research GmbH

Hasselbachplatz 3 www.iwd-marketresearch.de
39104 Magdeburg info@iwd-marketresearch.de
Fon +49 (0)391 7347 053 Ansprechpartner: Frau Anja Muller

Fax +49 (0)391 7347 0540 bewerbung@iwd-marketresearch.de



Wachstum erleben.
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STAND 38| 2. 0G I

KONTAKT

K+S AG

Anne Kuhn

HR Recruiting
Bertha-von-Suttner-Strale 7
34131 Kassel

Telefon: +49 561 9301 1598

HAUPTSITZ
Kassel

STANDORTE
Deutschland:
liber 15
Ausland:
liber 60

MITARBEITER
Deutschland:
liber 10.000
Weltweit:
rund 15.000

WEB
www.k-plus-s.com/karriere

K+S AG

BRANCHEN
Rohstoffe, Rohstoffverarbeitung; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Kali- und Magnesiumprodukte, Salz und erganzende
Aktivitdten (u. a. Standard- und Spezialdiingemittel)

EINSATZBEREICHE

Wir haben 15 verschiedene Berufsfelder in denen du bei
uns Karriere machen kannst. Daraus ergeben sich vielfél-
tige Einsatzbereiche und interessante Aufgaben.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Einstiegsmoglichkeiten durch Praktikum, Werkstuden-
tentatigkeit, Abschlussarbeit, Trainee-Programm oder
Direkteinstieg.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Gute Englischkenntnisse je nach Berufsfeld

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Aktuelle Ausschreibungen findest du auf unserem
Stellenmarkt oder an unserem Messestand.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bei einer Bewerbung solltest du die folgenden Unter-
lagen einreichen: Lebenslauf, Anschreiben, ggf. Ab-
schlusszeugnisse, Praktikumszeugnisse, Sprachnach-
weise.



Wachstum erleben.
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VERDIENT.

Gliickauf — als globaler Anbieter mineralischer Produkte sind
wir auf der Suche nach neuen Talenten. Im Rahmen Deines
Praktikums oder Deiner Abschlussarbeit tGbernimmst Du
spannende und interessante Aufgaben und kannst Dein
erlerntes Wissen in die Praxis umsetzen. Lass Dich begeis- k-plus-s.com/karriere
tern von dem breiten Spektrum an Aufgabengebieten und
starte jetzt Deine Karriere mit K+S! E
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Bundeswehr
Wir. Dienen. Deutschland.

Karrierecenter der BundeswehrV,
Karriereberatungsbiiro Magdeburg

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Die Bundeswehr ist zentraler Bestandteil der Sicher-

STAND 14 | EG-GANG 1 I

KONTAKT
Karriereberatungsbiiro
Magdeburg

Am Buckauer Tor 2
39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 662462671
kbbmagdeburg@bundeswehr.org

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Bundesweit

MITARBEITER
Deutschland:

180.000 Soldaten und
85.000 zivile Mitarbeiter

BRANCHEN
Sonstige Branche(n)

WEB
www.bundeswehrkarriere.de

18

heits- und Verteidigungspolitik der Bundesrepublik
Deutschland.

EINSATZBEREICHE

Als leitender Ingenieur (m/w/d) in der Wehrtechnik
stellen Sie die Weichen fiir die von der Bundeswehr ge-
nutzten Technologien. Sie begutachten Fahrzeuge und
Waffensysteme, begleiten Neuentwicklungen, fiihren Gii-
tepriifungen durch und nehmen fertige Projekte ab. Im
hoheren technischen Dienst entscheiden Sie mit strate-
gischem Fokus, welche Wehrtechnik kiinftig zum Einsatz
kommen soll.

Als Beamtin bzw. Beamter im hoheren nichttechnischen
Verwaltungsdienst sorgen Sie fiir effektive Beschaffungs-
prozesse der Streitkrafte: Sie gestalten mit lhrer Expertise
finanziell relevante Entwicklungen mit und sind in Ent-
scheidungsprozesse iiber die zukiinftige Ausriistung der
Bundeswehr involviert. Dazu beurteilen Sie Angebote
von Firmen, priifen Kalkulationen und verhandeln mit
Auftragnehmerinnen und Auftragnehmern.

Einstellung als Soldat in der Offizierslaufbahn mit Dienst-
grad Oberleutnant oder Hauptmann méglich. Sie sind die
Fiihrungskrafte der Bundeswehr. Als Offizier tragen Sie
als Vorgesetzter die Verantwortung fiir die Ausbildung,
Fiihrung und Erziehung der lhnen anvertrauten Soldaten.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Bachelor- oder Masterabschluss, Deutsche Staatsbiir-
gerschaft, keine Vorstrafen, Eintreten fiir die freiheitlich
demokratische Grundordnung, als Soldat: physische
und psychische Belastbarkeit

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Fiir eine zivile Karriere - Onlinebewerbung unter
www.bundeswehrkarriere.de.

Fiir eine militarische Karriere - Beratung und Erhalt der
Unterlagen im Karriereberatungshiiro Magdeburg, Am
Buckauer Tor 2, 3.
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STAEUT die Truppe

Sie méchten eine fordernde T.!tigl-:eh Sie fuhlen 511:h in der Lage Verantwor-

tung zu Obernehmen, arbeiten gern im Team, sind zuverlsssig, engagiert und
wollen einen modernen Beruf austiben - mit abwechslungsreichen Aufgaben.

Dann bieten wir Ihnen = mit Sicherheit = einen Arbeitsplatz, der Sie voranbringt
- als B:aamt{rﬂe,amter im Technischen Verwaltungsdienst. Interessiert? Dann
lassen Sie sich von unseren Karriereberatern vor Crt beraten:

Karriereberatung Magdeburg
Am Buckauer Tor 2 : i
39104 Magdeburg Bundeswehr

Wir. Dienen, Deutschland,

www.bundeswehrkarriere.de
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KRUGER & GOTHE GMBH

electronic products and services

STAND 36 | 1. 0G I

KONTAKT

Kriiger & Gothe GmbH
Atzendorfer StraRe 19
39418 StaRfurt

Telefon: +49 3925 9676 76 0
Fax: +49 3925 9676 76 76
Bewerbung@kug-ems.de

HAUPTSITZ
StaRfurt

STANDORTE
Deutschland, China

MITARBEITER
Deutschland: 197
Weltweit: 220

BRANCHEN

Agrar, Land & Forstwirtschaft;
Automobil, Automotive; Beratung,
Dienstleistung, Kommunikation;
Sonstige Branche(n)

WEB
www.kug-ems.de

120

Kriiger & Gothe GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Kriiger & Gothe GmbH wurde 1997 als unabhdn-
giger und eigentiimergefiihrter Elektronikdienstleister
(EMS) gegriindet. In den vergangenen Jahren hat sich
das Unternehmen zu einem der fiihrenden Elektronik-
dienstleister entwickelt. Im Jahr 2014 wurde die 100%-
ige Tochtergesellschaft KUG Electronics (Kunshan) Co.,
Ltd. am Standort China gegriindet. Die Kriiger & Gothe
GmbH ist mittelstandsgeprdgt und verfiigt iiber Tech-
nologien sowie Unternehmensprozesse, die sich mit
groRBen Unternehmen messen lassen kdnnen. In den
Prozessen der Produktentwicklung, der Entwicklungs-
begleitung bis hin zur Produktvalidierung werden den
Kunden umfangreiche Entwicklungserfahrungen zur
Verfiigung gestellt. Die leistungsstarke Produktion reicht
von elektronischen Baugruppen bis hin zu kompletten
Elektronikprodukten und Endgerdten. Unsere hohe
technologische Bandbreite deckt alle modernen Tech-
nologien ab, wie beispielsweise unsere Hochleistungs-
SMD Linien und optischen Inspektionssysteme. Durch
flexible Logistiksysteme ist es méglich, unsere Kunden
weltweit zu beliefern. Unsere Marktsegmente befin-
den sich in den Bereichen Automotive, Bahn, Luft- und
Raumfahrt, Landmaschinen und in zahlreichen anderen
Industrieprodukten.

EINSATZBEREICHE

Die Kriiger & Gothe GmbH bietet ein groles Spektrum an
neuen und interessanten Herausforderungen in einem
wachsenden, internationalen Unternehmen. Sie méchten
die Méglichkeit haben, etwas verandern zu kénnen, sich
selbst zu verwirklichen?

Dann lernen Sie uns kennen! Wir bieten Einstiegsmog-
lichkeiten fiir Absolventen/Berufseinsteiger sowie fiir
Bewerber mit Berufserfahrung in all unseren Unterneh-
mensbereichen an.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Gerne, auf Anfrage und nach Abstimmung mit den
Fachbereichen.



Kruger & Gothe bewegt!

Unsere produzierten Baugruppen kommen

in der weltweiten Automobilindustrie in

nahezu fast allen Fahrzeugen zur KRUGER & GOTHE GMBH
electronic products and senvices
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Anwendung.

Der Erfolg unseres langjahrigen Bestehens,
ist Verdienst unserer engagierten und
leistungsstarken Mitarbeiter. Hinter der
Fahigkeit sich Herausforderungen immer
wieder aufs Neue zu stellen, in Zusammen-
arbeit innovative Prozesse zu schaffen

und effiziente Losungen zu finden, steht
das junge und global vernetzte Team der
Kriiger & Gothe GmbH. Wir schatzen die
Individualitat unserer Mitarbeiter und

legen grofRen Wert auf eine respektvolle

und wertschatzende Unternehmenskultur.

Sie sind motiviert, Teil dieses Teams zu
werden, schatzen freien Gestaltungs-
spielraum und kurze Entscheidungs-

wege.

Dann sind Sie bei uns richtig!

N

Tl .
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Lintra

STAND 27C | EG-GANG 3I

KONTAKT

Lintra plus GmbH
KlausenerstraRe 10a
39112 Magdeburg

Telefon: +49 391 400 640
jobs@lintra.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland: 10
Weltweit: 10

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB
lintra.de/karriere

122

Lintra plus GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Software ist unsere Leidenschaft und die Cloud unser Zu-
hause. Lintra ist Softwarehersteller mit Hauptsitzin Magde-
burg. Lintra entwickelt und vermarktet die Unternehmens-
anwendungen Quam® und Cpm als Softwarelésung und
Cloud-Angebot zu Prozessmanagement, Projektmanage-
ment und zur elektronischen Zusammenarbeit (genauere
Informationen unter prozessmanagement-sharepoint.de
und projektmanagement-sharepoint.de). Lintra ist preisge-
kront fiir seine innovativen Produkte und Services, Gewin-
ner des ,Best-in-Cloud-Awards‘, Gold Certified Partner der
Microsoft und Mitglied der Microsoft High-Tech-Initiative.

EINSATZBEREICHE
Softwareentwicklung und Produktmanagement

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Sind jederzeit moglich und willkommen.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Idealerweise hast du Erfahrungen in der Web-Entwicklung
und Kenntnisse in zwei der folgenden Disziplinen: Daten-
bank-Design und -Modellierung in SQL-Server, Datenbank-
Programmierung (SQL, T-SQL, PL/SQL), MVC-Anwen-
dungsentwicklung .Net-Framework/.Net-Core in C# oder
Java, Web-Frontend-Entwicklung (TypeScript, JavaScript),
Zusétzliche Frameworks (jQuery, Bootstrap, Kendo, etc.).

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Bitte beriicksichtige unsere aktuellen Stellenausschrei-
bungen auf www.lintra.de/karriere. Sollte keine pas-
sende Stellenanzeige dabei sein, iiberzeuge uns gerne
mit einer Initiativbewerbung.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Fiihlst du dich angesprochen? Dann sollten wir uns
unbedingt kennenlernen. Wir freuen uns auf deine Be-
werbung (Lebenslauf, Zeugnisse, Gehaltsvorstellungen,
maoglicher Eintrittstermin) - per E-Mail, Post oder schau
einfach personlich vorbei!



Microsoft Partner

o
‘ ’n tra A Application Development
L Collaboration and Content

Querdenker gesucht

Hor auf mit der Jobsuche. Bewirb Dich bei uns!

Lintra steht fir Leistung, Innovation und Transparenz. Das Unternehmen wurde 2007
gegrundet. Moderne Organisation ist unsere Leidenschaft. Daher entwickeln und vermarkten
wir Premium-Software-Produkte, die alle ein gemeinsames Ziel verfolgen - sie sind innovativ,
schaffen Transparenz und dienen der Effizienzsteigerung in Unternehmen.

Lintra ist Microsoft Gold Partner und Gewinner des BEST in CLOUD Awards der
Computerwoche. Unsere Produkte werden taglich von 700.000 Nutzern in 33 Landern und

? g

Wir suchen Softwareentwickler und
Mitarbeiter im Cloud-Service-Vertrieb

Wir bieten:

Ein interessantes Arbeitsumfeld mit netten
Kollegen in modernen Buros im Zentrum
von Magdeburg.

Bei uns kannst Du Beruf und Familie
vereinbaren. Flexible Arbeitszeitmodelle,
Home-Office-Regelungen und viel
gegenseitiges Vertrauen machen dies
maglich.

Aktuelle Stellenauschreibungen findest Du auf lintra.de/karriere

Lintra plus GmbH - Klausenerstralle 10a « 39112 Magdeburg + jobs@lintra.de
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Magdeburger
Maschinenbau e. V.

KONTAKT

Magdeburger Maschinenbau e.V.

124

Olweide 12
39114 Magdeburg

HAUPTSITZ
Magdeburg

Magdeburger Maschinenbau e.V.

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Energiebran-
che (Solar, Wind, Konventionelle, Weitere); Fachkraf-
tevermittlung, Personaldienstleister; Maschinen- und
Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulieferindustrie; Me-
tallverarbeitende Industrie; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Der mmb Magdeburger Maschinenbau e.V. ist ein Zu-
sammenschluss und eine Interessenvertretung von
Maschinen- und Anlagenbauern der Landeshauptstadt
Magdeburg und der Region. Zweck des Vereins ist die
Forderung des Maschinen- und Anlagenbaus in der
Region Magdeburg inshesondere auf den Gebieten der
Wissenschaft und Forschung sowie der Entwicklung
innovativer Produkte und Technologien, der Produkti-
on und Fertigung, der Sicherung des Fachkraftenach-
wuchses sowie der Traditionspflege mit dem Ziel, die
Potentiale der Branche fiir die weitere Entwicklung der
Wirtschaftsregion Magdeburg in vielféltiger Weise zu
starken und zu nutzen.



TRANSFER- UND
GRUNDERZENTRUM
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- SERVICES FUR e
INNOVATIONSPROJEKTE

MESSEN VERWERTUNG

GRUNDEN

0TTO VON GUERICKE 0391 67-57771 % EUROPAISCHE UNION
" UNIVERSITAT | tugz@ovgu.de
@7 ASPEBURE | wwwtugz.ovgu.de SACHSEN-ANHALT o



MItNORM orm gmbH

Geprifte Finanzplanung
DIN 77230

STAND 34 | 1. 0G I

KONTAKT
mitNORM GmbH
Toni Kaiser
LeiterstraRe 12
39104 Magdeburg

Telefon: +49 162 7757897
t.kaiser@mitnorm.com

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE

Deutschlandweit, u.a. Magdeburg,
Dresden, Leipzig, Miinchen,
Berlin, Erfurt, Dortmund,

Kdln, Jena

MITARBEITER
Deutschland: 170

WEB
mitnorm.de

Mi Do
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BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Finanz-
dienstleister, Banken, Versicherungen

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Herzlich willkommen bei der mitNORM! Treffen Sie eine
wichtige Entscheidung fiir lhre Zukunft. Die mitNORM
GmbH hat sich der Qualitdtsberatung von Privatkun-
den verschrieben. Sie agiert dabei streng nach den
Regeln der DIN SPEC 77230 und 77223, dem einzigen
unabhéngigen Regelwerk, das vom Verbraucherschutz
und der DIN-Welt als verbindlich akzeptiert wird. Das
sorgt fiir eine Beratung privater Haushalte, die aus-
schlieBlich objektiven Kriterien folgt. Dabei gehen wir
streng nach den Vorgaben des einzigen unabhéngi-
gen objektiven Regelwerks vor; der DIN SPECIFIKATION
77230. In Kooperation mit dem Karriereinstitut und der
Wir:personalberater helfen wir unseren Mandaten im
Bewerbungsprozess und der Jobfindung. Karriere ma-
chen und Karriere gestalten fiir und mit unseren Kun-
den. Durch die Zusammenarbeit mit dem Karriereinsti-
tut steigen unsere jungen Akademiker im Schnitt mit ca.
10-15% mehr Einstiegsgehalt ein und durch das Netz-
werk der Wir:personalberater mit iber 700 Unterneh-
men schaffen wir es, dass unsere Mandanten meistens
3-4 Monate friiher ihren Wunscharbeitgeber finden.

EINSATZBEREICHE
Consulting

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Absolventen und Berufserfahrene
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VORTRAG

23.10. - Gehaltsverhandlung / Lerne
deinen Marktwert kennen und
verdiene, was du wert bist.

24.10. - Der Lebenslauf / Todsiinden
und Tugenden in
Bewerbungsunterlagen.

KONTAKT

MLP Finanzberatung SE
Curd-Georg von Nostitz-Wallwitz
Erzberger StraRe 2

39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 53609 26
curd.nostitz@mlp.de

HAUPTSITZ
Wiesloch

STANDORTE
Alle groReren Hochschulstandorte
in Deutschland

MITARBEITER

Deutschland: Rund 1.900 MLP-
Berater & 1.700 Mitarbeiter
Weltweit: Rund 1.900 MLP-Berater
& 1.700 Mitarbeiter

WEB
fragebogen.mlpkarriere.de/mb/in-

dex.php?fragebogen=23&p=curd-
nostitz

Mi Do
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M L p MLP Finanzberatung SE

STAND 12 | EG-FOYER I

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Finanz-
dienstleister, Banken, Versicherungen

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

MLP ist das filhrende Beratungshaus fiir Studierende
und Akademiker in allen Karriere- und Finanzfragen.
Vom Banking liber Vermdgensmanagement und Alters-
vorsorge, bis hin zu Versicherungen fiir Privatpersonen
und Firmen.

EINSATZBEREICHE

Umfassende Beratung von Akademikern und anspruchs-
vollen Privatkunden in den Bereichen Vermégensaufbau,
Finanzierung, Altersvorsorge und Absicherung.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN

Wir vergeben ein- und zweimonatige Praktika am
Standort Magdeburg. Bachelor- und Masterarbeiten auf
Anfrage moglich. Anfragen per E-Mail an
curd.nostitz@mlp.de.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Hochschulabschluss (Bachelor, Master, Diplom, Promo-
tion)

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Sozialkompe-
tenz und hohes Engagement.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
7 Berater am Standort Magdeburg, 4,00 Berater deutsch-
landweit.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Vollstandige Bewerbungsunterlagen bestehend aus An-
schreiben, Lebenslauf und aktuellem Notenauszug bitte
per E-Mail an curd.nostitz@mlp.de.



MLP sucht am Standort Magdeburg
Finanzberater (m/w/d) -

Hochschulabsolventen willkommen

Starte durch im MLP Hochschulsegment und finde deinen Einstieg in die
Finanzberatung. Durch die Qualifizierung an der MLP Corporate University,
die automatisierte Gewinnung von Interessenten und unsere Hochschul-Netz-
werke gestaltet sich die Gewinnung von Neukunden fiir dich besonders
vorteilhaft. Baue als selbststandiger Handelsvertreter in der Finanzberatung

deinen Kundenstamm auf und sei Gesprichspartner in allen Finanzfragen.

Bei MLP kommen deine Stirken zum Einsatz:

« Du hast dein Studium erfolgreich in den MINT-Fachern, im Bereich Wirt-
schaftswissenschaften, Technik und Ingenieurwissenschaften oder den
Rechtswissenschaften/Jura abgeschlossen

« Du liebst den direkten Dialog mit anderen Menschen

« Du interessierst dich fiir die Finanzwirtschaft und hast Freude daran,
individuelle und sinnvolle Konzepte fiir Kunden auszuarbeiten

- Dir ist es wichtig, deine Karriere & Entwicklung selbst in die Hand zu nehmen

MLP bietet dir:

« Uberdurchschnittliche Einkommensperspektive durch Zielgruppenfokus
und attraktives Vergitungsmodell

« Freiraum und flexible Arbeitszeitgestaltung

- Ein umfangreiches Bildungsangebot an unserer akkreditierten MLP Corporate
University inklusive Masterstudium

« Breite Unterstiitzung durch einen erfahrenen Teamcoach und umfassenden
Service in der MLP Zentrale

Interessiert? Lerne uns kennen! mlp-berater.de

MLP Finanzberatung SE
MLP Hochschulteam irg | Er 2| 39104

Curd-Georg von Nostitz-Wallwitz | 0391 5360926 | curd.nostitz@mlp.de

»Der ,MLP Spirit' hat mich
von Anfang an iiberzeugt:
Hier ist die Arbeitszeit auch
hochwertige Lebenszeit.”

SenfalLiz Teppert Fnandierneris b NLP

Direkt online bewerben:
mlp-berater-werden.de

MLP ist der Gesprachspartner

in allen Finanzfragen —

vom Vermdgensmanagement tiber die
Altersvorsorge bis zu Versicherungen.
Unser Erfolgsrezept: Wir beraten auf
Augenhéhe. Mit héchster Produktquali-
tat, fairen Konditionen und intelligenten
Losungen. Mit Kundenberatern und Mit-
arbeitern, die bei uns Freiraum fiir ihre
Leidenschaft und Kreativitat finden.

AuBergewdhnliche Perspektiven
fir deine Karriere.

Mit MLP gewinnst du einen zuverlds-
sigen Partner an deiner Seite, der seine
Marktposition kontinuierlich ausbaut
und dir dariiber hinaus hervorragende
Entwicklungsméglichkeiten bietet.

® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.



m 0 d l S Modis GmbH

STAND 54+53 | 3. 0G I

KONTAKT
Modis GmbH
Lohrstrale 2

04105 Leipzig

karriere-leipzig@modis.com
Telefon: +49 341/305710

HAUPTSITZ
Leipzig

STANDORTE

55 Niederlassungen sowie 25
Technische Biiros in Deutschland
Weltweit fiir ca. 6.000 Kunden in
20 Landern tatig

MITARBEITER
Deutschland: > 3.500
Weltweit: ca. 35.000

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Bauin-
dustrie, Baumaschinen; Che-
mische und Pharmaindustrie;
Elektromobilitat und Smart Grid,;
Energiebranche (Solar, Wind,
Konventionelle, Weitere); Ingeni-
eurdienstleister; Medizintechnik;
Sonstige Branche(n)

WEB
www.modis.com/de-de/karriere/
karriere-bei-modis/

Mi Do
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Modis Engineering ist einer der marktfiihrenden Premi-
umanbieter von Engineering Services und Solutions - in
Deutschland und weltweit. Als strategischer Engineering
Dienstleister unterstiitzen wir Unternehmen aus nahezu
allen technischen Branchen. Unser fundiertes Know-how
reicht von der Forschung und Entwicklung, Konstruktion,
Programmierung, Inbetriebnahme iiber die technische
Dokumentation bis hin zum Projekt- und Qualitatsma-
nagement. Mit unserem tiefen Know-how und unseren
engen Kundenbeziehungen sind wir Partner Ihrer Wahl.

EINSATZBEREICHE
Projektarbeiten On- und Off-Campus beim Kunden oder
in unseren technischen Biiros.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

*  Abgeschlossenes Ingenieurwissenschaftliches
Studium oder eine vergleichbare Ausbildung mit
Schwerpunkt Maschinenbau, Automatisierungs-
technik, Anlagenbau, Elektrotechnik, Verfahrens-
technik etc.

*  Berufserfahrung im jeweiligen Schwerpunkt ist
wiinschenswert

*  Einstieg fiir Absolventen ist auch maéglich.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

. Bauingenieur (Gebadudetechnik; Stahlbau)

. Ingenieur Elektrotechnik (HLK)

*  Ingenieur Verfahrenstechnik

*  Konstrukteure fiir: Elektrokomponenten // Versor-
gungstechnik

*  Elektroingenieur /-fachkraft

*  Account Manager

*  Projektingenieur HLKS

*  Qualitatsingenieur

*  IT-Systemadministrator

»  Priifstandsingenieur

*  Planungsingenieur

*  Robhrleitungsplaner

*  Entwicklungsingenieur

*  Anlagenplaner - Trainee
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STAND 06 | EG-FOYERI

KONTAKT

msg DAVID GmbH
Personalteam
Mittelweg 7

38106 Braunschweig

HAUPTSITZ
Braunschweig

STANDORTE
Braunschweig

MITARBEITER
Deutschland: 220

WEB
www.msg-david.de/karriere

BRANCHEN
Automobil, Automotive; IT-Dienstleistungen, Soft-
wareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Individuale Softwareentwicklung sowie IT- und Prozess-
beratung fiir die Automotive-Industrie

EINSATZBEREICHE

Softwareentwicklung IT-Architektur Agile Coach Product
Owner Scrum Master Prozessberatung Anforderungsma-
nagement Projektleitung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Ja, gerne - es sind auch deine eigene Themen maéglich.
Komm, einfach auf uns zu!

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Du hast Lust, etwas zu bewegen und mitzugestalten so-
wie ein agiles Mindset? Na dann los, bewirb dich bei
uns!

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Bei uns bendtigst du keine besonderen Zusatzqualifi-
kationen, allerdings sind Vorkenntnisse in agilen Me-
thoden hilfreich.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Du hast SpaR an agiler Softwareentwicklung? Wir sind
permanent auf der Suche nach neuen Gesichtern, die
unsere Kolleginnen und Kollegen in unseren unter-
schiedlichen Projekten unterstiitzen.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Ein vollstandiger Lebenslauf sowie ein kurzes Moti-
vationsschreiben reichen aus. Gerne kannst du deine
vorhandene Zeugnisse und Zertifikate zusétzlich einrei-
chen.
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STAND 43| 2. 0G I

KONTAKT

mycrocast GmbH
Halberstiddter Chaussee 9
39116 Magdeburg
jobs@mycrocast.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland: 9

WEB
www.mycrocast.de

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung; Mobile An-
wendungen (App-Entwicklung); Start Up

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
(Live) Audio Streaming App Software as a Service

EINSATZBEREICHE
Software Developer (App/Web) Ul/UX Design Marketing
& Sales

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Lassen sich im Gesprach gemeinsam finden

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Offenheit fiir neue Themen Lernbereitschaft

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Xamarin/Swift/C#/Java

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Werkstudenten im Bereich Software Developer, Web
Developer, UI/UX

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Lebenslauf
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NEWY]HKEH NEW YORKER

STAND 14 | EG-FOYERI

KONTAKT

NEW YORKER
HansestraRe 48
38112 Braunschweig

HAUPTSITZ
Braunschweig

STANDORTE
Braunschweig (Headquarter)

MITARBEITER
Deutschland:

Weltweit: 18.000

WEB

jobs.newyorker.de/index.php?id=2

136

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Fachkrafte-
vermittlung, Personaldienstleister; IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung; Logistik, Handel, E-Commerce;
Mobile Anwendungen (App-Entwicklung);

Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Dress for the moment - das ist unsere Mission. Jeder
Moment ist einzigartig. Genau wie jeder Look. NEW
YORKER hat fiir jeden Moment den richtigen Style. Wir
wollen Erlebnisse schaffen und unsere Kunden dazu
ermutigen, sie selbst zu sein, echt zu sein, zu experi-
mentieren und sich immer wieder neu zu erfinden. Wir
machen Mode fiir echte Momente.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Grundsatzlich bietet NEW YORKER in allen Bereichen
Praktika an. Diese Maoglichkeit richtet sich jedoch immer
nach dem Bedarf in den entsprechenden Abteilungen.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte sende uns deinen Lebenslauf, dein Anschreiben
sowie deine Arbeitszeugnisse zu, damit wir uns ein bes-
seres Bild von dir als Person machen kénnen.



NEWYORKER. FASHION
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DRESSCODE:
INDIVIDUAL.

Deine individuellen Starken werden von
uns gefordert.

Werde Teil eines internationalen Teams.
Steig ein und nutze die Moéglickeiten:
Wir bieten dir ein flexibles Arbeitsumfeld
und neue Herausforderungen!

START NOW! NEWYORKER.DE/JOBS

NEwYorkER

P




nordsys \orosvscmbh

NORDDEUTSCHE SYSTEMTECHNIK

STAND 16 | EG-GANG 1 I

VORTRAG
Kiinstliche Intelligenz und die
Zukunft der Mobilitét

KONTAKT

NORDSYS GmbH
Sascha Hummel
Mittelweg 7

38106 Braunschweig

Bewerbungen per Email bitte als
PDF an karriere@nordsys.de

HAUPTSITZ
Braunschweig

STANDORTE
Braunschweig

MITARBEITER
Deutschland: 54

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung,
Dienstleistung, Kommunikation;
Elektromobilitdt und Smart Grid;
Forschung & Entwicklung; Ingeni-
eurdienstleister; IT-Dienstleistun-
gen, Softwareentwicklung; Mobile
Anwendungen (App-Entwicklung)

WEB
www.nordsys.de/karriere-ma-
chen-bei-der-nordsys.html

138

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die NORDSYS GmbH mit Sitz in Braunschweig ist seit
1999 ein angesehener Forschungs- und Entwicklungs-
partner fiir zukunftsweisende Automotive-Technologien.
Hierbei stehen individuelle Hard- und Softwareldsungen
fiir den Verkehr der Zukunft, Automotive Middleware,
Car2Car-Kommunikation, Big Data/KI sowie eigene Pro-
duktentwicklungen der Marke waveBEE® im Mittelpunkt.
Die NORDSYS GmbH ist zudem Partner in verschiedenen
nationalen und internationalen Forschungsprojekten wie
»IMAGInE“ oder dem ,Digitalen Knoten“. Auch in inter-
nationalen Konsortien wie ,,C-ROADS“ oder dem ,Test-
feld Niedersachsen“ ist die NORDSYS GmbH als einer
der Innovationstreiber vertreten. Zu den Hauptkunden
zéhlen namenhafte Automobil-OEMs, mittelsténdische
Unternehmen und Infrastrukturanbieter verschiedenster
Branchen.

EINSATZBEREICHE

Wir suchen technisch interessierte Softwareentwickler,
die SpaR daran haben, an neusten Technologien mitzu-
wirken. Entwickeln Sie zusammen mit unseren Kunden
Ideen fiir neue Mobilitatskonzepte und zukiinftige Info-
tainmentsysteme. Sie erhalten Zugriff auf modernste Ent-
wicklungsumgebungen und kénnen in agilen Teams auf
das Know-how Ihrer Kollegen zuriickgreifen.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Je nach Einsatzgebiet: Entwicklung in C# (Azure, Unity, etc),
Entwicklung in Java (z.B. ]2ME, |2SE, |2EE, Swing, Java2D, Ja-
va3D), Entwicklung in C/C++ unter Unix/Linux und Windows,
Linux Kenntnisse, Kommunikationsprotokolle wie TCP/IP, UDP
Wireless, Networking (z.B. WLAN, Bluetooth, UMTS/LTE), UML-
Tools und/oder Matlab Simulink, Security und Kryptologie,
Fahrzeug-Bussysteme, C2X/V2X Kommunikation.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wenn moglich, bringen Sie gleich zum Gesprach am
Stand aussagekraftige Unterlagen mit. Wir haben kurze
Entscheidungswege, so dass ein zeitnaher Vorstellungs-
termin maglich ist.



L

r_|~ Ve'rkehr._"der Zukunft!
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Die NORDSYS prdgt als entscheidender Partner die Entwicklung der V2X-
Kommunikations-Technologie mit weltweit gefragtem Knowhow und der etablierten
waveBEE® V2X Produktfamilie. Werde Teil eines Teams, das diese Schlisseltechnologie
der kooperativ fahrenden ,Connected Cars" vorantreibt und den intelligenten Verkehr von
Morgen definiert.

Wir suchen Softwareentwickler (m/w/d) fir die Bereiche:

V2X Systeme
Infotainment

Big Data / Kl
Fahrerassistenzsysteme
Unity 3D

Auf der Suche nach einer spannenden Abschlussarbeit oder Interesse an einem Job als
studentische Hilfskraft? Frag uns! Vielleicht passen wir ja so gut zusammen, dass wir uns
gar nicht mehr trennen mochten.

Neugierig?
www.nordsys.de/karriere

nordsys’

NORDSYS GmbH - Mittelweg 7 - 38106 Braunschweig NORDDEUTSCHE SYSTEMTECHNIK



erllkon Oerlikon AM Europe GmbH

am

STAND 17 | EG-GANG 2I

KONTAKT

Oerlikon AM Europe GmbH
Personalabteilung
SteinfeldstralRe 7

39179 Barleben

Telefon: +49 39203 51060
contactAM@oerlikon.com

HAUPTSITZ
Barleben

STANDORTE

Barleben (Deutschland)
Kennesaw (Atlanta/USA)
weltweit zu Oerlikon-Konzern

MITARBEITER

Deutschland:

>1.000

Weltweit:

15.000 (Stand Oktober 2018)

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung,
Dienstleistung, Kommunikation;
Forschung & Entwicklung; Ingeni-
eurdienstleister; Maschinen- und
Anlagenbau, Sondermaschinen,
Zulieferindustrie; Medizintechnik;
Metallverarbeitende Industrie;
Raum- und Luftfahrt; Rohstoffe,
Rohstoffverarbeitung

WEB

www.oerlikon.com/de/karriere/
stellenangebote

140

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Stell dir vor, du sitzt in einem Rennwagen, fahrst iiber die
Ziellinie, die Fahne wird geschwenkt und du hast eine
neue Rekordzeit. Stell dir vor, du driickst auf den Knopf,
startest eine Rakete mit deinem Satelliten an Bord, der die
Ortung revolutionieren wird. Stell dir vor, du legst einem
Kind eine individuelle Orthese an, damit es wieder rich-
tig schreiben und greifen kann. Stell es dir vor und frage
dich, wer die Bauteile herstellt, um dir das alles méglich
zu machen. Oerlikon ist ein weltweit fiihrender Technolo-
gie- und Engineering-Konzern, der sein Geschift in zwei
Segmenten (Surface Solutions und Manmade Fibers)
betreibt und weltweit rund 9.500 Mitarbeitende an 171
Standorten in 37 Léndern beschaftigt. Im Jahr 2017 erziel-
te Oerlikon einen Umsatz von CHF 2,1 Mrd. und investierte
rund CHF 100 Mio. in Forschung und Entwicklung. Als Teil
des Surface Solutions Segments bietet Oerlikon Additive
Manufacturing ein umfassendes Angebot an integrierten
Dienstleistungen fiir die additive Fertigung entlang der
gesamten Wertschopfungskette - von der Metallpulver-
herstellung iiber die Bauteilkonstruktion bis hin zur Fer-
tigung, Nachbearbeitung und Qualitétskontrolle.

EINSATZBEREICHE
Vielseitige Einsatzbereiche je nach Ausbildung, Ab-
schluss und Erfahrung.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Jederzeit moglich.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Technischer Background (Studium, Ausbildung, Prakti-
kum o0.a.).

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Gutes technisches und rdumliches Verstédndnis/selb-
standige, genaue und strukturierte Arbeitsweise / un-
ternehmerisches Handeln und Denken/Begeisterung fiir
neue Technologien/Teamféahigkeit

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bevorzugt per E-Mail und online.
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am Stell dir vor du sitzt in einem Rennwagen, fiahrst

uber die Ziellinie, die Fahne wird geschwenkt und

du hast eine neue Rekordzeit. Stell dir vor du

drickst auf den Knopf, startest eine Rakete mit deinem Satelliten an Bord, der die

Ortung revolutionieren wird. Stell dir vor du legst einem Kind eine individuelle

Orthese an, damit es wieder richtig schreiben und greifen kann. Stell es dir vor und
frage dich wer die Bauteile herstellt, um dir das alles moglich zu machen.

Oerlikon ist ein weltweit fithrender Technologie- und Engineering-Konzern, der
sein Geschaft in zwei Segmenten (Surface Solutions und Manmade Fibers) betreibt
und weltweit rund 10700 Mitarbeitende an 171 Standorten in 37 Liandern
beschiftigt. Im Jahr 2018 erzielte Oerlikon einen Umsatz von CHF 2,6 Mrd. und
investierte rund CHF 100 Mio. in Forschung und Entwicklung. Als Teil des Surface
Solutions Segments bietet Oerlikon Additive Manufacturing ein umfassendes
Angebot an integrierten Dienstleistungen fiir die additive Fertigung entlang der
gesamten Wertschopfungskette - von der Metallpulverherstellung iiber die
Bauteilkonstruktion bis hin zur Fertigung, Nachbearbeitung und Qualitatskontrolle.

Also setz dich in den Rennwagen, starte die Rakete und schenk
dem Kind ein Stiick Normalitit. Komm zu uns und lass die
Wiinsche unserer Kunden in Erfilllung gehen.

Bewerbungen an Oerlikon AM

www.oerlikon.com
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Pharrra ProcubTion

STAND 50 | 3. 0G I

VORTRAG
Ein Tag bei der Oncotec

KONTAKT

Oncotec Pharma Produktion GmbH
Human Resources

Am Pharmapark

06861 Dessau-RoRlau

HAUPTSITZ
Dessau-RoRlau

STANDORTE
Dessau-RoRlau

MITARBEITER
Deutschland: 310
Weltweit: 310

BRANCHEN
Chemische und Pharmaindustrie

WEB
www.oncotec.de/de/karriere

Do
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Oncotec Pharma Produktion GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Oncotec Pharma Produktion GmbH ist weltweit ein zu-
verldssiger Partner in der Herstellung und Entwicklung
von aseptisch produzierten Zytostatika. Besonderer
Vorteil: Oncotec bietet auf Kundenwunsch einen Full-
Service und ist der Ansprechpartner fiir die gesamte
Wertschdpfung, von der Entwicklung im LabormalRstab,
tiber Scaling-up bis hin zur Markteinfiihrung und kom-
merziellen Produktion.

EINSATZBEREICHE

*  Operation

. Business Development
*  Qualitat

c Human Resources

*  Finanzen & Controlling

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktikanten, Werkstudenten, Bachelor- und Masterar-
beiten, Diplomarbeiten

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Sehr guter oder guter Studienabschluss einer einschla-
gigen Fachrichtung (Pharmatechnik, Biotechnologie,
Verfahrenstechnik, Chemie, analytische Chemie oder
pharmazeutische Chemie) sowie erste Praxiserfahrun-
gen in einem produzierendem Unternehmen. Erste Er-
fahrungen im Pharmabereich wiinschenswert.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Eigeninitiative, unternehmerisches Denken, ein l6sungs-
und teamorientierter Arbeitsstil sowie Teamfahigkeit ver-
bunden mit gutem Kommunikationsvermagen

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Online-Bewerbungen unter:
https://oncotec.de/de/karriere

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate.



STARTEN SIE IHRE BERUFLICHE ZUKUNFT BEI UNS!

Pharmazie * Pharmatechnik ¢ Biotechnologie *
Chemie * verwandte Fachrichtungen

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung oder einem
vielversprechenden Berufseinstieg mit Zukunftsperspektiven? Dann sind Sie bei uns richtig!

Um erfolgreich nach dem Studium beruflich durchzustarcen, sind bereits gesammelte prakrische
Erfahrungen im Berufsumfeld von Vorteil. Daher bieten wir lhnen die Méglichkeit lber die
Oncotec Pharma Produktion GmbH wahrend lhres Studiums eine Werkswdententirigkeit
aufzunehmen, ein  Pflichtprakeibum  zu  absolvieren  oder  eine  praxisbezogene
Studienabschlussarbeit zu interessanten Themen und Projekten zu fertigen.

Da wir Leistungen anerkennen, erhalten Sie bei uns fiir die Zeit als Student eine finanzielle
Unterstizung. Damit gehen eine definierte Aufgabenstellung und eine optimale Betreuung durch
erfahrene Kolleginnen und Kellegen aus der jeweiligen Fachabteilung wihrend lhrer Zeit bei der
Oncetec Pharma Produktion GmbH einher,

lhre Karriere bei Oncotec

Zur Verstirkung unseres Teams sind wir auf der Suche nach qualifizierten Kolleginnen und Kollegen aus den
Bereichen Pharmazie, Chemie, Bictechnologie, Pharmatechnik, Verfahrenstechnik und werwandten

Fachrichtunger. Informieren Sie sich auf unserer Homepage Gber offene Positionen.

Oncotec Pharma Produkton GmbH
Human Reseurces | Am Pharmapark | 06861 Dessau-Rolilau
Tel.: 03490 1/885-7000 | httpdfwww.oncotecde




O

GROUP

STAND 35 | 1. 0G I

VORTRAG
Digitalisierung in der
Prozesstechnik

KONTAKT

onoff engineering gmbh
Personalabteilung
Niels-Bohr-Stralle 6
31515 Wunstorf

Telefon: +49 5031 9686 0
hr@onoff-group.de

HAUPTSITZ
Wunstorf

STANDORTE
Augsburg, Berlin, Frankfurt a.M.,
Werne, Wien (Osterreich)

MITARBEITER
Deutschland: 165
Weltweit: 170

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung, Kommunika-
tion; Chemische und Pharmaindustrie;
Glasherstellung und -verarbeitung;
Ingenieurdienstleister; IT-Dienstleistun-
gen, Softwareentwicklung;

Masch.- und Anlagenbau,
Sondermasch.bau, Zulieferer

WEB
www.onoff-group.de
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onoff group

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die onoff Aktiengesellschaft ist der fiihrende Partner fiir Pro-
zessautomatisierung und Manufacturing Execution Systems
fiir effiziente Industrie 4.0 Losungen. Seit {iber 30 Jahren bie-
ten wir mafRgeschneiderte Losungen und ein einzigartiges
Service-Angebot - mehr als 600 zufriedene Kunden weltweit
sind der Beweis unserer Leistungsfahigkeit. Die onoff engi-
neering gmbh als Teil der onoff AG ist Spezialist fiir Leit- und
Automatisierungstechnologie in der Prozessindustrie und Ver-
sorgungswirtschaft. Als unabhéngiger Systemintegrator bietet
sie Leistungen fiir die Umsetzung von Automatisierungslosun-
gen von der Prozessleitebene bis zur Feldebene an. Die onoff
it-solutions gmbh ist der Spezialist fiir die Integration von MES
und IT-Losungen in der Prozessindustrie und schlief3t die ver-
tikale Liicke zwischen der traditionellen Prozessleitebene iiber
die Betriebsleitebene zur Unternehmensleitebene.

Das Portfolio der onoff AG umfasst so die gesamte Wertschop-
fungskette der Dienstleistungen fiir die Prozessindustrie und
[T-gestiitzten Systemen auf Betriebsleitebene.

EINSATZBEREICHE

Unsere Kunden und somit unsere Projekte kommen aus den-
Branchen: Pharma, Chemie, Nahrungs- und Genussmittel, 0!
und Gas, Wasser und Abwasser, Energie und Umwelt, Ma-
schinen- und Anlagenbau

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
https://www.onoff-group.de/karriere/studenten/

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Unsere Mitarbeiter benétigen Fachkenntnisse und die Bereit-
schaft, sich personlich und fachlich weiterzuentwickeln. Darii-
ber hinaus freuen wir uns iiber Kollegen, die {iber Team- und
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit sowie
Eigeninitiative verfiigen. AuRerdem setzen wir die Bereitschaft
zu Dienstreisen im Rahmen von Projektbearbeitungen voraus.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Bewerbungen richten Sie gerne an unsere Personalabteilung:
hr@onoff-group.de



ONOff

AKTIENGESELLSCHAFT

onoff Aktiengesellschaft 3
Niels-Bohr-Str.6
31515 Wunstorf ™
Tel. 05031 9686-0
www.onoff-group.de
info@onoff-group.de



STAND 23 | EG-GANG3I

KONTAKT

P3 Group

Heilbronner StraRe 86
70191 Stuttgart

Telefon: +49 711 120 269 210
hr.system@p3-group.com

HAUPTSITZ
Aachen

STANDORTE

tiber 40 Standorte

im In- und Ausland

Deutschland:

Aachen, Berlin, Braunschweig,
Hamburg, Heimsheim, Ingolstadt,
Miinchen, Wolfsburg, Stuttgart

MITARBEITER
Weltweit: 3.900

WEB
Www.p3-group.com
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P3 Group

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation; Elektromobilitdt und Smart Grid; In-
genieurdienstleister; IT-Dienstleistungen, Softwareent-
wicklung; Mobile Anwendungen (App-Entwicklung);
Raum- und Luftfahrt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die P3 Group steht fiir internationale Unternehmensberatung
und innovative Ingenieurdienstleistungen in den Bereichen
Automotive, Aviation, Communication, Energy und Public
Sector. Mit heute mehr als 3.900 P3ler an iiber 40 Standorten
im In- und Ausland.

Als spezialisierter Testdienstleister setzen wir seit 2006 welt-
weit unsere Testmethoden und -strategien fiir die Entwicklung
von Elektrik und Elektronik ein. Die langjéhrige Erfahrung und
Expertise in den Themenfeldern Testing, Spezifikation und Au-
tomatisierung macht uns zu einem verlasslichen Partner fiir
viele der fiihrenden Automobilhersteller und ihre Zulieferer.
Mit Einzelkomponenten- und Softwaremodultests, {iber Teil-
systemtests bis hin zur kompletten Systemintegration - wir
tibernehmen die entwicklungsbegleitende Absicherung von
automobiler Hard- und Software.

EINSATZBEREICHE
Automotive, Aviation, Communication, Energy, Public Sector

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Absolventen, Young Professionals, Professionals, Bachelor-
und Masteranden und Werkstudenten



KARRIERE MIT P3RSPEKTIVE

WIR HABEN
DICH IM VISIER ...

... denn du bist ein Macher, Innovator,
Netzwerker, Forscher oder Entdecker.

karriere.p3-group.com



planungsgruppe

STAND 52 | 3. 0G I

VORTRAG

Praktika, Betreuung von
Abschlussarbeiten und Berufseinstieg
Projektingenieur (m/w/d)

KONTAKT

Planungsgruppe VA GmbH

Maria Dube

Hoffnung - Privatweg 10

39118 Magdeburg
maria.dube@planungsgruppe-va.de
Telefon: +49 391 6 28 78 16

HAUPTSITZ
Hannover

STANDORTE
Hannover,Frankfurt,
Herzberg am Harz,
Magdeburg, Niirnberg

MITARBEITER
Deutschland: 120

WEB

www.planungsgruppe-va.de/
karriere
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Planungsgruppe VA GmbH

BRANCHEN
Ingenieurdienstleister; Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Planungsgruppe VA entwickelt, plant und begutach-
tet technische Versorgungs-Anlagen fiir Gebdude, die
samtliche Anforderungen beziiglich Energieeffizienz,
Okologie, Okonomie, Hygiene und Sicherheit erfiillen.

EINSATZBEREICHE

Planung von Versorgungs-Anlagen aller Gewerke:
* Luft- und Klimatechnik

* Kéltetechnik

* Badertechnik

* Elektrotechnik

» Warmeversorgung

* Mess-, Steuer- und Regelungstechnik
* Sanitértechnik

* Gebdudeautomation

*u.v.a.m.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN

* Praktika

» Werkstudentenvertrage

* Festanstellung/Vollzeitjobs

* Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor/Master)

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Lebenslauf

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Lebenslauf
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Unsere Angebote fiir Studierende

e Pra ktika

o Werkstudentenvertrage

e Festanstellung / VO"ZEIthbS S

e Betreuung von Abschlussa[belten (Bachelor/Master)

Unser Unternehmen setzt auf Nachwuchsférderung und bietet jungen Studierenden die Mdglich-
keit, als Werkstudent bzw. im Zuge eines dualen Studiums in unserem Unternehmen zu arbeiten
und/oder Ihre Bachelor- oder Masterarbeit zu absolvieren. Technikinteressierte Studenten der Ver-
fahrenstechnik, des Maschinenbaus, der Energie- oder Elektrotechnik (u.v. a. m.) die die techn{r,che

Gebaudeausristung in komplexen Gebauden interessiert, finden bei uns eine abwechslungsreiche

Téatigkeit. Erfahrene Ingenieure und Techniker stehen Ihnén:bei Fragen im Tagesgeschaft 2Ur Seite

und fiihren Sie schrittweise an unsere anspruchsvollen Projekte heran. %

=~

Besuche uns im Internet: 3 =

https://www.planungsgruppe-va.de/karriere i S I,

E-Mail: maria.dube@planungsgruppe-va.dé

Maria Dube
Hoffnung — Privatweg 10
39118 Magdeburg ' \

e
Tel.: (0391) 62878 - 16 planungsgrupos

Planungsgruppe VA GmbH

Hannover | Nirnberg |

Magdeburg | Herzberg

Du kommst aus der

Fachrichtung:

Maschinenbau
Elektrotechnik
Verfahrenstechnik
Gebaudetechnik
Energietechnik
Chemieingenieurwesen
Systemtechnik
Umwelt- und
Energieprozesstechnik

u.v.a. m.

Was wir dir bieten:

Betreuung von
Abschlussarbeiten
gute Einstiegschancen
nach dem Studium
intensive Einarbeitung
Betreuer stehen dir
unterstiitzend zur Seite
angenehmes

Arbeitsklima

Wir freuen uns auf! dichN



FORCE Prime Force GmbH

STAND 29 | 1. 0G I

KONTAKT

Prime Force GmbH

Jens Kurschat

Potsdamer Platz 10

10785 Berlin
jens.kurschat@prime-force.com

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE

Berlin, Miinchen, Frankfurt,
Hannover, Freiburg, Wolfsburg,
Salzburg, Graz, Wien, Kopen-
hagen, Géteborg, Warschau,
Belgrad, Luzern

MITARBEITER
Deutschland: 80
Weltweit: 140

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung,
Dienstleistung, Kommunikation;
Chemische und Pharmaindustrie;
Elektromobilitdt und Smart Grid;
Energiebranche (Solar, Wind, Kon-
ventionelle, Weitere); Finanzdienst-
leister, Banken, Versicherungen;
IT-Dienstleistungen, Softwareent-
wicklung; Logistik, Handel, E-
Commerce; Mobile Anwendungen
(App-Entwicklung); Start Up

WEB

www.prime-force.com/de/pfg/
jobs/jobs.html#
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

ADOBE DIGITAL SOLUTION PARTNER OF THE YEAR 2019
DACH; Enterprise Content Management/Portale; Marke-
ting Automation; Cloudservices; Software as a Service;
Analytics; Targeting (Personalisierung); Mobile-App-
Entwicklung; Front-End-Engineering; Input-/Inbound
Management; Output Management; Dokumentenmana-
gement; Adobe Marketing Cloud

EINSATZBEREICHE

Projekte in internationalen, agilen Teams bei groRen Un-
ternehmen; Wertschdtzende Zusammenarbeit; Hervor-
ragende Weiterentwicklungschancen; Smartphone und
Laptop; Aus- und Weiterbildung in neuen Technologien;
Coole Firmenevents im In- und Ausland

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Dein Herzblut; Du willst etwas bewegen. Dein Kunden-
blick - Grundlage aller Entscheidungen. Deine Flexibili-
tat - die Welt andert sich rasant, und Du bist mit dabei.
Deine Teamfahigkeit - weil alles NUR im Team funkti-
oniert. Deine Kenntnisse in Java, CMS und/oder Front-
End-Entwicklung - Deutsch und Englisch.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Gute Java-Kenntnisse oder gute Kenntnisse in der Web-
Entwicklung. (HTML5, CSS3, JavaScript, jQuery, Angu-
lar); Erfahrungen mit Internetportalen/CMS von Vorteil
(Adobe AEM, TY-P0O3, Joomla, Drupal, Magnolia etc.);
Erfahrungen mit Source-Code-Management-Tools von
Vorteil (Git, Maven, Gulp, Jenkins); Abgeschlossene ho-
here Ausbildung (FH, Uni)

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
IT- Consultant w/m/d JAVA Webdeveloper w/m/d
Softwaretester w/m/d

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Wir freuen uns tber Deine Email an:
jens.kurschat@prime-force.com.



Pt

EINES GLEICH VORWEG:
STELLEN GIBT ES BEI UNS KEINE ZU
BESETZEN. WEDER JETZT,
NOCH IN 100 JAHREN!

ABER DIE GUTE NACHRICHT
GLEICH HINTERHER:

SEIT BESTEHEN BIETEN
WIR AUSZUFULLENDE
FREIRAUME ZUR ENTFALTUNG
INDIVIDUELLER BERUFUNG.
GANZ AKTUELL ALS:

IT-CONSULTANT w/m/d
JAVA WEBDEVELOPER w/m/d
SOFTWWARETESTER w/m/d

Als querdenkendes IT-Beratungs-
unternehmen mit Standorten in
ganz Europa, bieten wir herausragenden
Tech-Lovers, -Nerds und -Gurus mit
Kommunikationsverstand und Kundenbrille
ein einzigartig flexibles Arbeitsumfeld
unter Gleichgesinnten.

"RIMEFORCE




WLPHA proALPHA Gruppe

STAND 17 | EG-GANG 2I

VORTRAG
LWir retten die ERP-Welt* -
Berufseinstieg bei proALPHA

KONTAKT

Nora Feskens
jobs@proalpha.com
Telefon: +49 6374 800 381

HAUPTSITZ
Weilerbach

STANDORTE

Magdeburg, Berlin, Chemnitz,
Ahrensburg, Hannover, Bad Oeyn-
hausen, Solingen, Kaiserslautern,
Wiirzburg, Béblingen, Ismaning

MITARBEITER
Deutschland: ca. 800
Weltweit: ca. 1000

WEB
jobs.proalpha.com/jobs-finden/
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BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; IT-Dienst-
leistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
ERP-Software proALPHA, ERP-Beratung

EINSATZBEREICHE
Vor allem in den Bereichen der Softwareentwicklung so-
wie der ERP-Beratung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Absolventen (m/w/d), Praktikanten (m/w/d), Werkstu-
denten (m/w/d)

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Erste Erfahrungen mit ERP-Softwareldsungen, Pro-
grammierkenntnisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Lebenslauf, Motivationsschreiben, relevante Abschluss-
und Arbeitszeugnisse, Gehaltsvorstellungen



Softwareentwickler
ERP-Consultants

Wir retten die ERP-Welt!

Einstieg moglich als:
= Absolvent (m/w/d)
s Werkstudent (m/w/d)
a Praktikant (m/w/d)

roALPH il:
p A Gruppe | E-Mail: jobs@proalpha.com | Web: jobs.proalpha.com



syntropy] project: syntropy GmbH

STAND 24 | EG-GANG 2 I

VORTRAG

Betatigungsfelder im Bereich
AV fiir Simulation und
Entertainment

KONTAKT

project: syntropy GmbH
KlausenerstraRe 47
39112 Magdeburg

Telefon: +49 391 63 60 66 44
FAX: +49 391 63 60 66 45
jobs@project-syntropy.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE

Deutschland: Magdeburg
Weltweit:

Savedalen/Schweden, Singapur,
Shanghai/China

MITARBEITER
Deutschland:

15

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareent-
wicklung; Sonstige Branche(n)

WEB
www.project-syntropy.de/karriere/

154

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

project: syntropy ist Losungsanbieter und Integrator in
folgenden Geschéftsfeldern:

Simulation und Training; Virtuelle Realitdt (VR), Aug-
mented Reality (AR), Mixed Reality (MR); Sichtsysteme
und Projektionsanlagen; Medienbasierte Attraktionen;
Medientechnik, Medienfassaden und Mediensteuerun-
gen; Event-Engineering und -Technologie

Wir bieten schliisselfertige Sichtsysteme fiir Flugsimu-
latoren; Fahrsimulatoren; Schiffsbriicken-Simulatoren;
Schienenfahrzeug-Simulatoren; Tower Simulatoren;
Forschungssimulatoren; Industriesimulatoren; Enter-
tainment Simulatoren uvm.

Wir bieten interaktive Multitouch-Multiuser-Losungen
wie SYNtouch RADAR - LASER Range Finder Sensor-
basierte Multitouch-Multiuserlosung fiir jede beliebige
Projektions- oder Displayflache sowie spezialgefertigte
Multitouch-Lésungen wie Multitouchglobus, Tische und
Wande in beliebigen Formen inkl. automatischer Kalib-
ration und Multitouchframework.

EINSATZBEREICHE

Sichtsysteme fiir professionelle Simulation und Training -
Media Based Attractions & interaktive Exponate fiir
Themed Entertainment

*  Freizeitparks

*  Planetarien

*  Marken- und Science Center

. Events
. Messen
. Museen

e Ausstellungen
Wir sind weltweit titig mit einem Schwerpunkt in Euro-
pa, Mittlerer Osten und Asien.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Vollstandige Bewerbungsunterlagen mit tabellarischem
Lebenslauf, Referenzen und Angabe zu Gehaltsvorstel-
lung und friihestmoglichem Eintrittsdatum.



Tagesprogramm
23. / 24.10.2019

9.45 Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr. rer. nat. habil. Helmut WeilR
Prorektor fiir Planung und Haushalt der
Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg

WO0? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

17. IRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kdnnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karriereméglichkeiten
in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00 Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv inner-
halb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen Men-
schen sympathisch finden und ob er auf sie serios
wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als eines
der wichtigsten Elemente in einer Bewerbung.
Bewerbungsfotos sind kostenfrei (Teilnahme an
Umfrage erforderlich).

(Mit freundlicher Unterstiitzung von MLP Finanz-
beratung SE)

WO0? GEB. 22, 3. 0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00 Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iiber 500 Stellenangeboten der
Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A- & B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrége von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO0? GEB. 22, RAUM A362 (3. 0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2. 0G)

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 23.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Der GPOP ist die neue Generation der typologi-
schen Personlichkeitsanalysen und eine Adap-
tion des Golden Personality Type Profiler von J.P.
Golden. Er wurde entwickelt fiir den deutschen
Sprach- und Kulturraum von R. Bents & R. Blank
als erweiterte Form des Myers-Briggs Typen Indi-
kator (MBTI). Als weltweit am haufigsten einge-
setzte Potenzialanalyse dient er als Instrument zur
Selbsteinschétzung und zur Einschatzung anderer
Personen auf Basis empirischer Beobachtungen.
Der GPOP lenkt den Blick auf typische Verhaltens-
muster und zeigt auf, wie die Teilnehmer sich im
Bewerbungs- und Entwicklungsprozess weiter-
entwickeln konnen. (mit freundlicher Unterstiit-
zung von MLP Finanzberatung SE)

WO? GEB. 22, 2. 0G RAUM 217



LOG

STAND 46 | 3. 0G I

KONTAKT

PROLOGA GmbH
Personalabteilung
Walter-Hiilse-StraRke 5
06120 Halle (Saale)

Telefon: +49 345 55 54 0
personal@prologa.com

HAUPTSITZ
Halle(Saale)

STANDORTE
Halle (Saale)

MITARBEITER
Deutschland: 80

WEB
www.prologa.de/index.php/de/
unternehmen/karriere

Mi Do

156

PROLOGA GmbH

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; IT-Dienst-
leistungen, Softwareentwicklung; Mobile Anwendun-
gen (App-Entwicklung)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Ver- und Entsorgungswirtschaft, SAP-Beratung, SAP-
Entwicklung

EINSATZBEREICHE
Beratung, Entwicklung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Direkteinstieg, Praktikum, Bachelor- und Masterarbeiten

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Auf Anfrage

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

»  Erfahren im Umgang, der Kommunikation und
Fiihrung von Kunden

*+ SAP

. Kenntnisse (z.B. in den Modulen SAP IS-U, EDM,
Geratemanagement, PM, SD, MM, FI, C0), Grund-
kenntnisse in ABAP wiinschenswert

*  Kenntnis von Projekt-Management Methoden und
deren Anwendung

*  Kenntnisse in Geschéftsprozessanalysen wiin-
schenswert

. Wiinschenswert SAP ABAP und HTML5

»  Erfahrung in der Arbeit mit Datenbanken

»  Erfahrung in objekt-orientierter Programmierung,
SOA und Webservices

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Per E-Mail



Durchstarter gesucht!

LOG

Smart Solutions for Smart Customers!

www.prologa.de

Als internationales Beratungs- und
Softwareunternehmen und langjahri-
ger Partner der SAP unterstitzt
PROLOGA seit mehr als 15 Jahren
Kunden der Ver- und Entsorgungs-
branche bei der Optimierung ihrer
Geschaftsprozesse.

Wir stellen ein:

Softwareentwickler (m/w/d)
= Consultant fir SAP Waste and
‘ Recycling, SAP IS-U und SAP-CRM
r (m/w/d)

PROLOGA GmbH T: +49 (0) 345 55 54-0
Walter-Hulse-StraBe 5 E: info@prologa.com SAP Certified  SAP°Certified SAPA
06120 Halle (Saale) I: www.prologa.com Powered by SAP NetWeaver”  Built on SAP Cloud Platform ’



I |
PROMECON

we focus on your process

STAND 25 | EG-GANG 3I

KONTAKT
PROMECON GmbH
Personalabteilung

Steinfeldstr. 5
39179 Barleben

Telefon: +49 39203 512 201
Fax: +49 39203 512 202
jobs@promecon.com

HAUPTSITZ
Barleben

STANDORTE
USA (Fort Lee, NJ)

MITARBEITER
Deutschland: 30
Weltweit: 32

BRANCHEN

Energiebranche (Solar, Wind, Kon-
ventionelle, Weitere); Forschung &
Entwicklung; Sonstige Branche(n)

WEB
www.promecon.com/de/karriere

158

PROMECON process measurement
control GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

PROMECON ist spezialisiert auf die Entwicklung und
Fertigung von hochtechnologischen Messsystemen fiir
die Uberwachung und Optimierung von wirmegefiihr-
ten Verfahren in verschiedenen Industriezweigen. Die
von uns angebotenen Prozesssteuerungssysteme sind
weltweit patentiert und genieRen einen hervorragen-
den Ruf. Sie tragen zur Reduzierung von Emissionen bei
und verbessern die Effizienz und Funktionsfahigkeit von
Anlagen.

EINSATZBEREICHE

Unser Team aus Ingenieuren und Vertriebspartnern ist
weltweit in den vier Kernbereichen ,Energie’, ,Zement',
,Stahl & Schmelze* und ,Energie aus Abfall* aktiv, um
die besten Prozessoptimierungslosungen zu entwickeln.
Unsere Mitarbeiter sind in den Bereichen Forschung &
Entwicklung, Service, Vertrieb & Marketing und in der
Kaufméannischen Verwaltung tatig.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktikanten (m/w/d) Studierende (m/w/d) fiir Studien-
und Abschlussarbeiten Absolventen (m/w/d) im Bereich
Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Messtechnik

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Innovatives Denken und Handeln, Kundenorientierung,
Engagement, Kreativitét

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Wir schatzen Mitarbeiter, die sich und andere fiir inno-
vative Technologien, neue Herausforderungen und zu-
kunftsweisende Losungen begeistern kénnen.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Online Bewerbung iiber
https://www.promecon.com/de/karriere

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Online Bewerbung iiber
https://www.promecon.com/de/karriere



PROMECON

we focus on your process

Starte Deine Karriere
bei PROMECON! [0

jobs@promecon.com .

Die PROMECON ist auf die Entwicklung und Herstellung von hoch
technologischen Messgeraten zur Messung und Optimierung von
thermischen Prozessen spezialisiert.

[1 Zementproduktion []1 Miillverbrennung
[1 Metallindustrie [1 Kraftwerke

Bei uns werden gute Ideen schnell zu echten Innovationen. Wir suchen
Mitarbeiter, die mit uns die Zukunft gestalten und sich und andere begeis-
tern kdnnen - fiir innovative Technologien, neue Herausforderungen und
zukunftsweisende Losungen.

Kontakt:

PROMECON process measurement control GmbH
SteinfeldstraRe 5 - D-39179 Barleben

Tel. +49 (0)39203-512-0 - www.promecon.com

Linked in
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PROSPER—X

STAND 24 | EG-GANG3 I

KONTAKT

PROSPER X GmbH
Hamburger StraRe 273 A
38114 Braunschweig

Marianne Nold-Brandau
karriere@prosper-x.de
Telefon: +49 531390 783 21

HAUPTSITZ
Braunschweig

MITARBEITER
Deutschland: 45

WEB
www.prosper-x.de/karriere/

PROSPER X GmbH

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; Elektromobilitdt und Smart Grid; Ingeni-
eurdienstleister; IT-Dienstleistungen, Softwareentwick-
lung; Mobile Anwendungen (App-Entwicklung)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Ideen. Projekte. Prototypen.

EINSATZBEREICHE
Beratung, Hardware, Software, Projektimanagement

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN

In der Regel schreiben wir keine Praktika/Studien- und
Abschlussarbeiten aus. Jedoch sind wir offen dafiir.
Bewerbe dich erst mal und dann kommen wir ins Ge-
sprach!

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte Bewerbungen iiber die Website!



+KAMPFSPORTLER/IN
MIT PYTHON-SKILLS
GESUCHT!*

Wir suchen Experten mit unterschiedlichen

Spezialisierungen und Personlichkeiten in den Bereichen
Software, Hardware, Projektmanagement und Beratung.
[ )

Ob Akademiker, Techniker oder Facharbeiter -
bei PROSPER-X findest du die richtige Aufgabe fiir dich.
r _ www.prosper-x.de/karriere

echt
vielseitig
unkompliziert




PrRJISTc”

integrate the future

STAND 07 | EG-FOYER I

VORTRAG
Einstieg bei einem innovativen
Engineering IT Losungsanbieter

KONTAKT
PROSTEP AG
Human Resources
Dolivostrasse 11
64293 Darmstadt

HAUPTSITZ
Darmstadt

STANDORTE

Berlin, Hamburg, Hannover, Koln,
Miinchen, Saarbriicken, Sin-
delfingen, Stuttgart, Wolfsburg,
Wroclaw/Polen, Birmingham/USA

MITARBEITER
Deutschland: 250
Weltweit: 280

WEB
WwWw.prostep.com
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PROSTEP AG

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; Ingenieurdienstleister; IT-Dienstleistun-
gen, Softwareentwicklung; Maschinen- und Anlagen-
bau, Sondermaschinen, Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

IT Dienstleistung/Consulting Consulting, Produkte und
Dienstleistungen zu Produktentwicklungsprozessen und
zum Produktdatenmanagement in PLM Systemen der
Fertigungsindustrie OpenDXM, OpenDESC, OpenPDM

EINSATZBEREICHE
Consulting, Beratung, Softwareentwicklung,
Projektleitung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Werden angeboten



Gemeinsam
Richtung Zukunft —
gehen Sie mit!

WIR SUCHEN

Projektleiter
Consultants
Softwareentwickler

SIE SIND

Ingenieur
Informatiker
Wirtschaftsingenieur

Mit Diplom-, Master- oder Bachelorabschluss
in den oben genannten Fachrichtungen

oder Student fir Projektarbeit, Praktika,
Bachelor- oder Masterarbeiten.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft
und werden Sie Teil unseres Teams!

PROSTEP AG
Human Resources
DolivostraRe 11 - D- 64293 Darmstadt

“PROSTEP

integrate the future

,Unsere Softwarelosungen und [T-Beratungsleis-
tungen machen unsere Kunden fit fur die Zukunft”.
Hinter dieser Aussage verbergen sich anspruchsvolle
Projekte auf héchstem methodischen Niveau, rund
250 Experten, die ihre Arbeit gerne machen, Jobs,
die spannend und abwechslungsreich sind, Kom-
petenzen, die MaRstdbe setzen und ein Unterneh-
men, das stetig weiter in Richtung Zukunft wachst.
Zu unseren Kunden gehoren die ganz GroRen des
Automobilbaus, der Luft- und Raumfahrtindustrie
sowie des Maschinen-, Schiff- und Anlagenbaus
— und das schon seit Uber 20 Jahren. Mit eigenen
Produkten, herstellerunabhangigen Losungen und
maRgeschneiderten Strategien gehéren wir zu den
Besten der Branche und werden dann gerufen, wenn
andere an ihren Grenzen angelangt sind.

Bei PROSTEP wirkt ein Team von Menschen, die Uiber
herausragendes fachliches Know-how, ausgepragten
Teamgeist, Spall an Herausforderungen und eine ge-
sunde Balance zwischen Arbeit und Privatleben verfu-
gen. Und das in einem Arbeitsumfeld, das Entfaltung
und Kreativitat ermoglicht- mit schlanken Prozessen
und Abldufen und ohne birrokratische Hirden.

E-Mail: jobs@prostep.com




reg IOCOIM regiocom

STAND 13 | EG-FOYERI

KONTAKT

regiocom SE

MarienstralRe 1

39112 Magdeburg

Jaklin Isensee

Recruiterin

Telefon: +49 391 2436-1199
deinweg@regiocomverbund.com

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
20 (international)

MITARBEITER
Weltweit: 5500

WEB
karriere.regiocom.com

Mi Do

164

BRANCHEN
Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle, Weitere);
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Der regiocom-Baukasten fiir das Digitale Zeitalter - mit
Robotics, Assistenzsystemen, Big Data-Tools. Mit ei-
ner besonders hohen Leistungs- und Reaktionsféhig-
keit im Kundenservice. Und einem Experten-Pool, der
sein Wissen in den Dienst unserer Kunden stellt. Uber
Consulting, tiber die Bereiche Digitale Transformation,
BPO oder IT-Services. Und immer mit Zuverlassigkeit,
Schnelligkeit und Vertrauen - fiir den Erfolg unserer
Auftraggeber.

EINSATZBEREICHE

IT-Services, IT-Entwicklung, Business Process Outsour-
cing, Controlling, Messstellenmanagement, Netzdienste,
Service Center

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Studentische Hilfskrafte, Young Professionals, Professio-
nals, Bachelor- und Masterpraktikanten

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Wir suchen Talente.
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Wir suchen in Magdeburg

Studentische Hilfskrafte (m/w/d)
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Regionaler Wachstumskern
o Prignitz

STAND 23 | EG-GANG 3I BRANCHEN
Agrar, Land & Forstwirtschaft; Lebensmittel und Fut-

KONTAKT termittelherstellung; Logistik, Handel, E-Commerce;
Regionaler Wachstumskern Maschinen- und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zu-
Prignitz lieferindustrie; Metallverarbeitende Industrie; Sonstige

LaborstraRe 1 Branche(n)

19322 Wittenberge

Telefon: +49 03877 984 110
Fax: +49 03877 984 113
info@rwk-prignitz.de

HAUPTSITZ
Wittenberge

STANDORTE
Deutschland:
Landkreis Prignitz



DIE PRIGNIZ. BESTE LAGE. %“

Der Regionale Wachstumskern Prignitz steht flr die Ziele:

Wirtschaftliches Wachstum sowie Arbeitsplatze sichern bzw. schaffen
Anbindung und Vernetzung mit nahen Ballungsraumen weiterentwickeln
Touristische Angebotspalette zielgruppenorientiert erweitern
Familienfreundlichkeit der Region weiter starken

Landschaftsraume und Kulturlandschaften schiitzen, erhalten und als wichtigen
Standortfaktor qualifizieren

e Vernetzung der Partner im RWK Prignitz sowie mit weiteren Umland stdrken

Perleberg - Wittenberge - Karstadt - WIW

Regionaler Wachstumskern Prignitz
Laborstralie 1

19322 Wittenberge

Tel. 03877 984-110

E-Mail: info@RWK-Prignitz.de

Internet: www.wachstumskern-prignitz.de
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RHENUS Rhenus SE & Co. KG

LOGISTICS

STAND 48 | 3. 0G I

KONTAKT

Rhenus SE & Co. KG
Rhenus-Platz 1

59439 Holzwickede
Recruiting Team

Telefon: +49 2301 29 0
recruiting@de.rhenus.com

HAUPTSITZ
Holzwickede

STANDORTE
Weltweit: 660

MITARBEITER
Weltweit: 31.000

WEB
www.jobs.rhenus.de

BRANCHEN
Logistik, Handel, E-Commerce

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Als weltweit operierender Logistikdienstleister mana-
gen wir komplexe Supply Chains und bieten unseren
Kunden innovative Mehrwertdienste in den Geschéfts-
bereichen Contract Logistics, Freight Logistics, Port Lo-
gistics.

EINSATZBEREICHE

Die Logistik ist vielfaltig und so vielfaltig sind auch die
Aufgabenstellungen. Ob im Vertrieb, im Projekt- oder
Prozessmanagement, in der Logistikplanung oder im
Controlling unserer Geschaftsbereiche, iiberall halten wir
viele interessante Einsatzbereiche fiir Sie bereit.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN

Praktika sehr gerne als Pflichtpraktikum wahrend der
Vertiefungsphase lhres Studiums. Abschlussarbeiten
bieten wir in Kombination mit einem Praktikum an, so-
dass Sie unser Unternehmen vorab kennenlernen und
dann gemeinsam mit uns ein Thema definieren kdnnen.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Welche Hard- und Softskills Sie mitbringen miissen,
hangt in erster Linie von der jeweiligen Position ab.
Grundsatzlich sind uns Engagement, Einsatzfreude
sowie selbstandiges Arbeiten und Aufgeschlossenheit
wichtig.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Durch Praktika, eine Ausbildung oder eine Werkstu-
dententatigkeit haben Sie bereits relevante praktische
Erfahrung sammeln konnen. Ein weiteres Plus ist ein
mehrmonatiger Auslandsaufenthalt.



IHR CHANCENLOGISTIKER.

Gibt es eine Logistik fiir Karrieren? Bei uns schon. Als weltweit
operierender Logistikdienstleister mit 31.000 Mitarbeitern in iiber
40 Landern managen wir komplexe Supply Chains und bieten
unseren Kunden innovative Mehrwertdienste. Auch unsere
Mitarbeiter versorgen wir mit allem, was sie fiir die
Gestaltung ihrer individuellen Karriere brauchen - und
das immer im richtigen Moment.

RHENUS
LOGISTICS
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SALZGITTERAG

Stahl und Technologie SalzgitterAG

STAND 32 | 1. 0G I

KONTAKT

Salzgitter AG

Abteilung Fiihrungskrafte
Markus Rottwinkel
Eisenhiittenstr. 99

38239 Salzgitter

Telefon: +49 5341 21 3324
karriere@salzgitter-ag.de

HAUPTSITZ
Salzgitter

STANDORTE

Deutschland:

Salzgitter, Peine, llsenburg,
Brumby, Crimmitschau,
Zeithain, Miilheim a.d.R.,
Diisseldorf,

Duisburg u.a.

Weltweit:

Frankreich, Italien, USA,
Brasilien, u.a.

MITARBEITER
Deutschland: 20.000
Weltweit: 25.000

WEB
www.salzgitter-ag.com/personal
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BRANCHEN

Automobil, Automotive; Forschung & Entwicklung; IT-
Dienstleistungen, Softwareentwicklung; Logistik, Han-
del, E-Commerce; Maschinen- und Anlagenbau, Son-
dermaschinen, Zulieferindustrie; Metallverarbeitende
Industrie; Rohstoffe, Rohstoffverarbeitung; Schienen-
verkehr

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Stahlprodukte (Rohren, Bleche, Trager), Abfiill- und
Verpackungsanlagen, Telekommunikationsldsungen

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg mit ausfiihrlichem Einarbeitungspro-
gramm in den Bereichen Forschung, Produktion und
Verwaltung

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Aktuelle Angebote (Schwerpunkte: Forschung und Pro-
duktion) stehen auf der Homepage.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Gute Studienleistungen, Kommunikations- und Teamfa-
higkeit, Losungsorientierung

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Berufsrelevante Praktika

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Praktikanten und Berufseinsteiger. Aktuelle Angebote
auf der Homepage

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungen bitte per Onlinebewerbungsformular



Starten Sie jetzt lhre Karriere bei der Salzgitter AG.

o .

Wir — die Salzgitter AG —sind einer der grof3ten Stahl- und Technologiekonzerne in Europa.
Daher ist bei uns alles etwas groRer: die Produkte, die Maschinen, die Verantwortung.

Als internationales Unternehmen und namhafter Arbeitgeber in Deutschland bieten wir
hoch spannende Aufgaben in vielen Bereichen, z. B. in Forschung, Produktion, Instandhal-

tung oder Vertrieb.

Finden Sie jetzt in unseren Stellenangeboten lhre Chance,
grol3e Ideen zu verwirklichen.

Worauf warten Sie noch? Starten Sie Ihre Karriere bei uns

und werden Sie Teil unserer groRen Familie.

salzgitter-ag.com/personal

r SALZGITTERAG

, Stahl und Technologie



SelectLine

SOFTWARE

STAND 29 | 1. 0G I

KONTAKT

SelectLine Software GmbH
Elisa Arnold
Otto-von-Guericke-Str. 67
39104 Magdeburg
bewerbung@selectline.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE

Tochtergesellschaft in St. Gallen (CH)
Tochtergesellschaft in Schwanen-
stadt (AT)

MITARBEITER
Deutschland: 115

WEB
www.selectline.de/karriere
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SelectLine Software GmbH

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Kaufménnische Software (Warenwirtschaft, Rechnungs-
wesen, Produktion, CRM etc.)

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg als Softwareprogrammierer oder Consul-
tant, duales Studium Bachelor of Science, Praktika, Ab-
schlussarbeiten & studentische Hilfskraft

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktika und Abschlussarbeiten sind in allen Bereichen
auf Anfrage moglich

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Grundsatzliches Interesse an IT-Themen, gute EDV-
Kenntnisse, Kommunikations- und Teamféhigkeit

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Variiert je nach Stellenangebot

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Frontend Entwickler (m/w/d) und studentische Hilfskraft
als Fachiibersetzer (m/w/d)

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen per Post oder E-Mail:
(bewerbung@selectline.de)



Arbeitgeber mit Herz und Hirn

Egal ob IT-Nerd, Querdenker, Kreativliing oder Teamplayer —
SelectLine bietet Dir duale Studienplatze mit Perspektive. Die
SelectLine Software GmbH ist seit Uber 25 Jahren Spezialist flr
kaufmannische Software. Uber 100 Mitarbeiter arbeiten mit
Leidenschaft und einem hohen MaR an Kompetenz an den
komplexen IT-Lésungen. Mit Sitz im Herzen von Magdeburg, einem
aufstrebendem IT-Standort in Mitteldeutschland, ist SelectLine fiir
jeden leicht erreichbar.

SelectLine Software GmbH
Personalabteilung
Otto-von-Guericke-5tr. 67
39104 Magdeburg

Per E-Mail an:
bewerbung@selectline.de

Dein Ansprechpartner:

» Selecthe

Tel.: +49 391 5555-100 SOFTW
www.selectline.de/karriere



&
SensoTech

In liquids, we set the measure

STAND 22A | EG-GANG 2I

KONTAKT

SensoTech GmbH

Personal

Sandra Schubert
Steinfeldstr. 1

39179 Magdeburg-Barleben

Telefon: +49 39203 514 100
Fax: +49 39203 514 109
info@sensotech.com

HAUPTSITZ
Magdeburg-Barleben

STANDORTE
Deutschland:
Magdeburg-Barleben
Weltweit:

Wayne, NY (USA) und
Shanghai (China)

MITARBEITER
Deutschland: 40
Weltweit: 50

WEB
www.sensotech.com

Mi Do
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SensoTech GmbH

BRANCHEN
Maschinen- und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulie-
ferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Messgerite zur Uberwachung von Konzentration, Dich-
te, Eigenschaftsdnderungen oder Stoffumwandlungen
in Fliissigkeiten

EINSATZBEREICHE
Direkteinstieg, Werkstudent oder Praktikum/Abschlussar-
beit im Bereich Entwicklung oder Applikation (z.B. aus
den Bereichen Informatik, Elektrotechnik, Mechatronik,
Bioingenieurwesen)

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN

Praktika und Abschlussarbeiten sind in verschiedenen
Unternehmensbereichen maglich. Aktuelle Angebote
finden Sie unter: www.sensotech.com

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte senden Sie die vollstandige Bewerbungsunterla-
gen per E-Mail an bewerbung@sensotech.com (pdf-
Format).



&’
SensoTech

In liquids, we set the measure.

Die Moglichkeiten von morgen.
Schon heute. Mit uns.

Wir sind der fuhrende Hersteller von Schallgeschwindigkeitsmessgeraten zur Inline-Bestimmung
von Konzentration und Dichte in Flussigkeiten. Als zukunftsorientiertes Hightech-Unternehmen
sind hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter ein wichtiger Faktor unseres Erfolgs.

Wir alle arbeiten fur ein Ziel: Die besten Messsysteme fur die Prozessanalyse.

Wir bieten berufliche Perspektiven.

Wir fordern nicht nur, wir férdern auch.
Wir vertrauen auf gemeinsame Werte.
Wir setzen auf Balance im Leben.

Wir pflegen langfristige Partnerschaften.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Unterlagen an bewerbung@sensotech.com.

SensoTech GmbH - Steinfeldstr. 1 - 39179 Magdeburg-Barleben - info@sensotech.com - www.sensotech.com



Solvay Chemicals GmbH
SOLVAY

asking more from chemistry’

STAND 07 | EG-FOYERI BRANCHEN
Chemische und Pharmaindustrie
KONTAKT
Solvay Chemicals GmbH
Kothensche StraRe 1 -3
06406 Bernburg

Telefon: +49 3471 3230
info.bernburg@solvay.com

HAUPTSITZ
Hannover

STANDORTE

Deutschland:

Bernburg, Genthin, Bad Wimpfen,
Ostringen, Ahaus, Rheinberg,
Diisseldorf, Hannover, Garbsen,
Bad Honningen

Weltweit:

124 Industriestandorte in

61 Landern

MITARBEITER
Deutschland: 2.000
Weltweit: 24.500

WEB
www.solvay.de/karriere
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spira tec

INDUSTRIAL ENGINEERING & SOLUTIONS

STAND 49 | 3. 0G I

KONTAKT

SpiraTec AG

An der Hofweide 7
67346 Speyer

oder

SpiraTec AG
Schongauer Str. 29-31
04328 Leipzig

Telefon: +49 3413929588 0

HAUPTSITZ
Speyer

STANDORTE

Deutschland:

Biberach an der Riss, Bremen,
Burghausen, Ingelheim, Kéln,
Kufstein(A), Leipzig,
Ludwigshafen am Rhein,
Niinchritz, Penzberg,
Schwarzheide, Ulm,

Weltweit:

Linz an der Donau (A), Phoenix
(USA), Vacaville (USA), Wien (A)

MITARBEITER
Deutschland: 250
Weltweit: 300

WEB
Www.spiratec.com

SpiraTec AG

BRANCHEN

Ingenieurdienstleister; IT-Dienstleistungen, Software-
entwicklung; Maschinen- und Anlagenbau, Sonderma-
schinen, Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die SpiraTec AG versteht sich als global agierendes Un-
ternehmen fiir Industrial Engineering und Solutions in
der Prozessindustrie. Die Kernkompetenzen des Unter-
nehmens zeigen sich in der Planung, Errichtung und
Betreuung von verfahrenstechnischen Produktionsan-
lagen. Ausgehend von 17 Standorten in Deutschland,
Osterreich und USA beschiftigt SpiraTec ein Team aus
tiber 300 Mitarbeitern in internationalen Projekten. Mit
einem umfassenden Portfolio von der Beratung iiber
die Planung, Applikationsentwicklung und Implemen-
tierung bis zur Inbetriebnahme und Optimierung lau-
fender Produktionsanlagen garantiert SpiraTec eine
schnittstellenoptimierte Abwicklung nationaler und
internationaler Projekte.

EINSATZBEREICHE
Interdisziplindre Planung - Industrial Engineering,
Prozess- und Fertigungsautomation sowie industrielle IT

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Je nach Projektlage suchen wir nach Praktikanten oder
Abschlussarbeiten.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per
E-Mail an: jobs@spiratec.com



DIGITALIZATION IT  AUTOMATION PROCESS PIPING CIVIL EPCM

Was sind deine Ziele?

Discover your
possibilities.

DU STUDIERST:

e Automatisierungstechnik

e Elektrotechnik

e Informatik

e Wirtschaftsinformatik/-ingenieurwesen

e Verfahrenstechnik

DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG!

WIR BIETEN:
e  Praktika

e Werkstudenten-Tatigkeit

e Abschlussarbeiten (Bachelor / Master)
Direkteinstieg

Die SpiraTec

« Ein international agierendes Unternehmen, bei dem der Mensch als Schnittstelle zwischen
Inspiration und Technik im Mittelpunkt steht.

 Ein hoch qualifiziertes Team von Uber 300 Mitarbeitern an mehreren

Standorten in Deutschland, Osterreich und USA generiert Lésungen

fur namhafte Kunden weltweit. S PI p\ tec

INDUSTRIAL ENGINEERING & SOLUTIONS
SpiraTec AG | An der Hofy 7 | 67346 Spevye r |y



B Sulzer GmbH  Sulzer GmbH

STAND 02 | EG-FOYERI

KONTAKT

Sulzer GmbH
Schleinufer 16-18
39104 Magdeburg
Juliana Dinter

Telefon: +49 391 505 485 83
juliana.dinter@sulzer.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE

Deutschland:

Magdeburg, Wolfsburg, Stuttgart,
Ingolstadt, Miinchen,

Weltweit:

Madrid, Montvale, Hyderabad,
Budapest, Szeged

MITARBEITER
Weltweit: > 900

WEB
www.sulzer.de/de/karriere/

Mi Do
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BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Wir bieten unseren Kunden ein umfangreiches IT-Leis-
tungsangebot fiir alle Phasen im Software-Lebenszyklus.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Ja. Wir nehmen gerne auch Initiativbewerbungen an.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Die aktuell ausgeschriebenen Stellen befinden sich auf
unserer Karriereseite.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte nur online liber unsere Karriereseite bewerben.



B Sulzer GmbH

IT-HERO (W/M/D) MIT e I
BENZIN IM BLUT GESUCHT' Die Sulzer GmbH begleitet

Du bist verriickt nach IT, trAumst im Binarcode und als  Full-Service-Anbieter
mochtest deine Skills in ein starkes Team einbringen? fir Prozess- und IT-Bera-
Dann gestalte gemeinsam mit uns die digitale Zukunft tung seit 1978 Automotive-

Kunden wie Audi, Bentley,
BMW, Daimler, MAN, MINI,

Wir bieten dir ein hochprofessionelles und teamori- Porsche, Rolls-Royce, Skoda
und VW erfolgreich auf ih-

innovativer Unternehmen.

entiertes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und

kurzen Entscheidungswegen. Flexible Arbeitszeitmo- rem Weg. Wir zeichnen uns
delle ermdglichen dir volles berufliches Engagement aus durch hohe Expertise
und lassen zugleich Freirdume fiir Freizeit. Ob Trainee- in den Geschaftsprozessen
programm, Praktikum oder Abschlussarbeit — wir bieten unserer Kunden, professio-

dir spannende Maglichkeiten fir den Berufseinstieg. nelle IT-Dienstleistungen und

fundiertes Know-how in viel-

Ausfiihrliche Infos und aktuelle Stellenanzeigen faltigsten IT-Technologien.

unter: www.sulzer.de/de/karriere

Jetzt QR-Code scannen "
» w
und mehr erfahren! n g m

Sulzer GmbH | Schleinufer 16-18 | 39104 Magdeburg | Tel. 0391 505485 83 | www.sulzer.de



i .- Systems- T-Systems on site services GmbH

STAND 19 | EG-GANG 2I

VORTRAG

Management 3.0 aus psychologi-
scher Sicht - Warum New Work in
Zukunft auch auf die

Psychologie schauen sollte

KONTAKT

T-Systems on site services GmbH
Alessandro-Volta-Strale 11
38440 Wolfgsburg

Carola Halfpap

Human Resources/Recruiting
Telefon: +49 30 83 53 23 063
Mobil: +49 171 2267611

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE

Berlin, Hamburg, Wolfsburg,
Leinfelden-Echterdingen,
Niirnberg,

Projektbiiros:

Hannover, Wilhelmshaven,
Miinchen, Darmstadt,
Weingarten

MITARBEITER
Deutschland: 320

WEB

www.t-systems-onsite.de/
karriere#|obs
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BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; IT-Dienst-
leistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir, die T-Systems on site services GmbH, verdndern
gemeinsam mit unseren Kunden deren digitale Welt
und verhelfen ihnen damit zum geschéftlichen Erfolg.
Als 100%ige Tochter der T-Systems International GmbH
verfiigen wir tiber Technologie-Know-how in modernen
Software-Architekturen, Frontend-Technologien, Cloud
sowie Big Data. In unseren Teams, im Management und
in der Zusammenarbeit mit unseren Kunden nutzen
wir agile Methoden, wie Management 3.0, Lean Star-
tup und Design Thinking. Bei uns wird Agilitdt mit den
damit verbundenen Werten taglich gelebt. Gemeinsam
mit lhnen wollen wir den Weg in die neuen, digitalen
Arbeitswelten gestalten. Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung.

EINSATZBEREICHE
Projektarbeit mit Einsatz beim Kunden

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Studierende, Absolventen und Professionals

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Bitten melden Sie sich in der Telekom Jobwelt an, um
Ihre Bewerbungsunterlagen, wie Lebenslauf, Anschrei-
ben und ggfs. Zeugnisse, hochzuladen mit einer Maxi-
malgréRe von 10 MB.



Wir, die T-Systems on site services GmbH,
verandern gemeinsam mit unseren Kunden
deren digitale Welt.

Als  100%ige Tochter der T-Systems
International GmbH verfligen wir Uber
Technologie-Know-how in  modernen
Software-Architekturen, Frontend-
Technologien, Cloud sowie Big Data.

Wir nutzen agile Methoden, wie
Management 3.0, Lean Startup und Design
Thinking. Bei uns werden Agilitat und ihre
Werte taglich gelebt.

Wenn Du die Flexibilitat eines schlanken
Unternehmens schatzt und die Sicherheit
und Stidrke eines globalen Konzerns

winschst, solltest Du uns kennenlernen.
Wir freuen uns auf Dich!

WIR FREUEN UNS AUF

QUERDENKER.
VERANDERER.
AUF-DEN-KOPF- STELLER

GESUCHTE ANGEBOTE FUR ANGEBOTE FUR
FACHRICHTUNGEN STUDIERENDE ABSOLVENTINNEN/ABSOLVENTEN
= Mathematik = Praktikum = Trainee-Stelle
= |nformatik = Abschlussarbeit = Direkteinstieg

: - -Systems:-



L | ] )
dCAGUESN] TagueriAG

STAND 04 | EG-FOYERI

KONTAKT
Tagueri AG
Zirkusweg 1
20359 Hamburg

bewerbung@tagueri.com
Telefon: +49 40 209 33 11 22

HAUPTSITZ
Hamburg

STANDORTE
Wolfsburg, Kéln, Stuttgart,
Miinchen, Ingolstadt

MITARBEITER
Deutschland: 220

WEB

www.tagueri.com
www.karriere.tagueri.com
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BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; Ingenieurdienstleister; IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung; Raum- und Luftfahrt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Beratung, (agiles) Projektmanagement, Prozessma-
nagement, technische Entwicklung

EINSATZBEREICHE
Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Nach Vereinbarung und mit der Perspektive auf eine
langfristige Zusammenarbeit



YetAGUETrI

Du willst beruflich durchstarten?
Wir suchen Verstarkung fiir unser Team!

Jetzt bewerben unter: bewerbung@tagueri.com

Ansprechpartner:
Theresa Vogt Henrike Holtz Swana Olm
HR Manager HR Manager Junior HR Manager

Tel: 040209331176  Tel: 040 209 33 11 75 Tel: 040 209 33 11 74

n /tagueriag O] @tagueriag
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TauRes

STAND 52 | 3. 0G I

KONTAKT

TauRes Gesellschaft fiir
Investmentberatung mbH
Fiirstenwall 3

39104 Magdeburg

s_loebel@taures.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE

Hamburg, Berlin, Bremen,
Miinchen, Soltau,
Magdeburg u.a.

MITARBEITER
Deutschland: 850

WEB
www.taures.de

TauRes Gesellschaft fiir Invest-
mentberatung mbH

BRANCHEN
Finanzdienstleister, Banken, Versicherungen

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Makler fiir Versicherungen und Finanzen

EINSATZBEREICHE
Beratung und Vertrieb

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Anfragen fiir Praktika sind ganzjahrig moglich.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

*  Hohe Leistungsbereitschaft und Freude am
Umgang mit Menschen

*  Team- und Kommunikationsfahigkeit

*  Organisationstalent

*  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
sowie gute MS-Office-Kenntnisse

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Studium mit wirtschaftlichem Hintergrund oder Kauf-
mannische Ausbildung

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
. Lebenslauf
. Motivationsschreiben
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3 0TTO VON GUERICKE
¥ UNIVERSITAT TRANSFER- UND
" MAGDEBURG TUG GRUNDERZENTRUM

STAND 411 2. 0G I

KONTAKT
Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

Transfer- und Griinderzentrum
Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

HAUPTSITZ
Magdeburg

WEB
www.tugz.ovgu.de/startups_suchen
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Transfer- und Griinderzentrum
der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg (TUGZ)

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Start Up

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Erstgesprach

Griinden kann iiberwéltigend sein. Wo anfangen? Was
sind die ersten Schritte? Passt das {iberhaupt zu mir?
Wir helfen euch gern. Sprecht uns einfach an und ver-
einbart einen Gesprachstermin mit uns.
Startup School

In der Startup School lernt ihr die geschaftlichen Ba-
siswerkzeuge kennen. lhr habt die Gelegenheit eigene

Geschaftsideen zu entwickeln sowie das Risiko einer

Griindung zu reduzieren.
Griinderzeit - Praxis der Griindung
Griinderzeit bereitet euch auf die wichtigsten prakti-
schen Meilensteine einer Griindung vor und bietet euch
Hilfestellungen sowie Lésungsvorschléage fiir die typi-
schen Herausforderungen und Anfangshiirden.
MakerLabs

In technisch super ausgestatteten Laboren Tiifteln, Bas-
teln, Ausprobieren um eure eigens entworfenen Pro-
totypen herzustellen. Praktisch arbeiten mit moderner
Hard- und Software in unseren MakerLabs.
Messen und Events

Wir bieten euch eine Plattform und 6ffnen euch die ers-
ten Tiiren. Ob erster Kunde oder fehlendes Nutzerfeed-

back - wir machen euch ,messefit“ und coachen euch
fiir den groRen Auftritt!
CoWorking

Ihr habt keinen Raum fiir eure Ideen? Home-Office ist

nicht so euer Ding und ihr wollt andere kreative Képfe
treffen? In unseren CoWorking-Raumen bieten wir euch
Platz eure Ideen zu verwirklichen.

EINSATZBEREICHE
Hier mochten wir Startups, Griinderlnnen und Projekte
vorstellen, die Unterstiitzung durch Praktikantinnen, Pro-
jekt- und Abschlussarbeiten oder Mitgriinderlnnen bend-
tigen. Wenn etwas fiir euch dabei ist, scheut euch nicht,
uns direkt anzusprechen.



ITUGZQVGU

= i . i

GESUCHT:

VISIONARE MULTITALENTE
ZUM VERBESSERN DER WELT.

www.tugz.ovgu.de

A TUGZ TRANSFER- UND %
GRUNDERZENTRUM SACHSEN-ANHALT



TUVNORD

STAND 35 | 1. 0G I

KONTAKT

TUV NORD Mobilitat GmbH & Co.KG
Am TOV 1

30519 Hannover

HAUPTSITZ
Hannover

STANDORTED
Deutschlandweit

MITARBEITER
Deutschland: 2.900

WEB

www.tuev-nord-group.com/de/
startseite/
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TUV NORD Mobilitat GmbH & Co.KG

BRANCHEN
Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Fahrzeugtechnische Priifungen

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Elektrotech-
nik, Fahrzeugtechnik

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Ausbildung zum Priifingenieur

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Uberall



herausfordernde Aufgaben in Verbindung mit Gestaltungsfreiheit: Das macht da:
Arbeitsumfeld der TUV NORD GROUP aus und ermdglicht exzellente Lésungen fiir
Menschen, Technik und Umwelt in mehr als 70 Landern. Wir handeln jederzeit verantwortlich,
vereinen Diversitat mit Kollegialitdt und nutzen die soziale Vielfalt konstruktiv als eine Quelle fiir
Kreativitdt und Innovationskraft in unserem Unternehmen. Bringen Sie Ihr Talent bei uns ein!

Fiir die TUV NORD Mobilitdt GmbH & Co. KG sind in den Regionen Halle/Magdeburg,
Mecklenburg/Vorpommern und Braunschweig/Géttingen folgende Positionen zu besetzen:

Priifingenieure*Priifingenieurinnen im Bereich Fahrzeugpriifung

Was Sie bei uns bewegen

m Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen fiihren Sie mit modernem Prifequipment eigenverantwortlich
fahrzeugtechnische Prifungen zum Erhalt der Verkehrssicherheit durch und erstellen im Rahmen des
ordnungsgemafen Priifverlaufs die entsprechenden Gutachten.

m Die Pflege von Kontakten zu bestehenden Kunden*Kundinnen sowie die Akquisition von Neukunden gehort
ebenso zu lhrem Aufgabenbereich wie die Ubernahme weiterer Serviceleistungen, etwa die Durchfiihrung von
Gebrauchtwagenchecks.

m Dabei etablieren Sie - kompetent und kundenorientiert - unser Unternehmen als verlasslichen Partner im Bereich
der Fahrzeuguberwachung und -bewertung.

Was Sie ausmacht

m Sie verfiigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Richtung Maschinenbau/Fahrzeugtechnik oder
einer vergleichbaren Fachrichtung.

m |dealerweise bringen Sie bereits Befugnisse als Prifingenieur*Prifingenieurin mit (alternativ bilden wir Sie gern
entsprechend aus).

m |hr Leben ist durch die Leidenschaft fir Fahrzeuge und die Begeisterung fiir Technik gepragt.

m Sie Uberzeugen mit einer ausgepragten Dienstleistungsorientierung, da lhnen die Zufriedenheit lhrer
Kunden*Kundinnen am Herzen liegt.

Warum Sie sich fiir uns entscheiden sollten

m Wer Gas gibt wird belohnt: Neben einer attraktiven Grundvergiitung von 13 Gehaltern Sie verfiigen uber ein
erfolgreich abgeschlossenes Studium der Richtung Maschinenbau/Fahrzeugtechnik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung.

m |dealerweise bringen Sie bereits Befugnisse als Priifingenieur*Priifingenieurin mit (alternativ bilden wir Sie gern
entsprechend aus).

m |hr Leben ist durch die Leidenschaft fiir Fahrzeuge und die Begeisterung fiir Technik gepragt.

m Sie Uberzeugen mit einer ausgepragten Dienstleistungsorientierung, da lhnen die Zufriedenheit Ihrer
Kunden*Kundinnen am Herzen liegt.

Sie haben Interesse und méchten mehr erfahren?

awe
o =@ tharta der vielfstt
=41 o ——

E“_‘-T‘:-"i‘ KarriereTNM@tuev-nord.de

flink



Vqlqntic valantic Trading Solutions AG

STAND 30+31] 1. 0G I

KONTAKT

valantic Trading Solutions AG
Personalabteilung

Beatrix Kriiger

MittelstraRe 10

39114 Magdeburg

Telefon: +49 39159 80 9 0

Fax: +49 391 59 80 9 99
bewerbung@ts.valantic.com

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg, Frankfurt a.M.,
Miinchen

MITARBEITER
Deutschland: 158
Weltweit: 900

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation;
Finanzdienstleister,
Banken, Versicherungen;
Forschung & Entwicklung;
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB
www.valantic.com/jobs

Mi Do

192

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die valantic Trading Solutions AG ist ein innovatives
Software- und IT-Dienstleistungsunternehmen  mit
Hauptsitz in Magdeburg. Wir entwickeln seit iiber 18
Jahren erfolgreich zukunftsweisende IT-Lésungen fiir
den nationalen und internationalen Banken- und Fi-
nanzsektor. Unsere Kunden setzen auf eine enge part-
nerschaftliche Zusammenarbeit sowie auf das fachliche
Know-how unserer rund 150 IT- und Finanzspezialisten
an den Standorten Magdeburg, Frankfurt am Main
und Miinchen. Wir gehdren zu valantic, einer der am
schnellsten wachsenden Anbieter fiir zukunftsweisen-
de IT-Lésungen, Standardsoftware und Consulting im
europdischen Raum. Gemeinsam mit {iber 600 Mitar-
beitern an 15 Standorten bewdltigen wir die zentralen
Herausforderungen der Digitalisierung mit einer ein-
zigartig flexiblen Organisation und operativer Exzellenz.

EINSATZBEREICHE

Angebote fiir Schiiler: Schiilerpraktika, Aushildungsplatze
Angebote fiir Studenten: Studentische Teilzeittatigkeiten,
Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten

Angebote fiir den Direkteinstieg: Vorrangig fiir den IT-
Bereich werden Absolventen der Informatik, Mathematik
sowie Betriebswirtschaftslehre gesucht.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Sofern Bedarf besteht, werden diese gerne betreut.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Sehr gute EDV-Kenntnisse, gute englische Sprachkennt-
nisse

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Lebenslauf, Anschreiben und Nachweis iiber erbrachte
Leistungen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Lebenslauf, Anschreiben und Nachweis iiber erbrachte
Leistungen



valantic

Mehr Infos unter: www.ietbie-cleHcarriere

valantic Trading Solutions AG | MittelstralRe 10 | 39114 Magdeburg | T +49391598090 | info@ts.valantic.com
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STAND 10 | EG-FOYERI

KONTAKT

VDI GmbH

Lotte Schnellen
VDI-Platz 1
40468 Diisseldorf

Telefon: +49 211 6214 596
schnellen@vdi.de

HAUPTSITZ
Diisseldorf

STANDORTE
15 Landesverbande,
45 Bezirksvereine

MITARBEITER
Deutschland: 140

WEB
www.vdi.de/ueber-uns/jobs

VDI
Verein Deutscher Ingenieure e.V.

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Bauindustrie, Baumaschinen ;
Elektromobilitdt und Smart Grid; Energiebranche (Solar,
Wind, Konventionelle, Weitere); Ingenieurdienstleis-
ter; Maschinen- und Anlagenbau, Sondermaschinen,
Zulieferindustrie; Medizintechnik; Metallverarbeitende
Industrie; Raum- und Luftfahrt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Das groRte Ingenieur-Netzwerk Europas

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bevorzugt online iiber unser Bewerberportal



% "= WIR GEBEN GAS
_ FUR IHRE KARRIERE

Das grofte Ingenieurnetzwerk Europas bietet Ihnen:

B Karriereberatung fir Ingenieure

B Bewerbungscheck

B Soft-Skills-Seminare

B Webinare zu Fach- und Karrierethemen

B Kontakte zu Unternehmen

W und viel mehr! of::d0)
L
www.vdi.de/vorteile [=]



PERSONALBERATER \W:P Wir:Personalberater

STAND 22B | EG-GANG 3I

KONTAKT

W:P Wir:Personalberater
Toni Kaiser

LeiterstraRe 12

39104 Magdeburg

HAUPTSITZ
Koln

STANDORTE
Deutschlandweit

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation;
Fachkraftevermittlung,
Personaldienstleister

WEB
https://www.wirpersonalberater.de/

Mi Do
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir sind Experten fiir den Berufseinstieg, die Jobvermitt-
lung und erste Karriereschritte bei Studenten, Absolven-
ten und Akademikern mit bis zu fiinf Jahren Berufser-
fahrung, sogenannte Young Professionals. Wir geben
dir handfeste Hilfestellung fiir den |obeinstieg und
vernetzen dabei personliche und digitale Unterstiitzung.

Mit unserer Expertise in der Zielgruppe verbinden wir re-
ale und digitale Jobvermittlung. Durch Gesprache, Trai-
nings und Seminare bieten wir konkrete Hilfestellung
und Orientierung fiir die punktgenaue Vorbereitung auf
typische Bewerber-Situationen wie Vorstellungsgespra-
che, Assessment Center oder Gehaltsgesprache. Neben
den Coachings und dem Jobportal ist die klassische
Jobvermittlung zentraler Bestandteil unseres Portfolios.

In unserem Online-Jobportal kénnen Studenten,
Absolventen und Jungakademiker direkt nach Aus-
schreibungen von offenen Stellen, Praktika oder
Bachelor- und Masterarbeiten suchen. Das Ange-
bot ist ausgerichtet auf die Féhigkeiten und Berufs-
wiinsche von Akademikern und ist fiir Bewerber
kostenfrei. Einfach online anmelden, registrieren,
Unterlagen hochladen und schon bist du im Loop.



Tagesprogramm
23. / 24.10.2019

9.45 Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr. rer. nat. habil. Helmut WeiR
Prorektor fiir Planung und Haushalt der
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

17. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kénnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karrieremdéglichkeiten
in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00 Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv inner-
halb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen Men-
schen sympathisch finden und ob er auf sie serids
wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als eines
der wichtigsten Elemente in einer Bewerbung.
Bewerbungsfotos sind kostenfrei (Teilnahme an
Umfrage erforderlich).

(Mit freundlicher Unterstiitzung von MLP Finanz-
beratung SE)

WO0? GEB. 22, 3. 0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00 Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iiber 500 Stellenangeboten der
Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A- & B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrdge von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO? GEB. 22, RAUM A362 (3. 0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2. 0G)

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 23.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P.)

Der GPOP ist die neue Generation der typologi-
schen Personlichkeitsanalysen und eine Adap-
tion des Golden Personality Type Profiler von |.P.
Golden. Er wurde entwickelt fiir den deutschen
Sprach- und Kulturraum von R. Bents & R. Blank
als erweiterte Form des Myers-Briggs Typen Indi-
kator (MBTI). Als weltweit am haufigsten einge-
setzte Potenzialanalyse dient er als Instrument zur
Selbsteinschatzung und zur Einschatzung anderer
Personen auf Basis empirischer Beobachtungen.
Der GPOP lenkt den Blick auf typische Verhaltens-
muster und zeigt auf, wie die Teilnehmer sich im
Bewerbungs- und Entwicklungsprozess weiter-
entwickeln konnen. (mit freundlicher Unterstiit-
zung von MLP Finanzberatung SE)

WO? GEB. 22, 2. 0G RAUM 217



* Wayfair Wayfair GmbH

STAND 27B | EG-GANG 3I

VORTRAG
How to Survive an Assessment
Day at Wayfair

KONTAKT

Wayfair GmbH
Karl-Liebknecht-StraRe 29

10178 Berlin
eucampusrecruiting@wayfair.com

HAUPTSITZ
Boston, Massachusetts

STANDORTE
Berlin

MITARBEITER
Deutschland: 1.300
Weltweit: 13.000

BRANCHEN
Logistik, Handel, E-Commerce

WEB
wayfaircareers.com
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wayfair ist eines der weltweit groRten Online-Unter-
nehmen fiirs Zuhause. Ob du nun in unseren globa-
len Zentralen in Boston oder Berlin, in unseren Lagern
oder Biiros auf der ganzen Welt arbeitest, wir erfinden
die Art und Weise neu, wie Menschen fiir ihr Zuhause
einkaufen. Durch unser Engagement fiir branchenfiih-
rende Technologie und kreative Problemldsungen sind
wir iiberzeugt, dass Wayfair die lehrreichsten Stellen
deiner Karriere hervorbringen wird. Wenn du auf der
Suche nach schnellem Fortschritt, stindigem Lernen
und dynamischen Herausforderungen bist, dann wirst
du schnell feststellen, dass hier erstaunliche Karriere-
moglichkeiten auf dich warten.

EINSATZBEREICHE
Category Management, Operations, Merchandising, Mar-
keting, Talent, Promotions

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Studenten und Absolventen

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Problemldsungs- und Analysefahigkeiten, mit Augen-
merk Prozesse zu verbessern, sehr gute Kenntnisse in
MS-Office, insbesondere MS-Excel, SQL-Kenntnisse sind
von Vorteil.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Akademische Ausbildung im kaufmannischen oder
technischen Bereich, flieRende Englisch- und Deutsch-
kenntnisse.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Praktika, Einstiegsmoglichkeiten fiir Absolventen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben und CV



sewayfair.de

Werde Teil unseres. Teams

Wayfair steht fir Vertrauen, Komfort und SpaB am Einrichten.

Im Berliner Office - im Herzen der Start-up-Szene - schreiben wir mit

liber 1300 Mitarbeitern aus Uber 75 verschiedenen Landern unsere
europdische Erfolgsgeschichte und arbeiten daran, zu einem der fiihrenden

E-Commerce-Unternehmen fiir Mdbel und Wohnaccessoires zu werden.

Du kommunizierst gerne, bist ein Teamplayer und nutzt Daten und Fakten,
um Lésungen zu entwickeln? Ob Praktikum, Werkstudenten-Stelle
oder Vollzeit-Anstellung - bei uns findest du deinen neuen Traumjob!



WAGIHBURGG W

WINDGEMERATOREMFERTIGUNG
oM

STAND 27A | EG-GANG 3I

KONTAKT
Windgeneratorenfertigung
Magdeburg GmbH

Saskia Reschke
August-Bebel-Damm 24-30
39126 Magdeburg
GEMA.personal@enercon.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland: 425

200

Windgeneratorenfertigung
Magdeburg GmbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle, Weitere);
Metallverarbeitende Industrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Fertigung von Ringgeneratoren und Prototypen

EINSATZBEREICHE

Wir haben verschiedene Fachbereiche, innerhalb derer
sich interessante und herausfordernde Einsatzbereiche
und Aufgaben ergeben.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Fach- und Fiihrungskrafte, Young Professionals, Bache-
lor- und Masterabsolventen

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Je nach Berufsfeld gute Englischkenntnisse

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Verschiedene Fachbereiche

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Gestalten Sie lhre Zukunft mit uns und bewerben Sie
sich mit lhren vollstaindigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf sowie Arbeitszeugnisse,
Zeugnisse und Zertifikate).



TRANSFER- UND
GRUNDERZENTRUM
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NETZWERK 4
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/ ot10 von cuericke | 0391 67-57771 %
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WMD
GROUPR

It's Simple. It's Digital.

STAND 34 | 1. 0G I

KONTAKT

WMD Group GmbH
Hamburger Str. 12
22926 Ahrensburg

Ansprechpartner:
Ann-Kristin Hoffmann

HAUPTSITZ
Ahrensburg

STANDORTE
Europa, Asien, USA

MITARBEITER
Weltweit: 190

WEB
www.wmd.de/career

WMD Group GmbH

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; IT-Dienst-
leistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir sind Softwarehersteller und SAP Silver Partner und
haben mit xSuite® eine Informationsmanagement-
Plattform fiir die digitale Abwicklung von Geschéftspro-
zessen entwickelt. WMD ist international tatig und be-
treut als Projektpartner {iber 1.100 Installationen, davon
mehr als 700 im Bereich SAP ERP. Das Produktportfolio
der klassischen On-Premises-Losungen haben wir um
Services aus der Cloud erweitert. Realisiert werden Pro-
jekte fiir Kunden aller Branchen unter Einbindung der
jeweils im Einsatz befindlichen ERP-Systeme. Wir sind
vertreten in Bratislava, Dortmund, Kopenhagen, Maas-
tricht, Madrid, Singapur und Waltham (Massachusetts).
Wir beschaftigen 190 Mitarbeiter*innen. Unser Haupt-
sitz ist in Ahrensburg.

EINSATZBEREICHE
Entwicklung, Consulting, Vertrieb, Support, Trainee

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte richten Sie lhre Bewerbung vorzugsweise via
E-Mail unter Angabe lhres friihestméglichen Ein-
trittstermins  und Ihrer Gehaltsvorstellungen an
karriere@wmd.de



Tagesprogramm
23. / 24.10.2019

9.45Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr. rer. nat. habil. Helmut WeiR
Prorektor fiir Planung und Haushalt der
Otto-von-Guericke-Universitat

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

17. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kénnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karrieremdéglichkeiten
in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv inner-
halb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen Men-
schen sympathisch finden und ob er auf sie serids
wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als eines
der wichtigsten Elemente in einer Bewerbung.
Bewerbungsfotos sind kostenfrei (Teilnahme an
Umfrage erforderlich.)

(Mit freundlicher Unterstiitzung von MLP Finanz-
beratung SE)

WO0? GEB. 22, 3.0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iiber 500 Stellenangeboten der
Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A-&B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrédge von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO? GEB. 22, RAUM A362 (3.0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2.0G)

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 19.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P.)

Der GPOP ist die neue Generation der typologi-
schen Personlichkeitsanalysen und eine Adap-
tion des Golden Personality Type Profiler von |.P.
Golden. Er wurde entwickelt fiir den deutschen
Sprach- und Kulturraum von R. Bents & R. Blank
als erweiterte Form des Myers-Briggs Typen Indi-
kator (MBTI). Als weltweit am haufigsten einge-
setzte Potenzialanalyse dient er als Instrument zur
Selbsteinschdtzung und zur Einschatzung anderer
Personen auf Basis empirischer Beobachtungen.
Der GPOP lenkt den Blick auf typische Verhaltens-
muster und zeigt auf, wie die Teilnehmer sich im
Bewerbungs- und Entwicklungsprozess weiter-
entwickeln konnen. (mit freundlicher Unterstiit-
zung von MLP Finanzberatung SE)

WO? GEB. 22, 2.0G RAUM 217



W, woobwarDp Woodward Aken GmbH

STAND 511 3. 0G I

KONTAKT

Woodward Aken GmbH
Kothener Chaussee 46
06385 Aken (Elbe)

Telefon: +49 34909 880 0

Fax: +49 34909 820 49
Akenhr@woodward.com

HAUPTSITZ
Aken (Elbe)

STANDORTE

Deutschland:

Aken, Stuttgart, Kempen, Glatten,
Wolfratshausen

Weltweite Standorte in Europa,
USA und Asien

MITARBEITER
Deutschland:

Standort Aken: ca. 280
Weltweit:

liber 8.000

BRANCHEN

Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen,
Zulieferindustrie;
Metallverarbeitende Industriel

WEB
www.woodward.com
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Woodward liefert robuste und zuverldssige Systeme,
die in schwierigsten Anwendungsgebieten den hochs-
ten Anspriichen an die Lebensdauer geniigen miissen
und gleichzeitig den Wirkungsgrad- und Emissionsan-
forderungen der Zukunft gerecht werden. Unsere Pro-
duktpalette reicht von mechanischen Systemen {iber
teilelektronische Systeme bis hin zu Hochdruck-Com-
mon-Rail-Systemen fiir Anwendungen in den Berei-
chen Marine, Berghau und Eisenbahn sowie Stromer-
zeugern fiir die Dauer- und Notstromversorgung.

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg; Einstiegsmoglichkeiten in verschiedenen
Bereichen wie Fertigung, Entwicklung, Supply Chain Ma-
nagement und Qualitat; Praktika und Studienabschluss-
arbeiten

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktika und Studienarbeiten sind auf Anfrage in den
verschiedensten Unternehmensbereichen méglich.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Abgeschlossenes Studium (HS, TU, FH, BA); Kenntnisse/
Erfahrungen im Maschinenbau bzw. in der metallverar-
beitenden Industrie sind wiinschenswert.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; sicherer
Umgang mit dem PC; Eigeninitiative und Engagement,
Teamfahigkeit, Flexibilitat; je nach Einsatzgebiet Reise-
bereitschaft erforderlich

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Informieren Sie sich iiber aktuelle Stellenanzeigen auf
dem Karriereportal unserer Internetseite www.wood-
ward.com.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bewerbungen vorzugsweise iiber unser Onlineportal
auf www.woodward.com oder per E-Mail an
Akenhr@woodward.com



W WOODWARD

Woodward liefert nachhaltige Beltrdge zur Energiesteuerung und entwickelt stindig

Neues fir eine bessere Zukunft. Woodward Integriert S pitzentechnologien in Diese

men fur die Markte von

Verbrennungs-, Antriebs- und elektronischen Steuerungssys

Luft- und Raumfahrt sowle den Energiesektor

#| ROLLS ROYCE




= WURTH | IT Wiirth IT GmbH

STAND 5A | EG-FOYERI

KONTAKT

Wiirth IT GmbH
Stephanie llg
Personalreferentin

Telefon: +49 7940 930 10 12
jobs@wuerth-it.com

HAUPTSITZ
Bad Mergentheim

STANDORTE

Berlin, Kiinzelsau-Gaisbach,
Niedernhall-Waldzimmern,
Schorndorf, Konstanz

MITARBEITER
Deutschland: 450

WEB
www.wuerth-it.com/karriere
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BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Als Mitglied der Wiirth-Gruppe bietet die Wiirth IT
GmbH umfassende IT-Losungen und Dienstleistungen
an. Mit iiber 30 Jahren Branchenerfahrung betreut sie
ihre Kunden individuell und ganzheitlich: von der IT-
Strategieberatung iiber die Lieferung der Software bis
hin zum Betrieb der IT in einem der drei eigenen Re-
chenzentren in Deutschland.

EINSATZBEREICHE

*  SAP Entwicklung/Consulting

*  E-Business Entwicklung/Consulting
* |Infrastruktur/Rechenzentrum

*  BI- und Vertriebssysteme

*  IT Compliance & Datenschutz

*  IT Security Operation Center

*  Handwerkercloud

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
. Praktikanten (m/w/d)

. Bachelor- und Masteranden (m/w/d)

. Berufseinsteiger (m/w/d)

. Berufserfahrene (m/w/d)

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
In allen gesuchten Bereichen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen



ww WURTH |IT

{

position: permanent, internship,
bachelor or master thesis;

content: SAP EDI, ABAP, JAVA, BI,
ECM, Data Protection,
Master Data Management,

...and more;
style: enthusiastic;
type: awesome;
}
{ 4
url: www.wuerth-it.com/karriere -
}

Besuchen Sie uns auf einer
unserer Hochschulmessen

oder sichern Sie sich lhren
Wounschjob online!

Systeme aus besten Handen.
SAP - E-Business - [T-Services - Sales & Bl Systems www.wuerth-it.com/karriere



\% XITASO Engineering GmbH
XITASO »X gineering

STAND 25+15 | EG-GANG 1 I

KONTAKT

XITASO Engineering GmbH
Jerichower StraRe 30
39114 Magdeburg

Daniela Auger-Huggenberger
Telefon: +49 821/ 885 882 24
jobs@xitaso.com

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland: 20

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung; Mobile
Anwendungen (App-Entwicklung)

WEB
xitaso.com/arbeiten-bei-xitaso/

Mi Do
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Als Digitalisierungspartner und Experte fiir Software Engi-
neering steht XITASO B2B-Kunden beratend zur Seite, iden-
tifiziert Digitalisierungspotenziale, optimiert Geschaftspro-
zesse und erstellt digitale Strategien und Losungen. Das
Unternehmen ist gepragt durch ein agiles Mindset mit
einer ausgewiesenen Expertise in den Bereichen Industrie
4.0, Internet of Things (loT), Healthcare, Cloud, Big Data,
Kiinstliche Intelligenz und Augmented Reality. Komplexe
Systeme fiir Nutzer einfach und intuitiv bedienbar zu ma-
chen, steht dabei im Mittelpunkt. Neben dem Hauptsitz in
Augsburg ist XITASO seit 2016 auch in Magdeburg, und seit
2019 auch in Ingolstadt vertreten. Mit einem Zuwachs auf
gut 120 Mitarbeiter seit der Griindung Ende 2011 ist XITASO
eines der am stérksten wachsenden IT-Unternehmen im
Raum Augsburg und wurde 2018 vom Bayerischen Staats-
ministerium fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und Ener-
gie als ,Bayerns Best 50“ Unternehmen ausgezeichnet.
Weitere Informationen unter www.xitaso.com.

EINSATZBEREICHE
Softwareentwicklung; IT-Consulting

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Praktika; Werkstudententatigkeit; Abschlussarbeiten;
Promotion

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Uberdurchschnittliche Studienleistungen; hohes Inter-
esse an aktuellen (Computer-)Technologien, Selbstor-
ganisation und Teamféahigkeit

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik oder
vergleichbarer Bildungsweg; Erfahrung mit gangigen
Programmiersprachen (z.B. Java, C#, C++, TypeScript,
JavaScript etc.); Kenntnisse von Design Patterns, auto-
matisierten Tests; Erfahrung mit agilen Entwicklungs-
methoden; gute Englisch-Kenntnisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben; Lebenslauf; Zeugnisse



XITASO %

o

) Wirsuchen V}ﬁmi,_u*ng'

|

> Software Engineer (m/w/d)

> Web Developer (m/w/d)

> Praktikant/Werkstudent Software
Development (m/w/d)

Im Zeitalter des digitalen Umbruchs ist XITASO
kompetenter und erfahrener Partner fur die Pla-
nung, Gestaltung und Entwicklung von digitalen
Produkten und Prozessen in den Bereichen Industrie
4.0, Internet of Things (loT), Cloud, Big Data und
Augmented Reality. Mit unseren Beratungsleistun-
gen und umfassender Projekterfahrung identifizie-
ren wir Digitalisierungspotenziale und arbeiten mit
viel Know-how und Leidenschaft fur den digitalen Persénliche

Erfolg unserer Kunden. Weiterentwicklung

Spannende und

vielseitige Projekte

www.xitaso.com/arbeiten-bei-xitaso

Interessiert? Bitte schicke Deine
aussagekraftige Bewerbung an:

jobs@xitaso.com

XITASO Engineering GmbH > Jerichower StraBe 30 > 39114 Magdeburg > 0391-792 930 00
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XTRONIC

STAND 54 | 3. 0G I

KONTAKT
XTRONIC GmbH
Klauskamp 1
38444 Wolfsburg

Unser Recruiting-Team ist
jederzeit fiir Dich und Deine
Bediirfnisse ansprechbar:
Telefon: +49 7031 20947 0
jobs@xtronic.de

HAUPTSITZ
Boblingen

STANDORTE
Wolfsburg

MITARBEITER
Deutschland: ca. 170

BRANCHEN

Automobil, Automotive;
Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation;

Forschung & Entwicklung;
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung;
Mobile Anwendungen (App-
Entwicklung)

WEB

www.xtronic.de/de/
karriere#twelche-jobs-sind-
gerade-frei

XTRONIC GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

XTRONIC ist ein mittelstandisches Unternehmen inner-
halb der Schaeffler Gruppe. Als eigenstandige GmbH
sind wir nunmehr seit fast 20 Jahren Entwicklungspart-
ner und Systemlieferant fiir die internationale Automo-
bilindustrie.

EINSATZBEREICHE

An unseren Standorten in Boblingen und Wolfsburg
unterstiitzen wir fiihrende Hersteller und Zulieferer mit
unserer Innovationskraft und kundenspezifischen IT-
Losungen. Unser Leistungsportfolio umspannt Themen
wie Infotainment, automatisiertes Fahren und Connec-
tivity aber auch Virtual und Augmented Reality, Kom-
fortelektronik, Elektromobilitat bis hin zu funktionaler
Sicherheit, sowie Methoden und Tools und Testsysteme.

PRAKTIKA/STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
Abgeschlossenes Studium als Ingenieur fiir Elektro-,
Nachrichten-, Informationstechnik, Optoelektronik oder
Mechatronik, Informatiker, o. &.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Sehr gute Deutsch- und gute Englisch-Kenntnisse
sowie Fiihrerschein Klasse 3 oder B

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Kenntnisse im Bereich Automotive sowie der Elektrik/
Elektronik in Fahrzeugen

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Ca.30

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

DU BIST INTERESSIERT?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung iiber unser
online Bewerbungsformular.



XTRONIC
i#

Lo

MIND
MOVING
ENGINEERING

HOCHTECHNOLOGIE FUR DIE
MOBILE WELT.

Seit 1999 sind wir Entwicklungspartner und Systemlieferant fiir die interna-
tionale Automobilindustrie. An unseren Standorten in Boblingen und Wolfsburg
entwickeln wir kundenspezifische Systemldsungen und unterstitzen mit unse-
ren Innovationen fihrende Hersteller und Zulieferer.

Dabei setzen wir auf modernste Methoden und Prozesse - als Engineering Part-
ner wie auch als Arbeitgeber. So investieren wir zum einen in beste Forschungs-
und Entwicklungsinfrastrukturen, zum anderen hat die Mitarbeiterentwicklung
einen auBergewdhnlich hohen Stellenwert bei XTRONIC.

In unseren hochmodernen Facilities stellen wir uns stetig neuen Herausforde-
rungen, um uns dauerhaft weiterzuentwickeln und so die mobile Zukunft nach-
haltig mitzugestalten.

www.xtronic.de
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Unicampus | Gebaude 22

DAS RECRUITING-EVENT AN DER OVGU
www.firmenkontaktmesse-magdeburg.de

Anmeldung >

=r perfekte Berufseinstieg mit der 16. Armenkontaktmesse
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PERSPEKTIVEN GESTALTEN _

Innovative Ideen kennzeichnen unsere Erfolge und treiben uns an. Mit Leidenschaft errichten
wir weltweit unsere Windenergieanlagen und geben Antworten auf die energietechnischen
Herausforderungen von morgen. Leisten Sie einen Beitrag, um mit lhren Ideen die regenera-
tive Energiezukunft mitzugestalten. Wir bieten neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten
beste Perspektiven flir Hochschulabsolventen und Berufserfahrene der Fachrichtungen
/ Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaft /. Besuchen Sie unser Karriereportal und erfahren Sie mehr!

JETZT BEWERBEN X4 ENERCON

karriere.enercon.de #F ENERGIE FUR DIE WELT




Wir, die T-Systems on site services GmbH,
verandern gemeinsam mit unseren Kunden
deren digitale Welt.

Als  100%ige Tochter der T-Systems
International GmbH verfligen wir Uber
Technologie-Know-how in  modernen
Software-Architekturen, Frontend-
Technologien, Cloud sowie Big Data.

Wir nutzen agile Methoden, wie
Management 3.0, Lean Startup und Design
Thinking. Bei uns werden Agilitat und ihre
Werte taglich gelebt.

Wenn Du die Flexibilitat eines schlanken
Unternehmens schatzt und die Sicherheit
und Stidrke eines globalen Konzerns

winschst, solltest Du uns kennenlernen.
Wir freuen uns auf Dich!

WIR FREUEN UNS AUF

QUERDENKER.
VERANDERER.
AUF-DEN-KOPF- STELLER

GESUCHTE ANGEBOTE FUR ANGEBOTE FUR
FACHRICHTUNGEN STUDIERENDE ABSOLVENTINNEN/ABSOLVENTEN
= Mathematik = Praktikum = Trainee-Stelle
= |nformatik = Abschlussarbeit = Direkteinstieg
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